
PROTECCIÓ DE DADES:  
 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en 
la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per a enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col•laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol•licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la 
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 

934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....…..  
 
Nom i cognoms ..................................... .................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….........……....................................... Data naixement  .............. / ........... ...../….......... Tel. Mòbil ...................... ...........................……....... 
 
Adreça ............................................ ............................................................................................ Telèfon . ................................................................. 
 
Població .......................................... ..........................................................................................................  Codi postal ................................. ......... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................................... 
Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
     Firma:  

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…........................            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) 
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adherida a l’union network international   
 

serveis administratius i tècnics  
sectorial 

CONVENI COL·LECTIU OODD: La patronal es tanca en banda (salarial) 
 
La Patronal es tanca en banda en la negociació del C onveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya en el te ma dels 
increments salarials.  
  
Avui hem mantingut una reunió més amb Foment del Treball i Pimec per la negociació del nostre conveni col·lectiu. La 
situació està bloquejada en la actualització salarial. La patronal manté una postura insuficient tot i què ens movem en 
uns increments irrisoris, tal i com està passant a molts sectors, amb l’excusa de la situació econòmica actual. 
 
La Patronal només proposa l’increment acordat a l’AENC com a increment salarial. Recordem que es d’un 0’5% per 
2012 i d’un 0’6% per 2013. La part social sol·licita que s’afegeixi a els percentatges de 2012 i 2013 l’increment que 
encara ens deuen del 2011, que es d’un 0’7%, que està encara en l’aire i es on la Patronal no vol cedir. Inclús se’ls ha 
ofert que aquest increment sigui repartit entre els tres anys de vigència. 
 
Trobem inacceptable que la patronal aprofiti els avantatges que li donen la precarietat de les relacions laboral i les 
reformes dutes a terme pel govern, sobretot en un entorn d’increment del cost de vida, dels impostos i dels beneficis 
empresarials, a més de les retallades socials. Hem de tenir en compte que, en un conveni com el nostre, els salaris ja 
són prou moderats.  
 
En aquesta situació, encara que continuarem treballant per aconseguir les millors condicions possibles, us volem  fer 
conscients de les dificultats per les que passa la negociació. 
 
Continuarem informant tant bon punt hi hagi novetats. 
 

CONVENIO COLECTIVO OODD: La patronal se cierra en banda (salarial) 
 
La Patronal se cierra en banda en la negociación del  Convenio de Oficinas y Despachos de Cataluña en el  tema 
de los incrementos salariales. 
  
Hoy hemos tenido una reunión más con Fomento del Trabajo y Pimec para la negociación de nuestro convenio 
colectivo. La situación está bloqueada en la actualización salarial. La patronal mantiene una postura insuficiente a pesar 
de que nos movemos en unos incrementos irrisorios, tal y como está pasando en muchos sectores, con la excusa de la 
situación económica actual. 
 
La Patronal sólo propone el incremento acordado en el AENC como incremento salarial. Recordemos que es de un 
0'5% para 2012 y de un 0'6% para 2013. La parte social solicita que se añada a los porcentajes de 2012 y 2013 el 
incremento que aún nos deben de 2011, que es de un 0,7%, que está todavía en el aire y es donde la Patronal no 
quiere ceder. Incluso se les ha ofrecido que este incremento sea repartido entre los tres años de vigencia. 
 
Encontramos inaceptable que la patronal aproveche las ventajas que le dan la precariedad de las relaciones laborales y 
las reformas llevadas a cabo por el gobierno, sobre todo en un entorno de incremento del costo de vida, los impuestos y 
los beneficios empresariales, además de los recortes sociales. Debemos tener en cuenta que, en un convenio como el 
nuestro, los salarios ya son bastante moderados. 
 
En esta situación, aunque seguiremos trabajando para conseguir las mejores condiciones posibles, queremos que seáis 
conscientes de las dificultades por las que pasa la negociación. 
 
Continuaremos informando en cuanto haya novedades. 
 


