
Es necesario racionalizar los horarios y mejorar la conciliación de las
personas trabajadoras del sector de GGAA con fórmulas adecuadas que
garanticen descansos semanales de calidad, al tiempo que pueden resultar
también generadoras de empleo:

Tiempo de
trabajo

A P E R T U R A  E N
D O M I N G O S  Y  F E S T I V O S  

Reducir el número máximo de domingos y
festivos de trabajo de cada persona
trabajadora, fijando que solo se trabajará
entre el 25% y el 33% de las aperturas
autorizadas. CCOO

EL PODER DEEL PODER DEEL PODER DE   
CAMBIAR LAS COSASCAMBIAR LAS COSASCAMBIAR LAS COSAS


