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‘ CARRERA PROFESIONAL : COMENZO LA NEGOCIACION

< Hoy s ha producido la primera reunidn de los sindlcatos con la Direccidn, a fin de adaptar el esquema de carrera
profesional que tenemos en Caja Madrid al propuesto por el ultime Convenio Colective. Décadas de sequia
negociadora en las cajas de ahorros en materia profesional produjeron serios problemas, el principal de los cuales era la
acumulacion de miles de Auxiliares A sin derecho a ascenso, con sus ilusiones igual de congeladas que su carrera.
Esta tension insostenible favarecit que en algunas cajas se crearan sistemas que permitian el progreso profesional de las
personas y mejoraban otras condiciones anteriores, comao courrid en Caja Madrid con el acuerdo laboral del POP.

2 A suvez, en el dllimo Conwenio Colectivo, suscrito a finales de 2003, se alcanzd un acuerdo global para lodo el sector
de las cajas de ahorros que soluciona los principales problemas en materia profesional, al recuperar, por gjemplo, un
sisterna de ascenso que considera |a experiencia y anos del trabajador en cada categoria (ascenso por antigliedad),

= Como venimos sefalando, este Convenio obliga a una negociacion interna en Caja Madrid, para adaptar ambos
esquemas. La nepociacion que ahora iniclamos debera contemplar, a través de un deseable acuerdo laboral, una
equivalencia de derechos con la situacién preexistente, manteniendo el equilibrio alcanzado en la Caja en materia
profesional, tal v como prevé el Convenio para las cajas donde hubiera acuerdos internos. Por eso, aungue |a reunion de
hoy era una primera toma de contacto, CC.00, yva hemos transmitido nuestras prioridades en este proceso;

* Adaptacion de las puntuaciones y niveles PDP en funcion de los contenidos del Convenio, manteniendo las
expectativas economicas de promocién.

* Aplicacion de |las condiciones lransitorias y garantias que establece el Convenio Colectivo, con reconocimiento de la
antigiiedad en la categoria, sin afectar a los trienios.

¥ Jefes: mantenimiento de los actuales periodos de promocian,

* Subdirectores; adaptacion del Sistema de Clasificacion de Oficinas, elevando los niveles retributivos en Oficinas A y B

" Técnicos [ especialistas: vinculacion de su promocion al desempeno de estas funciones. Incorporacion al sistema de
las nuevas situaciones de trabajo en la Caja, como consecuencia de una realidad dinamica,

* Informatica : tratamiento de quienes no estan encuadrados en esta escala o estan desubicados respecto a la funcién
informatica gue realizan,

* Categorias de entrada: adaplacidn de los acuerdos intermaos al Convenio.

" 8VR: subida de las bases para mantener el caracter incentivador del sistema. |

=< Esla cempleja neqociacion debe afrontarse como una oportunidad de encontrar soluciones a numerosos asuntos
pendientes, La Caja debe evitar tentaciones destinadas a rebajar costes por una via erronea. Por encima de las
tensiones y diferentes puntos de vista que se manifestaran, deberia primar un sentido de responsabilidad por parte de
twdos; profundizando en el dialogo social v en una salisfaccion razonable de |as aspiraciones de los empleados en esta
nueva elapa de |a Caja, tras los cambios en la gerencia de Recursos Humanos.

= En olro orden de cosas, seqin a idea avanzada por Convenio y durante su vigencia, serfa deseabls profundizar en la
solidaridad intergeneracional en Caja Madrid, a través de la jubilacién de empleados a cambio de nuevas
contrataciones, como esta courriendo en olras cajas. Seguiremos informando,
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