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Seccion sindical de Unicaja

pro: ENCUESTA DE CC.OOQ.
EXITO ROTUNDO DE RESPUESTA

El pasado mes de Noviembre dimos por concluido el plazo de respuesta de la encuesta sobre condiciones de
trabajo de la Red de Oficinas y de Servicios Centrales que elaboramos y distribuimos entre un total de 4.500
empleados.

Boletin Informativo: Especial Encuesta-I

Con ella pretendiamos obtener, por un lado confirmacion cuantificada de las impresiones, quejas y
demandas que en nuestras visitas a oficinas, recibimos dia a dia de los compafieros, demostrando con ello que no
es CC.00. la que 'solivianta' al personal, como repiten hasta la saciedad algunos directivos de Unicaja, sino que son
las condiciones de trabajo que soportamos las que nos tienen 'soliviantados'; y por otra parte identificar los
principales problemas que preocupan a los compafieros, que serviran para orientar las posibles soluciones, en
base a lo propuesto por lo propios trabajadores.
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Publicacion de las CONCLUSIONES

Vuestra opinidén servird para orientar nuestro trabajo como sindicalistas, de manera que, conociendo de
primera mano los problemas, seamos capaces de transmitirlos a la Direccién de RR.HH. y a los Organos de
Gobierno, donde como trabajadores tenemos representacion, para que entre todos, encontremos soluciones
gue beneficien a trabajadores y empresa. De antemano reconocemos que no va a ser tarea facil, pero es nuestra
obligaciony unarazén de las razones de peso en nuestro trabajo como sindicalistas.

Dada la importancia cualitativa y cuantitativa de las conclusiones extraidas, hemos optado por publicar sucesivos
boletines informativos. Nos parece mas operativo que enviar un dossier de varias paginas, que por otro lado,
entendemos va ser de dificil lectura dado el volumen de trabajo, circulares y normativa diaria que tenemos que
asimilar.

Por ello, en los préximos meses iremos publicando los resultados empezando por la encuesta de RED DE
OFICINAS Yy posteriormente de SERVICIOS CENTRALES

Toda la informacioén global y por provincias, proximamente en
www.comfia.net/unicaja



