gEKAANAL 39

Sindical 2003

KW secretaria Confederal de Accién Sindical

COMUNICACION Y TRANSPORTE. CONVENIO COLECTIVO DE PUBLICIDAD.- A principios
de diciembre, y ante la imposibilidad de entrar a negociar el articulado completo del convenio y, sobre
todo, retomar la negociacion de ciertas materia que han quedado obsoletas, se ha llegado a un acuerdo
con la patronal para prorrogar la vigencia del actual convenio colectivo estatal de Publicidad
hasta el 31 de diciembre de 2003. De forma provisional, intentando garantizar la actualizacion
salarial de los 25.000 trabajadores del sector en el plazo mas breve posible, se han incrementado las
tablas salariales con el IPC previsto para el presente afio. Una vez conocido el IPC real y la posible
desviacion sobre el IPC previsto, se producira una subida salarial del IPC real mas 1,5 puntos hasta
un méximo del 4,25% de las tablas correspondientes al ejercicio 2002, que se cobrara por todos los
trabajadores durante el primer trimestre del ejercicio 2004. No obstante lo anterior, en el supuesto
que la evolucién del IPC real correspondiente al ejercicio 2003 supere el porcentaje del 4,2% se
actualizaran integramente las tablas del 2002 con la evolucién real de dicho indice (IPC) durante el
ejercicio 2003. En este supuesto no se aplicard ningdn tipo de incremento més alla del derivado del
propio IPC real.

COMFIA. CONVENIO DE TELEMARKETING.- El pasado 3 de diciembre se constituy6 la Mesa
para la Negociacion del convenio estatal de Telemarketing para 2004 en la que se concret6 el nUmero
de representantes sindicales (aspecto en el que cabe destacar que COMFIA-CC.OO. tiene un incremento
de representacion del 5,64% a nivel estatal); los recursos de crédito horario que tendran los miembros
titulares de la mesa, asi como el nimero de asesores que apoyaran a cada organizacion sindical. Asi
mismo, se fijo la fecha de la préxima reunion (18 de diciembre) donde se presentaran las diferentes
plataformas reivindicativas. Ejes principales de la plataforma elaborada por COMFIA-CC.QO. seran la
estabilidad en el empleo, avanzando en la subrogacién y en la contratacion indefinida; la mejora de las
condiciones del tiempo de trabajo para conciliar la vida laboral y familiar; el incremento de los
salarios con ganancia del poder adquisitivo; y una verdadera definicion de carrera profesional. Este
convenio de ambito estatal regula las condiciones laborales de 36.000 trabajadores.

PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SMI-2004.- Ayer, 17 de diciembre, CC.00. y UGT
presentaron en rueda de prensa la propuesta conjunta para la actualizacion del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en el 2004. La importancia cualitativa del SMI y su cuantia actual, por debajo de
un nivel que pueda considerarse digno, impide que su tratamiento sea el mismo que para el resto de
los salarios. Por ello, para CC.0O0. y UGT la revision del SMI debe enmarcarse en un proceso amplio
de reafirmacion de su contenido laboral y revalorizacion de su caracter de renta basica de
supervivencia para un relevante colectivo de trabajadores, precisamente los mas desfavorecidos.

establecido en el art. 27.1 del ET, que como minimo garantice el poder de compra; y enmarcar la
actualizacion del SMI para el 2004 en un escenario de dignificacién progresiva del mismo, con el
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FECOHT-BADAJOZ. HOSTELERIA.- CC.00., UGT y la Asociacion Empresarial APEHEBA han firmado

para los miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal (dispondran de un crédito de veintiocho
horas); permite su acumulacién, en uno o varios de sus componentes; y establece que no se computaran dentro del
maximo de horas aquéllas que se utilicen con motivo de la negociacion colectiva. Este convenio afecta a 4.600 trabajadores.

FUNDACION SIMA. CONFLICTOS EN TRAMITE.

?  CORPORACION ROCA. La Federacién Minerometaldrgica de CC.0O. ha instado el inicio de un proceso de
mediacion en Corporacion Roca, S.A., Roca Sanitario, S.A., Roca Calefaccién, S.L. ante la falta de
reconocimiento, por parte de las citadas empresas, del derecho que asiste a los trabajadores que causaron baja
en la empresa con anterioridad al 14 de octubre de 2003, a percibir un incremento del 3%, segun lo pactado en
el convenio colectivo de estas empresas.

? ALTADIS. La Comisién sindical de empresa de Altadis, SA. ha promovido e inicio de un
procedimiento de mediacion ante la falta de reconocimiento de que los puestos ocupados en la
actualidad por becarios son, en realidad, vacantes laborales y, por tanto, han de cubrirse siguiendo
el sistema de cobertura de vacantes establecido en el articulo 6 del convenio colectivo dela empresa.

? LOGISTA. El Delegado de Personal y Representante Legal de los trabajadores de Logista, S.A. reitera la
solicitud de mediacion presentada el 27 de noviembre de 2003 y motivada por la modificacion sustancial colectiva
de las condiciones de trabajo en materia de horario. En su dia, tal solicitud fue archivada por afectar el conflicto a
un unico centro de trabajo (situado en la provincia de Alicante). No obstante, la reiteracion se fundamenta en la
existencia de una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que entiende que el SIMA
es el 6rgano competente para conocer de este tipo de conflictos, en tanto el convenio de empresa, de ambito
nacional, s6lo se adhiere al ASEC.

? GRUPO DEUTSCHE POST WORLD NET. Ha finalizado con acuerdo el proceso de mediacion
presentado por la Federacion de Comunicacion y Transporte de CC.0OO., con caracter previo a la convocatoria
formal de huelga, en Empresas participadas y pertenecientes al Grupo Deutsche Post World Net. Mediante
este procedimiento se pretendia conseguir una negociacion a nivel estatal para todo el Grupo, principalmente
ante el proceso de reestructuracion empresarial que se esta produciendo, lograndose, a través del acuerdo, la
fijacion de una serie de compromisos orientados a la apertura de un proceso de negociacion.

SABIAS QUE...? Las caracteristicas y condiciones labhorales de los trabajadares contratados
por las ETT para ser cedidos indican que se trata de contratos en su inmensa mayoria
temporales -cerca de la mitad inferiores a cinco dias-; el 70% corresponden a jovenes menores
de 30 afios; y se realizan mayoritariamente con personas de bajo nivel de estudios — el 64% de
las personas contratadas por ETT tienen estudios iguales o inferiores a EGB- y para puestos no
cualificados. Estas son algunas de las conclusiones vertidas en el informe elaborado por la
Secretaria Confederal de Empleo de CC.OO. sobre “La evolucion de la contratacion en
las Empresas de Trabajo Temporal”, que analiza el periodo 1996-2002. Asi mismo, revela
que una parte importante de los contratos se realiza a tiempao parcial (25%); y destaca el hecho
de que en la contratacion realizada por las ETT el mayor niumero de contratos a tiempo parcial
se realiza con hombres, mientras que en la contratacién general son las mujeres a las que se
contrata mayoritariamente a tiempo parcial. EL 70% de los trabajadores de las FTT son jovenes
menaores de 30 afos, el 46% tienen menos de 25 afios, mientras que los mayores de 40 afos
s6lo representan el 10%. Las caontratos de las FTT se realizan mayoritariamente a personas con
bajo nivel de estudios (en torno al 64% tienen estudios iguales o inferiores a EGB; el 29% ha
terminado BUP o FP y muy por debajo —6%- estan las personas diplomadas o licenciadas) y para

puestos no cualificados y no se avanza hacia una mayaor especializacion.

&SABIAS QUE...? Los secretarios generales de CC.00. y UGT, José Maria Fidalgo y Candido Méndez,
respectivamente, mantendran una reunion el proximo dia 22 de diciembre con el presidente del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ), Francisco José Hernando, para trasladar la preocupacion de los sindicatos por las cuatro
recientes sentencias sobre siniestralidad laboral, en las que se inculpa a los trabajadores de los
accidentes que sufren. CC.OO. y UGT han manifestado que alin sabiendo que este tipo de sentencias son
minoritarias y no reflejan el sentido en que la mayoria de la jurisprudencia viene pronunciandose a favor del derecho de
los trabajadores y trabajadoras a una proteccion eficaz de su salud y seguridad, es inadmisible la inculpacion de las
victimas a traves de resoluciones judiciales excéntricas que responden a interpretaciones personales de cuatro jueces
alejadas de la realidad social. Ademas de la reunion con el presidente del CGPJ, CC.OO. y UGT han solicitado
reuniones con las tres asociaciones de jueces y magistrados para trasmitirles su preocupacion por este tipo de
sentencias, asi como el compromiso sindical con la justicia como garante de la proteccion legal de la salud y seguridad
de los trabajadores.

NOTICIASBREVES NOTICIASBREVES- pag. 2 de 2
Dirigido a Secretarias de Accion Sindical

FF.EE., CC.NN., UU.RR. y UU.PP.
http://www.ccoo.es



