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actual
Ultraactividad

= Acuerdo de extension del plazo de
negociacion y prorroga pacifica del
contenido normativo del convenio.

« Clausula de ultraactividad.
« Garantia total con el acuerdo de extension.

= De no extenderse mas, se ganaria en la
Audiencia.

= El T.Supremo no se ha pronunciado.
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Situacion s. tecnicos

actual

Clasificacién y salarios

= Propuesta de bajada salarial y eliminacion
de la antigledad por parte de la patronal y
mientras tanto...

= 5 afnos sin revision.
= Categorias obsoletas y de oficinas.

= Subidas por trienios. Pero en empresas se
compensa y en otras no (jurisprudencia no
homogénea, segun caso Y jurisdiccion).

= Nuevo AENC seria una base de partida.
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Situacion s. tecnicos

actual
Jornada y condiciones en cliente

= Jornada anual muy extensa.

= Desregulacion de turnos, guardias y
disponibilidades, desplazamientos, horas
extras, etc. en la mayoria de empresas,
especialmente subcontratas.

= Regulacion actual de horario en cliente no
responde a la realidad en muchos casos.

= Necesidad de fijar normas y precios
sectoriales.
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historico

2010/MAR

A Constitucion de la Comision Negociadora del
gue ha de ser el XVII Convenio Colectivo Estatal
de Empresas Consultoras de Planificacion,
Organizacion de Empresas y Contables (n° de
codigo 9.901.355).

a Por CC.0OO0.: Da Maria J. Garcia Gasalla; D. Jordi
Bernadas; D. Javier Jiménez; D. Alfredo Aguirre; D.
Manolo Sanchez; D2. Eva Patricia Oliveira Pérez; D2,
Eva Fiz Garcia; D. Francisco Javier de la Torre
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Resumen s. tecnicos

historico

2010/MAY MAL COMENZAMOS

1 Primera reunion de contenido.

1 El representante de la patronal AEC se presenta
con un taco de folios en blanco.

d Reunion 31 de mayo. AEC quiere conocer
primero la propuesta de la parte sindical. No
habian tenido tiempo a estudiar la propuesta
presentada verbalmente en la primera
reunion y que en esta se hacia por escrito.
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historico

2010/JUN AEC: Convenio de Transicion

1 El 17 de junio, la AEC indica que dada la
situacion economica actual, no pueden asumir
abordar ningun contenido en ningun ambito del
convenio.

1 Proponen un Convenio de transicion con los

siguientes puntos:

Vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2011.
Congelacion salarial en 2010.

a Incremento salarial del 1,5% de tablas salariales en 2011
sin clausula de revision salarial.

[
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Resumen s. tecnicos

historico

2011/MAR Continua la lucha por el Convenio

1 COMFIA convoca concentraciones en empresas
proveedoras. (B. Sabadell, Telefonica...)
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Resumen s. tecnicos

historico

2011/ABR Ante el bloqueo al SIMA

A Bloqueada la negociacion del Convenio, el 5 de abril se
cita a las patronales AEC y ANEIMO a una mediacion
en el SIMA.

A Se acordd un aplazamiento hasta el 27 de abril, para
gue las patronales estudien abrir una negociacion con
los siguientes puntos minimos:

A Fijacion de calendario de reuniones.

A Subidas basadas en el acuerdo de negociacion
colectiva ANC.

(1 Redefinicion de categorias profesionales de
acuerdo con la realidad del sector.
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Resumen s. tecnicos

historico

2011/MAY AEC enemiga del desarrollo del sector TIC

4 Nada nuevo en la patronal

1 Para el ano 2010, un 0% de incremento.

d Para el ano 2011, un 1% de incremento
“normal” y un 1% de incremento no
“consolidado”.

d Todo ello sin clausula de revision salarial.
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historico

2011/JUL-DIC DENUNCIAS

d Se demanda a empresas del sector TIC por la
absorcion y compensacion de la antigiedad en
el Convenio TIC.
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Resumen s. tecnicos

historico

2011/JUL - DIC

Bloqueo total
de las

negociaciones.
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2013/ENE CAMPANA CC.00.
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2013/MAR Movilizaciones.

a partir del 7 de julio

= Repartos GRAN LIQUIDACION /090”
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historico

[T soryicios
Resumen s. tecnicos

2013/ABR Dos ruedas

= Domingo 14 de abril: MARCHA por Barcelona
“Sobre Ruedas por el convenio TIC”
Diumenge 14 d'abril MARXA per Barcelona

—

“% Sobre Rodes pel Conveni TIC
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2013/ABR Dos ruedas

= Sabado 13 de abiril:
Manifestacion
Motera +
Concentracion
"Sobre ruedas por el

convenio” [MADRID] i
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Siguen las movilizaciones

= Se confirman
nuestras peores
sospechas sobre el
Convenio Sectorial
TIC que persigue la
patronal. congelacion,
eliminacion, limitacion
y precarizacion
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Movilizaciones

= j#ConvenioTIC
YA! NO
CALLAMOS NI
DEBAJO DEL
AGUA
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Movilizaciones

= Representantes de la
Agrupacion sectorial
TIC de Comisiones
Obreras Aragon
ascienden hasta el
Moncayo, punto mas B \ULI0: FIN DEL CONV™ <. . INFORMATICO
alto de la provincia de ,GOC/ACION CONVEN;D TG YA!
Zaragoza para ] D
reivindicar la firma de
Su convenio colectivo
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Resumen s. tecnicos

historico

2013/ABR iji LA PATRONAL QUIERE CONVENIO!!!

= Las acciones dan resultado. La patronal
quiere convenio.

= LaAEC pide una reunion a todos los agentes
de |la Mesa de Negociacion del convenio
colectivo Estatal de la TIC y EM
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Resumen s. tecnicos

historico

2013/ABR iji LA PATRONAL QUIERE CONVENIO!!!

d 24 de abril. La patronal indica:

. Voluntad de mantener este Convenio como
marco regulador de las condiciones laborales.

d Pero el contexto obligaba a pactar a la baja las
condiciones colectivas que en &l se estipulan.
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2013/MAY Plataforma convenio TIC

1 Se presenta nueva plataforma conjunta CC.OO.
UGT.

1 Se puede consultar en:

http://www.comfia.net/archivos/tic/2013-05-
29 PLATAFORMA CONJUNTA CCOO-
UGT BLOQUES.pdf



http://www.comfia.net/archivos/tic/2013-05-29_PLATAFORMA_CONJUNTA_CCOO-UGT_BLOQUES.pdf
http://www.comfia.net/archivos/tic/2013-05-29_PLATAFORMA_CONJUNTA_CCOO-UGT_BLOQUES.pdf
http://www.comfia.net/archivos/tic/2013-05-29_PLATAFORMA_CONJUNTA_CCOO-UGT_BLOQUES.pdf
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2013/JUN 2% Encuesta TIC
J Resultado de
la segunda —_—
encuesta a .\
trabajadores .
Nuestras
de las TIC - propuestas para
sobre el convenio TIC y
- acciones para
convenio conseguirlas
sectorial el

http://www.ccoo-
servicios.es/tic/negociatic/html/
28273.html



http://www.ccoo-servicios.es/tic/negociatic/html/28273.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/negociatic/html/28273.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/negociatic/html/28273.html

historico

[T soryicios
Resumen s. tecnicos

2013/JUL iPOR FIN!

d Firmado 4 de julio el acta de continuacion de la
negociacion colectiva para el convenio de Consultoras
hasta el 31 de diciembre de 2013, manteniendo la
aplicacion del contenido normativo del Convenio
Colectivo, al menos hasta la finalizacion del referido
periodo adicional de negociacion.
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2013/AGO Acuario

= Relvindicacion del
#ConvenioTIC
desde el Acuario

de Zaragoza.

o https://www.youtube.co
m/watch?v=x Dk Nbm
LDw



https://www.youtube.com/watch?v=x_Dk_NbmLDw
https://www.youtube.com/watch?v=x_Dk_NbmLDw
https://www.youtube.com/watch?v=x_Dk_NbmLDw
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Resumen s. tecnicos

historico

2013/DIC Representacion minima

16 de diciembre reunon con las patronales
AEC y ANEIMO, de nuevo con una
representacion minima

o http://www.ccoo-servicios.es/tic/negociatic/html/29764_html

Nos hicieron entrega de documentacion
explicando la propuesta empresarial sobre el
nhuevo sistema de clasificacion profesional vy
la hueva estructura salarial.
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historico

= Acciones el 27 NOV

= 27 de noviembre nueva
reunion con las patronales
AEC y ANEIMO en la que esta
vez fue un numero minimo
de representacion por parte
de CCOO y UGT en protesta

por sus posturas inmovilistas.
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2014/ABR + Reuniones

28 de abril. en una nueva reunion de mesa
de convenio, recibiamos una nueva
propuesta de la Patronal al documento que
desde CCOOQO presentamos en la ultima

reunion, en contestacion a su propuesta del
pasado 18 de marzo



historico

[T soryicios
Resumen s. tecnicos

2014/ABR + Reuniones

= La Patronal establece algunas LINEAS
ROJAS para que tengamos un convenio

sectorial. ;Cuales?:

a2 Eliminacion del concepto de ANTIGUEDAD

o Tablas Salariales por Grupo Profesional, con 6 grupos profesionales
y con salarios de entrada en torno a 9.500€ brutos anuales

o Poder distribuir irregularmente en un afo el 15% de la Jornada
Anual

o Jornadas de 10 horas diarias en la distribucion irregular

o Flexibilidad horaria de 2 horas (al inicio y al final de la jornada
diaria) sobre el horario general establecido para adaptarse a los

horarios de los servicios a prestar



' [T soryicios
Resumen s. tecnicos
historico |

2014/MAY Vuelve el Blogqueo

= La patronal del sector TIC remite una breve
comunicacion, donde nos informa que no
tienen intencion de acudir a la reunién
prevista para del 21 de mayo

= Motivos? Desde CC.0O0., como sindicato
mayoritario en la mesa, les hemos dicho que

NO estamos dispuestos a entrar en
sus LINEAS ROJAS



Resumen

historico

[T orvicios
s. tecnicos

2014/JUN iSil

&

Slalmantenimiento de los TRIENIOS
Slaunaactualizacionde TABLAS SALARIALES

Slaun nuevo SISTEMAde CLASIFICACION
PROFESIONAL

Slaunareduccion de la JORNADAMAXIMAANUAL
Slaunarequlacién de SITUACIONESESPECIALES

Slaunaclararequlaciéon sobre DIETASY
DESPLAZAMIENTOS

Sl al mantenimiento del Contenido Normativo del
Convenio

Slalarequlacidn de la Subrogacién
Slalarequlacidn del Contrato Fijo-Discontinuo

Sl al establecimiento de un Baremo Encuesta




historico

[T soryicios
Resumen s. tecnicos

2014/JUL La negociacion del convenio TIC continua

Despues de la cancelacion de las reuniones
de negociacion del Convenio Colectivo del
sector TIC por parte de |la Patronal, hemos
conseguido renovar el compromiso firmado
de continuar con la negociacion y emplazar a
la Patronal a una siguiente reunion en

septiembre
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Resumen s. tecnicos

historico

2014/NOV

= 12 de noviembre, la patronal AEC aportd, como
se habia comprometido, su propuesta detallada
de Jornada, guardias y desplazamientos

= La AEC propone poder ampliar la jornada
diaria ordinaria hasta 10 horas, por encima de
las 9 horas maximas del Estatuto de los

Trabajadores




historico

[T orvicios
Resumen s. tecnicos

2014/NOV Rectificacion

= 24 de noviembre, la patronal AEC rectifica.

2 Laampliacion de la jornada a 10 horas seria en la
distribucion irregular.
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Resumen s. tecnicos

historico

Diciembre 2014 Propuesta AEC de tablas

= La patronal propone unas tablas salariales
suprimiendo el plus convenio y en muchos
casos bajada de salarios base.

« Se firma prorroga hasta el 31 de enero.
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Resumen s. tecnicos

historico

Enero 2015

= La reunion prevista para el 28 de enero es
pospuesta al 17 de febrero por la patronal a la
espera del envio por nuestra parte de
traslacion de las categorias la nueva
clasificacion profesional.

« Se firma prorroga hasta el 31 de marzo.
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Orden del dia.

mSituacion actual de la negociacion.

mResumen historico de la negociacion.
mNuestras propuestas/propuestas de la patronal.
mComunicacion/Informacion/Participacion.

Propuesta de Aprobacion por Votacion directa.
Plan de accion.

ntervenciones de delegadxs.

mContestacion-Cierre.




Cron LTS
Nuestra s. tecnicos

Propuesta

Clasificacion Profesional

« Grupos profesionales en vez de categorias.
=« Areas de actividad: 5

Operaciones, Planificacion y Gestion, Desarrollo,
Gestion de medios y procesos y Estudios de
MercadoGrupos.

=« Plus Convenio se incorpora en el Salario Base.




[T soryicios
s. tecnicos

Nuestra
Propuesta

CC.0O0.
= Gerencia. 35.000
« Jefatura. 30.000
« Experto. 25.000/23.000/21.000.
Analista, Analista sist, Anal. prog, disei. pg web
= Técnico Especialista: 20.000/18.000
Progr. sn, intern, jefe 1a,2a,operac.y zona.
= Técnico. 16.000/15.000
Operador, Tecn. manten.,ofic.12,progr.jn,...
= Técnico base. 13.000/11.500
Entrevist.,codific,auxiliar,ofic.22, inspector entrev.

Clasificacion Profesional
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Propuesta
AEC

Clasificacion Profesional

CC.0OO0. PATRONAL
« G1.35.000 « G1.16.500 - 25.000
« G2.30.000 « G2.13.850 - 21.560

« (G3.25/23/21.000 . (G3.12.100 -18.000

= G4.20/18.000 « G4.11.000 - 15.450

= G5.16/15.000 « G5.9.600 -13.850
= G6.13/11.500

11 niveles salariales 1 salario por grupo y area

mismo salario indep. area
CON ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 3 BIENIOS




[T soryicios
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AEC/CC.00

Clasificacién profesional y salarios

CC.00. PATRONAL
« Subida salarial para =« Bajada salarial para
recuperar perdida de los nuevos.

nivel adquisitivo. = 6 niveles salariales.
= Almenos 11 niveles _  Eliminaciéon de la

salariales. antigliedad.

« Mantenimiento de . Sin traslacion.
la antigledad.

=« Clasificacion clara.
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Propuesta s. tecnicos

CC.00.

Jornada y condiciones en cliente

CC.00:
« 1784 h., 2d, 2 meses |. verano, flexibilidad

« Franja horaria maxima entre 8 y 18h tanto
en empresa como cliente. Verano 15h. Si
cliente no tiene jornada de verano,
compensacion.

« Plus disponibilidad: 30/60 eur/dia.

« Intervenciones: horas extras/plus noct. fest.
= Adscripcion voluntaria, medios y costes.

« Desplazamiento >10km coste durante 1 afo.
= Plus turnicidad 1800 eur/ano.




= Croo hids
Propuesta AEC s. tecnicos

Jornada y condiciones en cliente

PATRONAL:

= 1800 horas, 10h diarias de media.
= Horario en cliente +/- 2h horario.

= Plus disponibilidad: 20-25 eur/dia.
« Intervenciones: 1hx1h descanso o metalico.

= Limite 2 guardias/mes, exclusiones,
oreaviso.

= Desplazamiento >20km a otro municipio,
diferencia abono o km durante 3 meses.

= 1Urnos no.
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Orden del dia.

mSituacion actual de la negociacion.

mResumen historico de la negociacion.
mNuestras propuestas/propuestas de la patronal.
mComunicacion/Informacion/Participacion.

Propuesta de Aprobacion por Votacion directa.
Plan de accion.

ntervenciones de delegadxs.

mContestacion-Cierre.
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Comunicacion

Comunicacion, Informacion, Participacion

Novedades de esta fase de negociacion:

=« Todo documento entregado por CC.OO. en la
mesa es PUBLICO, distribuido y en la web

« Todos los Documentos confidenciales de la
patronal publicamos resumen.

TODAS LAS PROPUESTAS Y CONTESTACIONES
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Comunicacion s. tecnicos

Comunicacion, Informacion, Participacion

38 comunicados de la negociacion.

La historia, propuestas, fechas... en laweb
C29.23/07- La negociacion del convenio continua.
C30.11/09- Convocada reunion de negociacion.
C31.25/09. Acordada la extension del convenio hasta el 31/12.
C32.14/10. Nuestra propuesta de desplazamientos, guardias y turnos.
C33.28/10. Sigue la negociacion- Horario en clientes.
C34.18/11. Jornada. Un paso adelante, dos atras.
C35.04/12. Verdades sobre el convenio tic.

C36.12/12. Cinco afnos sin convenio. (adjuntos propuestas de
clasificacion).

C37.14/01. No al recorte salarial (adjuntos contestacion y propuesta).
m (C38.29/01. Correspondencia tablas salariales.
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Comunicacion, Informacion, Participacion

m OBJETIVO

m Comunicacion a secciones sindicales y afiliacion.
d comunicados/informacion DIFERENCIADA.
 participacion y opinion via electrdnica.
d reuniones y asambleas.
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Orden del dia.

mSituacion actual de la negociacion.

mResumen histdrico de la negociacion.
mNuestras propuestas/propuestas de la patronal
mComunicacion/Informacion/Participacion
m\V/otacion del convenio por la afiliacion
mPlan de accidn

mintervenciones de delegadxs
mContestacion-Cierre
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VOTACION DEL CONVENIO POR LA AFILIACION

METODO APROBACION DEL CONVENIO

B Votacion directa de la afiliacion del sector.
®» Voto electronico.

OBJETIVO:
Transparencia, participacion, implicacion.
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VOTACION DEL CONVENIO POR LA AFILIACION

Otros objetivos secundarios:
mFomentar participacion de la afiliacion.
mFomentar afiliacion.

mFomentar implicacion, confianza, y sentido de
pertenencia al sindicato de delegadxs y afiliadxs.
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Orden del dia.

mSituacion actual de la negociacion.

mResumen historico de la negociacion.
mNuestras propuestas/propuestas de la patronal.
mComunicacion/Informacion/Participacion.
m\/otacion del convenio por la afiliacion.

mPlan de accion.

mintervenciones de delegadxs.
mContestacion-Cierre.
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A Dios rogando y con el mazo dando.

m Continuar con la negociacion y prorrogas de
ultraactividad.

m En paralelo: Comenzar en esta fase.
d Acciones legales.
4 Informar/asambleas afiliacion.
4 Preparar Movilizacion.
4 Una accion ya.
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Para cualquier consulta o informacion...

Agrupacion Servicios Técnicos Estatal
tic@sServicios.CC00.€S
WWW.CCOO-Servicios.es/tic/



http://www.ccoo-servicios.es/tic/
http://www.ccoo-servicios.es/tic/

[T orvicios
s. tecnicos

Para cualquier consulta o informacion...

Agrupacion Servicios Técnicos Estatal
tic@servicioS.cCc00.€es
WWW.CCOO0-Servicios.es/tic/



http://www.ccoo-servicios.es/tic/
http://www.ccoo-servicios.es/tic/
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