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ACTA DE REUNION DE LA COMISION MIXTA
26 de Noviembre de 2015
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Festivos coincidentes con IT: La direccion de la empresa se sigue manteniendo en su
posicion de interpretacion de este tema, entendiendo que la sentencia del Parador de
Baiona no supone ningin cambio en su postura. Por la Representacién Social, igualmente
sigue considerando que los Unicos festivos que setienen que tener en cuenta son los que se
acordaron en el calendario laboral firmado.

Parador de Lorca: Traslado provisional del Técnico de pisos que reclama la plaza en Larca
asi como la categoria de Gobernante. La Empresa dard contestacion en un breve periodo de
tiempo.

A su vez la Empresa quiere regularizar todos los traslados provisionales que por su extension
en el tiempo han podido perder dicho caracter temporal asi como recordar que todos
aquellos que tengan fecha fin se les daran fin cuando corresponda.

Parador de Meérida: Camarera Pisos trasladada provisionalmente a Mérida prestando
servicios como Camarera de Comedor desde su incorporacion. Reclama quedarse
indefinidamente en Mérida como Camarera de Pisos. La Empresa afirma que no es posible
operativamente ya que no hay plaza, por lo que la solucion pasa por quedarse en Mérida
como Camarera de Comedor o volver a Manzanares como Camarera de Pisos.

Parador de Granada: Trabajadora reclama incentivo establecido por el articulo 53 del
Convenio Colectivo. Desde la Empresa se afirma que para obtener dicho incentivo debe
existir acuerdo expreso cuantificado econ6micamente, situacion que aqui no aplica, y asi se
establece en sentencia de instancia de esta casa. La Representaciéon Social no esta de
acuerdo con el criterio interpretativo de la Empresa y considera que este tipo de jubilacion

anticipada a los 64 afios requiere obligatoriamente el acuerdo entre las partes y obedece ala
voluntad de estas, siendo preciso hacer el contrato de relevo correspondiente. Ademas le
consta a la representacion social que es la empresa quien esta ofreciendo la posibilidad de
acogerse a este tipo de jubilacién anticipada a los 64 afios a trabajadores que se encuentran

en situacion de jubilacion parcial y que alcanzan dicha edad, sin que en ningn momento se
le plantee que renuncien al premio establecido en el articulo 53 del convenio.

Parador de Javea: Incapacidad Permanente Total de una trabajadora que pide readaptacion

del puesto y se le otorga la categoria de Ayudante de Recepcion de noche. La Empresa
otorga este puesto dado que es el Unico que se ajusta a sus limitaciones fisicas. La
Representacion Social no esta de acuerdo con la readaptacion, considerando ademas que en
el caso de que sus limitaciones fisicas se ajusten al puesto de ayudante de recepcion, en
ninguin caso este tendria porqué seren turno de noche.

En el mismo parador la Representacion Social dice que se ha asignado la categoria de Jefe de
Administracion  por via directa. La Empresa desconoce este tema, que estudiara mas
adelante.

Parador de Gredos: Ayudante de Cocina que exige turno fijo de guardia por reduccién de
jornada por cuidado de hijo menor. La Empresa cumple rigurosamente con lo conciliado en
via judicial. La Representacion Social manifiesta que el establecer este turno solo en dias
determinados y en base a la ocupacién esta impidiendo a la trabajadora la posibilidad de
conciliar suvida familiar y laboral en condiciones.
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Parador de la Granja: La Representaciéon social saca a relucir que se esta dando un dia libre
exclusivamente a la semana en éste mes de Diciembre. La Empresa desconoce el tema, y lo
estudiara.

Se pasa a repasar la situacion de los Paradores en cuanto a Calendarios Laborales del 2016 se
refiere. Por parte de la Representacion Social se relacionan los Paradores en los que le consta
gue hay desacuerdo en los calendarios y que son: Villafranca, Nerja, Carmona, Benavente,
Benicarlo, Tortosa, Jaen, Ubeda, Arties, Antequera, Oropesa, La Granja, La Gomera, Avila,
Mojacar, Villalba, Limpias, Ribadeo, Vielha, Vic, Cervera, Alcafiiz, Sto. Esteva, Albacete, Ciudad
Rodrigo y Ronda. La empresa tiene constancia ademas de algin tipo de desacuerdo en
Baiona, Cadiz, Ceuta, Granada, Gredas, Malaga Gibralfaro, Monforte, Plasencia, Santo
Domingo y Toledo.

Setratan las discrepancias en los diferentes Paradores de la Red en cuanto aTurnos Tipo, asi
como disconformidad con laentrega de los Horarios.

La empresa manifiesta que en esta comision mixta se deben abordar principalmente las
discrepancias en vacaciones dando un margen mayor al resto de diferencias del calendario
cuyo plazo para consenso termina afinal de afio y por ello contando con un plazo mayor.

En lo que se refiere a los cierres por vacaciones se vuelve a mencionar los ya tratados en la
Comision de Seguimiento del EREde 26 de Octubre de 2015, manteniéndose la misma
posicion expresada en esa Comision por ambas partes.

También se menciona especialmente a Santillana y Antequera los cuales excluyen, de forma
unilateral por parte de la direccion, el mes de Agosto para el disfrute de abonables en
temporada alta. Desde la Empresa se cumple el Convenio con estricta legalidad ya que la
obligatoriedad del disfrute de los abonables queda supeditado a su disfrute en temporada
alta, excluyendo un mes pero dandoselo en dicha temporada. La Representacion Social no
estd de acuerdo con la interpretacion y mantiene que los meses de temporada alta,
marcados por la empresa, para el disfrute de los abonables no pueden ser excluidos, ya que
es un derecho reconocido expresamente en el Convenio.

Empresa y Representacion Social acuerdan tratar de favorecer la via del acuerdo en los
Paradores de la Red para que se puedan acercar posturas Yy evitar inseguridad en lo que a los
Calendarios del afio 2016 se refiere.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion y se firma la presente acta en Madrid a 26 de
Noviembre de 2.015.



