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El Manual de Elecciones Sindicales que tienes en tus manos pretende des-
pejar dudas y responder a preguntas que puedan presentarse a dirigentes
y afiliados de CC.0O. en el proceso de celebracion de elecciones sindica-
les. Un manual para uso y consulta de quienes vayan a realizar elecciones
sindicales en los distintos centros de trabajo.

Con el manual pretendemos recorrer y explicar el proceso electoral a par-
tir de la definicion de ambitos electorales (unidad electoral, electores),
promocion de elecciones (Oficinas Publicas de Registro, preaviso de elec-
ciones, promocion generalizada), otros tramites previos al inicio del pro-
ceso (publicidad de la promocién por las OPR, obligaciones del empresa-
rio), desarrollo del proceso electoral (plazos del proceso, colegio electo-
ral, constitucién de los colegios electorales, categorias o grupos profesio-
nales que deben agruparse en cada colegio electoral, nUmero de repre-
sentantes aelegir en cada colegio electoral, mesas electorales, depuracién
del proceso electoral, censo electoral), candidaturas (quién puede pre-
sentar candidatura, cdmo y cuando se presentan, reclamacionesy procla-
macion de candidaturas, renuncia de candidatos) campafa electoral,
derecho de acceso a la empresa o centro de trabajo, acto de la votacion
(diay horas de la votacion, interventores, forma de emitir el voto, votacion
por correo), escrutinioy la atribucion de resultados (escrutinio, atribucion
de resultados, reglas para la atribucion de resultados), acta de escrutinio,
publicaciony notificacion de los resultados (actas de escrutinioy plazo de
redaccion de las actas, publicacién de las actas en la empresa, notifica-
cion de los resultados, publicacion y notificacién del acta de escrutinio
por la O.P.R.), registro, computo de actas y certificaciones de represen-
tatividad (registro de actas electorales, causas de denegacién del registro,
atribucién de representantes, certificaciones de representatividad), pro-
cedimiento arbitral (legitimacién y causas de impugnacion, los/as arbi-
tros, desarrollo del procedimiento arbitral, actuacion arbitral, laudo arbi-
tral, impugnacién del laudo arbitral).

Igualmente se proponen unos cuadros resumen que explican la promocion
de elecciones sindicales, los censos electorales y las candidaturas. Y se
completa con una explicacion de los posibles calendarios electorales.



SIGNIFICADO DE ALGUNAS SIGLAS

C.A.: Comunidad Auténoma
EE.SS.: Elecciones Sindicales
E.T.: Real Decreto legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
LOLS: Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
0.P.R.: Oficina Publica de Registro, Deposito y Publicidad, dependiente de la auto-
ridad laboral
Reglamento EE.SS.: Reglamento de elecciones a representantes de los trabajadores
en laempresa
U.E.: Unidad Electoral
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1. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO DEL
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

1.1. La Unidad Electoral o circunscripcion electoral
(Arts. 1.5, 62 y 63 del E.T. y
arts. 5y 9 del Reglamento de EE.SS.)

La unidad electoral utilizada por el E.T. no es la empresa, sino el centro de trabajo.

El articulo 1.5 del E.T. define el centro de trabajo como «la unidad productiva con
organizacion especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral».

La empresa solo es unidad electoral cuando tenga un Gnico centro de trabajo.

En consecuencia, la unidad electoral se determina de la siguiente forma:

a) Laempresa, cuando sélo exista un centro de trabajo.

b) El centro de trabajo, cuando haya varios centros de trabajo en la misma
empresa.

¢) Laagrupacion de centros de trabajo.

El articulo 63.2 del E.T. permite la agrupacion de centros de trabajo cuando una
empresa tenga en la misma provincia o en municipios limitrofes dos 0 més centros de
trabajo cuyo censo no alcancen los 50 trabajadores pero que en su conjunto lo sumen,
en cuyo caso se elegird un Comité de Empresa conjunto.

La agrupacion de centros de trabajo para elegir Delegados de Personal no es posi-
ble. Es decir, a efectos de poder elegir un delegado o tres Delegados de Personal,
segun proceda, no es posible agrupar varios centros de trabajo de una misma empresa,
sin que se pueda aplicar por analogia lo previsto en el articulo 63.2 del E.T. para la
eleccion a Comités de Empresa, segun reiterada doctrina del Tribunal Supremo (Sta.
31-01-2001, recurso numero 1959/2000; Sta. 19-03-2001, recurso ndmero
2012/2000).

Ejemplo:

Empresa A (entre sus diversos centros suman 50 trabajadores/as).

Centro 1: tiene 30 trabajadores/as.

Centro 2: tiene 20 trabajadores/as.

Centro 3: tiene 7 trabajadores/as.

Se agruparan los tres centros de trabajo constituyendo una sola unidad electoral de
57 trabajadores/as, eligiéndose Comité de Empresa en dicha unidad.



Empresa B (entre los distintos centros no se alcanzan los 50 trabajadores/as).

Centro 1: tiene 5 trabajadores/as.

Centro 2: tiene 18 trabajadores/as.

Centro 3: tiene 11 trabajadores/as.

Al no sumar entre los tres centros 50 trabajadores/as no es posible agrupar los tres cen-
tros para elegir tres delegados/as, sino que en el primero no se podra elegir ninglin dele-
gado/ay en los dos restantes se elegira un delegado/a en cada uno de ellos.

Cuando en una provincia una empresa tenga algunos centros de trabajo con 50 o
mas trabajadores/as y otros con menos de 50, en los primeros se constituiran Comi-
tés de Empresa en cada uno de ellos y con todos los segundos se constituira otra uni-
dad electoral, siempre que en conjunto estos ultimos sumen més de 50 trabajado-
res/as.

Ejemplo:

Centro 1, tiene 100 trabajadores/as.

Centro 2, tiene 500 trabajadores/as.

Centro 3, tiene 25 trabajadores/as.

Centro 4, tiene 40 trabajadores/as.

Centro 5, tiene 9 trabajadores/as.

En los centros 1y 2 se constituye un Comité de Empresa en cada uno de ellos. Los
centros 3, 4y 5 se agrupan formando otra Unidad Electoral de 74 trabajadores/as que
también eligen un Comité.

1.1.1. (En todas las empresas o0 centros de trabajo se pueden celebrar elecciones
sindicales?
(Articulo 62.1 del E.T.)

— En aquellas empresas o centros de trabajo que tengan mas de 10 trabajadores/as.
— Enlos que tengan entre 6 y 10 trabajadores/as si lo deciden éstos/as por mayoria.

1.1.2. (Cuéndo procede elegir Comité de Empresa y cuando Delegados/as de
Personal?

— Comité de Empresa (Art. 63.1 E.T.): Se constituye en cada centro o agrupamiento
de centros de trabajo cuyo censo sea de 50 0 mas trabajadores/as.

— Delegados/as de Personal (Art. 62.1 E.T.): Se eligen cuando la empresa o centro

de trabajo tiene menos de 50 trabajadores/as y méas de 10. En las empresas entre
6y 10 trabajadores/as también se eligen Delegados/as de Personal.



1.1.3. ;Cuantos representantes corresponde elegir?
(Articulos 62.1y 66.1 del E.T.)

En funcién del nimero de trabajadores/as de cada unidad electoral se determina el
namero de Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa que corres-
ponde elegir.

DELEGADOS/AS DE PERSONAL (ARTiCULO 62.1E.T.)
N.° de trabajadores/as N.° de delegados/as
6a30 1
31a49 3
COMITES DE EMPRESA (ARTICULO 66.1E.T.)
N.° de trabajadores/as N.° de representantes

50a100 5
101a250 9
251a500 13
501 a 750 17
751a1.000 21
1.001 a 2.000 23
2.001a3.000 25
3.001 a4.000 27
4.001a5.000 29
5.001 a 6.000 31
6.001a7.000 33
7.001a8.000 35
8.001a9.000 37
9.001 a2 10.000 39

Para cifras superiores, afiadir dos representantes por cada 1.000 trabajadores/as o
fraccion, no pudiéndose superar el maximo de 75 representantes.



1.1.4. ;Como computan los trabajadores/as fijos discontinuos y eventuales para

determinar el niUmero de representantes a elegir?
(Articulo 72 E.T. y 9.4 del Reglamento de EE.SS.)

< Los trabajadores/as fijos discontinuos, los trabajadores a tiempo parcial con con-

tratos indefinidos y los vinculados por contrato de duracién determinada estaran
representados por los 6rganos de representacion que se establecen en el art. 62 y
63 del E.T., conjuntamente con los trabajadores/as fijos de plantilla.

A efectos de determinar el numero de representantes a elegir se estara a las
siguiente reglas:
a) Lostrabajadores/as fijos discontinuos, los trabajadores a tiempo parcial con con-

tratos indefinidos y los vinculados por contrato de duracién determinada, supe-
rior a un afio, se computaran como trabajadores/as fijos de plantilla.

b) Los contratos por término de hasta un afio se computarén segin el nimero de dias

trabajados en periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccién (fecha
de presentacidon del preaviso). Cada 200 dias trabajados o fraccion se computara
como un trabajador/a mas. Se contabilizardn como dias trabajados los dias de
descanso, incluyendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

¢) Lassentencias, los laudosy doctrina cientifica esta dividida en torno a si se com-

putan solo las jornadas trabajadas por los trabajadores/as temporales con con-
trato en vigor, aunque dichas jornadas se hayan prestado en razén a distintos
contratos temporales (ejemplo: trabajador/a con contrato vigente que el altimo
afio ha tenido otros contratos temporales) o también las jornadas de los trabaja-
dores/as con contratos temporales que estuvieron vigente en el afio anterior a la
convocatoria pero que ya habian finalizado con anterioridad a la misma.

d) Cuando el cociente que resulte sea superior al nUmero de trabajadores/as con

contrato en vigor, se tendré en cuenta, como maximo, el total de dichos trabaja-
dores/as.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el nimero de dias trabajados, en el
periodo de un afio anterior a la iniciacién del proceso electoral, sea superior al nimero
de trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos
trabajadores que presten servicio en la empresa en la fecha de iniciacion del proceso
electoral, a efectos de determinar el nUmero de representantes.

Ejemplos:

Ejemplo 1:

— Trabajadores/as fijos, fijos discontinuos, a tiempo parcial indefinido y trabajado-

res/as con contratos temporales de mas de un afio: 150.



— Trabajadores/as con contratos temporales inferiores a un afio que prestan sus ser-
vicios en el momento de la convocatoria: 25.

— Jornadas trabajadas por los trabajadores/as con contratos temporales de hasta un
afio en los Ultimos doce meses: 4.000.
4.000 jornadas / 200 = 20 trabajadores/as.
Se suman los 20 trabajadores/as resultantes al no superar el tope maximo de tra-
bajadores/as a computar: 25.
Total trabajadores/as (150+20) = 170.

Ejemplo 2:

— Trabajadores/as fijos, fijos discontinuos y temporales mas de un afio: 22.
— Temporales menos de un afio con contrato en vigor al inicio del proceso: 7.
— Jornadas trabajadas: 2.300.

2.300/200 = 11,5 trabajadores/as.

Tope maximo de trabajadores/as a computar: 7 (los que estan en activo).

Total trabajadores/as (22 + 7) = 29.

1.2. Electores/as y elegibles
(Articulos 69 y 74 del E.T. y 6.5 del Reglamento de EE.SS.)

Son electores todos los trabajadores/as de la empresa o centro de trabajo mayores
de dieciséis afios y con una antigiiedad en laempresa de, al menos, un mes. Los requi-
sitos de la edad y antigiiedad se han de cumplir en el momento de la votacion.

Son elegibles los trabajadores/as que tengan dieciocho afios cumplidos y una anti-
guedad en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que,
por movilidad de personal, se pacte en convenio colectivo un plazo inferior con el limite
minimo de tres meses de antigliedad. Los requisitos de edad y antigliedad se han de
cumplir en el momento de la presentacion de la candidatura.



1.2.1. Reuniendo los requisitos de edad y antigiiedad, ¢quiénes son electores/as y

elegibles?
Electores/as Elegibles

L ostrabajadores/as con contrato indefinido. Si Si
Lostrabajadores/as vinculados por contrato de duracién determinada. Si Si
L ostrabaj adores/asfijos discontinuos, aungque en el momento dela
votacion no estén en activo. Si Si
Lostrabajadores/asatiempo parcial, tanto los quetienen contrato
indefinido como los que tienen contrato de duraci 6n determinada. Sl Si
L ostrabajadores/as extranjeros. Si Si
L os/as que sean miembros de unamesaelectoral . Sl NO*
 Quieneslleven acabo prestaciones personales obligatorias. NO NO

« Quienes desempefien el cargo de consejero/ao miembro delos
6rganos de admini stracion en las empresas que sean sociedades

anonimas o limitadas. NO NO
« Socios de sociedades cooperativas

(Disposicion Adicional 1.2R.D. 1849/94). NO NO
« Log/asquerealicen sutrabajo atitulo de amistad, benevolencia

y buenavecindad. NO NO
« Losfamiliaresdel empresario/a, salvo cuando se demuestre su

condicién de asalariados/as. NO NO

« Log/asqueintervengan en operaciones mercantiles por cuenta

de uno o masempresarios/asy respondan personalmente del

riesgo delas operaciones. NO NO
 Personal dealtadireccién (articulo 16 R.D. 1382/85). NO NO

* Paraser elegiblesdeben renunciar a su condicion demiembrosdela Mesa.

1.2.2. ;Los trabajadores/as con contrato suspendido pueden ser electores y
elegibles?

Si en los siguientes supuestos:

— Incapacidad temporal.

— Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcién o aco-
gimiento preadoptivo o permanente.

— Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

— Fuerza mayor temporal.

— Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

— Ejercicio del derecho de huelga.

— Cierre patronal.



No en los siguientes supuestos:

— Excedencia voluntaria.

— Suspensién por mutuo acuerdo de las partes en el que no se hubiera pactado el
derecho de reincorporacién automatica.

1.2.3. ;Se puede ser elector y elegible en los supuestos de excedencia con derecho
a la reserva del mismo puesto de trabajo o de un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente (excedencia por cargo
sindical, cargo publico, cuidado de familiares)?

La mayoria de los pronunciamientos judiciales y laudos reconocen el derecho a ser

elector y elegible en dichos supuestos, si bien hay pronunciamientos que sélo recono-
cen el derecho a ser elector.



2. PROMOCION DE ELECCIONES

2.1. Oficina Publica de Registro, Depdsito y Publicidad dependiente de la
autoridad laboral (O.P.R.)
(Articulos 21 a 27 del Reglamento
de EE.SS. y articulo 75 de E.T.)

0O Con carécter general, los preavisos para celebrar elecciones sindicales deben
presentarse en la Oficina Publica de Registro, Deposito y Publicidad (O.P.R.).
Sera competente aquella O.P.R. cuyo ambito territorial coincida con el del proceso
electoral.

0 En razon del &mbito territorial hay que distinguir:

— LaOficina Publica Estatal: En la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

— Las Oficinas Publicas Provinciales: Existira una de ellas en cada provincia de
las Comunidades Auténomas que no hayan recibido los correspondientes ser-
vicios, y quedan adscritas organicamente a la Direcciones Provinciales de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Asimismo, existird una Oficina Publica en Ceutay otra en Melilla.

— En las CC.AA. con competencias en materia de relaciones laborales transferi-
das, seran dichas Comunidades las que sefialen el ambito territorial que deben
tener las O.P.R. u 6rganos correspondientes que asuman las funciones, asi
como la Consejeria u organismo de que dependan.

O Funciones de las O.P.R. en sus correspondientes ambitos de actuacion.
— Son funciones de la Oficina Publica estatal, entre otras:

e Recibir lacomunicacion de los acuerdos para la celebracion de elecciones de
manera generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales para
su depositoy publicidad, en el caso de que dichos acuerdos superen el ambito
provincial. En aquellas Comunidades Autdnomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comuni-
cacion de aquellos acuerdos cuyo ambito exceda del correspondiente a la
Comunidad Auténoma.

« Expedir certificacion acreditativa de la capacidad representativa de las orga-
nizaciones sindicales, cuando el &mbito afectado supere el de una Comuni-
dad Autonoma, agregando la informacion sobre resultados electorales regis-
trados en los correspondientes &mbitos territoriales, remitida por las oficinas
competentes.



— Son funciones de las Oficinas Publicas provinciales y de CC.AA. previstas en sus
correspondientes ambitos de actuacidn las siguientes:

Recibir la comunicacién de los promotores de su propoésito de celebrar elec-
ciones en la empresa.

Recibir la comunicacion de los acuerdos para la celebracion de elecciones de
manera generalizada en uno o varios &mbitos funcionales o territoriales para
su depdsito y publicidad.

Exponer publicamente los preavisos presentados y los calendarios electo-
rales, dentro del siguiente dia habil a su comunicacion.

Facilitar copia de los preavisos presentados a los sindicatos que asi lo solici-
ten, a través de las personas acreditadas por los mismos para recoger docu-
mentacion electoral. La entrega se hara dentro de los dos dias habiles siguien-
tes a la presentacion de la solicitud.

Recibir la comunicacion de las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato, dando la debida publicidad a las mismas.

La comunicacion se efectuard en el plazo de diez dias hébiles siguientes a la
fecha en que se produzca, por los Delegados/as de Personal que permanez-
can en el desempefio de su cargo o por el Comité de Empresa, debiéndose
adaptar la comunicacion al modelo oficial normalizado.

Recibir la comunicacién del representante legal de la empresa o, en su
defecto, de los representantes legales de los trabajadores o los Delegados sin-
dicales, si los hubiera, cuando se produzca la desaparicion de cualquier cen-
tro de trabajo en que se hubieran celebrado elecciones a los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato
electoral.

Recibir el original del acta de escrutinio, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los interventores, y el acta de constitucion de la mesa
0 mesas electorales (también en algunas Comunidades Auténomas el acta de
proclamacion de candidatos), por cualquiera de los medios previstos en Dere-
cho. El plazo de presentacion sera de tres dias habiles desde la redaccion del
acta de escrutinio.

Reclamar a la mesa electoral la presentacion del acta correspondiente a una
eleccidn celebrada, a instancia de los representantes sindicales acreditados
ante la oficina publica, y previa exhibicién del certificado de la mesa que
pruebe que se han celebrado elecciones sindicales, cuando hayan transcu-
rrido los plazos previstos en este Reglamento y no se haya efectuado el dep6-
sito del acta.

Proceder a la publicacién de una copia del acta de escrutinio en los tablones
de anuncios en el inmediato dia habil a su presentacion.

Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que asi lo soliciten.
Dar traslado a la empresa de la presentacion del acta de escrutinio corres-
pondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacion
de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla.



= Mantener el depoésito de las papeletas de votos nulos o impugnados hasta
cumplirse los plazos de impugnacién.

« Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los términos lega-
mente previstos.

« Expedir copias auténticas de las actas electorales.

= Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacion del procedimiento arbitral.

« Dar traslado del escrito de iniciacién del procedimiento arbitral a los &rbitros
por turno correlativo, asi como de una copia del expediente electoral admi-
nistrativo en el dia habil posterior a su recepcion.

« Recibir la notificacion del laudo arbitral.

« Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango legal o regla-
mentario.

(Articulos 67 y 69 del E.T.; articulos 6y 7 LOLS
y articulos 1 a 4 y 13 del Reglamento de EE.SS.)

2.2.1. (En qué casos pueden promoverse elecciones?

a) Para cubrir la totalidad de los Delegados de Personal y miembros del Comité de

Empresa:

— Cuando no exista representacion porque nunca se hubieren celebrado, siempre
y cuando la empresa o centro de trabajo lleve seis meses en actividad, sin per-
juicio de conforme lo previsto en el art. 69.2 del E.T. existiera un limite infe-
rior de antigiiedad para los trabajadores/as elegibles, en cuyo caso éste habra
que estar a dicho limite.

— Con ocasién de la conclusion del mandato de los representantes de los traba-
jadores.

— La duracién del mandato de los Delegados de Personal y de los miembros del
Comité de Empresa sera de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no
se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

— Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los/as representantes antes
del vencimiento, por revocacién o dimision.

— Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral por procedimiento
arbitral o por la jurisdiccion competente.

b) Para celebrar elecciones parciales:

— Cuando existan vacantes producidas por dimisiones, revocaciones parciales,
puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier otra causa, siempre que no hayan



podido ser cubiertas por los trdmites de sustitucion automatica previstos en el
art. 67.4 del E.T. (sustituciéon automatica por el/la siguiente de la lista, en el
caso de Comités, o por el/la siguiente en niumero de votos en el caso de Dele-
gados/as de Personal).

— Cuando en un centro de trabajo se produzca un aumento de la plantilla por cual-
quier causay dicho aumento modifique la correlacion entre representantes ele-
gidos y numero de trabajadores.

2.2.2. (Quiénes pueden promover elecciones?
Solo pueden ser promotores los siguientes:

— Los sindicatos mas representativos.

— Los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10% de representantes en la
empresa.

— Los trabajadores/as de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario. En este
caso, al preaviso de elecciones debe adjuntarse el acta de la reunion en la que
conste la plantilla del centro de trabajo o de los distintos centros de trabajo,
cuando se trate de la constitucion de un Comité conjunto por agrupacion de
centros de trabajo (articulo 63.2 del E.T.), el nimero de convocados/as y de
asistentes, y el resultado de la votacion. Debe entenderse que el «acuerdo
mayoritario» se referira siempre a la mitad mas uno de los trabajadores/as de la
empresa o centro de trabajo (art. 80 del E.T.) y no sobre los/as convocados/as a
la reunién o asamblea. La reunién en la que se adopte el acuerdo debe reunir
los requisitos de las asambleas de los trabajadores, reguladas en los articulos
77 a81del E.T.

— Los sindicatos con capacidad de promocion de EE.SS. tendran derecho a acceder
alos registros de las Administraciones Publicas que contengan datos relativos a la
inscripcion de empresas y altas de trabajadores/as, en la medida necesaria para
llevar a cabo tal promocion en sus respectivos &mbitos. A tal efecto podran solici-
tar anualmente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales datos relativos al nom-
bre de la empresa o razén social, domicilio (incluido en su caso el codigo postal),
CNAE, codigo de cuenta de cotizaciéony numero de trabajadores/as de la empresa.
También podran solicitarse a las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social cuando dichos datos estén referidos a empresas y centros
de trabajo de &mbito provincial o local.

2.2.3. Como y a quién se comunica

a) Lapromocion se realiza mediante escrito de comunicacion, en modelo de preaviso
normalizado (Modelo N.° 1), en el que se identifique con precision laempresay el



centro de trabajo de ésta en el que se desea celebrar el proceso electoral y la fecha
de inicio del proceso.

b) El preaviso debe comunicarse:
— A la Oficina Publica cuyo a&mbito territorial coincida con el proceso electoral
que se preavisa.
— Al empresario/a

2.2.4. Cuéndo se preavisa

— La promocion para renovar la representacion sélo puede hacerse a partir de la
fecha en que falten tres meses para el vencimiento del mandato.

— El preaviso debe registrarse en la 0.P.R. y comunicarse a laempresa entre un mes,
como minimo, y tres meses, como maximo, antes de la fecha que fije para el ini-
cio del proceso.

2.2.5. Incumplimiento de los requisitos del preaviso

— El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de preaviso determina la nuli-
dad del proceso, con excepcion de la comunicacion a la empresa, que puede
suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacion pre-
sentada a la Oficina Publica dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta
se produzca con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de
iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito de promocion.

2.2.6. Renuncia a la promocion

— La renuncia a la promocion, después de comunicado el preaviso a la O.P.R., no
impedira el desarrollo del proceso, siempre que éste cumpla todos los requisitos
para su validez.

2.2.7. Concurrencia de preavisos

Cuando se presenten varios preavisos para una misma Unidad Electoral que conten-
gan fechas distintas, con caracter general, se considerara valido el primer preaviso regis-
trado.

No obstante, en elecciones a Comités de Empresa podréa prevalecer otro posterior si lo
presenta la mayoria sindical de la U.E., cumpliendo los requisitos legales. En este caso,
deberan adjuntar al preaviso:



— Comunicacién fehaciente de que se ha comunicado a quienes hayan preavisado
con anterioridad.

— Acuerdo firmado por un/a representante de cada uno de los sindicatos promotores
gue conforman la mayoria sindical.

2.3. La promoci6n generalizada
(Articulo 67 del Texto Refundido de la Ley del E.T. y
articulo 2.4 del Reglamento de EE.SS.)

Los sindicatos mas representativos o representativos, previo acuerdo mayoritario,
podran promover la celebracién de elecciones de manera generalizada en uno o varios
ambitos funcionales o territoriales.

— La representatividad conjunta de los sindicatos promotores debera superar el 50
por 100 de los representantes elegidos en el ambito en que se lleve a efecto la pro-
mocion generalizada.

— EIl acuerdo mayoritario para promover la celebracion de elecciones de manera
generalizada deberd comunicarse a la Oficina Publica correspondiente para su
depositoy publicidad, y ésta a su vez, en el plazo de los tres dias siguientes, remi-
tira una copia a cada una de las Oficinas Publicas que pudieran resultar afectadas
por dicha promocion de elecciones.



3. OTROS TRAMITES PREVIOS AL INICIO DEL PROCESO

3.1. Publicidad de la promocion por las O.P.R.

La Oficina Publica de Registro, en el siguiente dia habil a la recepcién del preaviso,
lo publicara en sus tablones de anuncios y facilitara copia a los sindicatos que lo solici-
ten (articulo 67.1 del Texto Refundido del E.T. y articulo 25 d) del Reglamento de
EE.SS.).

Dicha entrega se realizara a las personas acreditadas por los sindicatos para recoger
documentacion electoral, dentro de los dos dias habiles siguientes a su solicitud.

(Articulos 74y 75.2. y 75.4 del E.T.
Articulo 6 del Reglamento de EE.SS.)

La empresa, en el término de siete dias desde la recepcion del preaviso, dara traslado
del mismo a los trabajadores/as que deban constituir la Mesa o Mesas Electorales.
Simultdneamente la empresa debe poner en conocimiento de los promotores la notifi-
cacion efectuada a los miembros de la Mesa y a los representantes de los trabajado-
res/as.

En caso de no hacerlo se habra producido uno de los siguientes hechos:

a) No ha recibido el preaviso, en cuyo caso se le puede notificar huevamente,
teniendo en cuenta la obligacion de hacerlo antes de los 20 dias del inicio del pro-
ceso electoral.

b) Esta incumpliendo su obligacion legal, en cuyo caso se le requerira para que lo
cumplay de persistir en la actitud se le pondra una denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo.

El empresario/a remitird el censo laboral a los/as trabajadores/as que deban constituir
la Mesa 0 Mesas Electorales, en el plazo de 7 dias desde que tenga notificacion del pre-
aviso.

El empresario facilitard los medios precisos para el normal desarrollo del proceso elec-
toral:

— Proporcionando locales adecuados para la ubicacién de las Mesas y urnas para la
votacion.



— Poniendo a disposicién de la Mesa Electoral tablones de anuncios.

— Concediendo permiso a los trabajadores/as para que puedan ejercer su derecho al
voto.

El empresario/a deberd mantenerse al margen del proceso electoral, salvo para aque-
llas cuestiones para las que la Mesa Electoral, en el ejercicio reglamentario de sus fun-
ciones requiera su presencia.

Cuando el empresario obstaculice el proceso electoral se debe interponer denuncia
ante la Inspeccion de Trabajo.



4. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL

El articulo 74 del E.T. fija distintos plazos para las diversas fases del proceso: horas,
dias, dias habiles y dias laborables.

Si el plazo se fija por dias, se han de computar todos los dias naturales. Si el plazo se
fija por dias habiles se excluyen del cémputo los domingos y dias festivos.

Si el plazo se fija por dias laborables, se han de tener en cuenta los dias trabajados en
la unidad electoral en la que se celebra el proceso electoral.

Si el plazo se fija por horas, se han de computar todas las horas.

(Articulo 71 del E.T., y articulos 6.3 y
9.3 del Reglamento de EE.SS.)

4.2.1. Concepto

El Estatuto de los Trabajadores utiliza el concepto de Colegio electoral para referirse
a cada una de las agrupaciones de trabajadores, por un lado, la de técnicos y adminis-
trativos, y por otro, la de especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicién profesional del sector o de la
empresa, podra establecerse un tercer colegio que se adapte a dicha composicion.

4.3. ;Cuando deben constituirse Colegios Electorales?

a) Cuandoen laUnidad Electoral haya 50 0 més trabajadores/as, o lo que es lo mismo,
cuando el érgano a elegir sea un Comité de Empresa.

b) Cuando en la unidad electoral haya categorias o grupos profesionales que permi-
tan la division de los trabajadores/as en:
— Técnicos y Administrativos/as, por una parte.
— Especialistas y/o no cualificados/as, por otra.

c) Cuando el coeficiente que se detalla seguidamente sea superiora 0,5 (si dicho coe-



ficiente es inferior a 0,5 se constituird un Colegio Unico, aunque en la empresa o
centro se elija un Comité). Para hallar el coeficiente se utiliza la siguiente férmula:

N.° total de representantes a elegir x N.° de trabaj. del Colegio Electoral

N.° total de trabajadores/as de la empresa/centro
Ejemplo:
Empresa con 200 trabajadores/as (por tanto, se eligen 9 representantes)

191 son técnicos y administrativos/as
9 son especialistas y no cualificados/as

191x9 _
“200 %0
9x9
200 0%

En este supuesto no procederia la existencia de dos Colegios Electorales, ya que los/as
especialistas y no cualificados/as no superan el 0,5 de coeficiente.

4.4. ;Qué categorias o grupos profesionales deben agruparse en cada Colegio
Electoral?

— No hay norma legal que determine las categorias o grupos a encuadrar en cada
Colegio.
— Los criterios de clasificacion méas habituales son:
a) Tener en cuenta las categorias o grupos profesionales recogidos en el convenio
colectivo aplicable.
b) Los grupos de cotizacion.

4.5. Namero de representantes a elegir en cada Colegio Electoral

Para determinar el nimero de representantes a elegir en cada Colegio Electoral, cono-
cer el nimero de trabajadores/as que componen cada Colegio Electoral, aplicando las
mismas reglas que para determinar el nimero de trabajadores/as de la Unidad Electo-
ral.

En segundo lugar, se tomara el nimero total de representantes a elegir en la unidad
electoral y se repartiran proporcionalmente segun el nimero de trabajadores/as de cada
Colegio. Si tras las operaciones correspondientes quedaran representantes sin adjudi-
car se atribuiran al Colegio o Colegios que tengan la fraccion mayor, si fueran iguales las
adjudicaciones seran por sorteo.



Ejemplo:

Centro de trabajo con 1.000 trabajadores/as.

Numero de miembros del Comité a elegir: 21.

En el Colegio 1 hay 700 trabajadores/as.

En el Colegio 2 hay 300 trabajadores/as.

Colegio 1: 21x700/1.000=14,7

Colegio 2: 21x300/1.000=6,3

Como el Colegio 1 tiene la fraccion mayor se elegirian:
- Colegio 1: 15 representantes

- Colegio 2: 6 representantes

(Articulos 63, 67, 73y 75 del E.T. y
5y 7 del Reglamento de EE.SS.)

El proceso electoral se inicia con la constitucion de la Mesa Electoral.

4.6.1. Composicion de las Mesas

La Mesa Electoral esta integrada por:

El trabajador/a de mayor antigliedad en la Unidad Electoral, que sera el presidente/a.

El trabajador/a de mayor edad, que actuard como vocal.

El trabajador/a de menor edad, que actuard como vocal y secretario/a.

En cada Mesa se designaran suplentes a quienes sigan a los titulares en el orden indi-
cado de antigliedad y edad.

Respecto a los integrantes de una Mesa ninguno de ellos podra ser candidato/a, y de
serlo debera renunciar, siendo sustituido por el suplente.

Cuando en una Unidad Electoral deban constituirse varias Mesas Electorales (una
mesa por cada colegio de 250 trabajadores), estaran compuestas por un presidente, que
serd el mas antiguo de su Colegio, y dos vocales, que seran los electores de mayor y
menor edad del Colegio. Este ltimo actuara como secretario.

Los cargos de presidente/a, vocal y secretario/a son irrenunciables, salvo que se pre-
senten como candidatos, y en caso de que alguno de ellos/as estuviera imposibilitado/a
para desempefiarlo (enfermedad, accidente, fuerza mayor) deberd comunicarlo a la
Mesa Electoral con la suficiente antelacion que permita su sustitucion por el/la
suplente.



4.6.2. Constitucién y funcionamiento de las Mesas

Las Mesas se constituyen formalmente, mediante acta otorgada al efecto en modelo
normalizado, en la fecha fijada por los promotores para el inicio del proceso.

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

Cada candidato/a o candidatura, en su caso, podrd nombrar un interventor/a por Mesa.
Igualmente, el empresario/a podré designar un representante suyo que asista a la vota-
ciény al escrutinio. Los interventores/as que participen en cada una tienen voz, pero no
voto, siendo su misién velar por el cumplimiento de la normativa electoral, y en caso de
incumplimiento presentar ante la Mesa la oportuna reclamacién por escrito, pidiendo
copia firmada para que quede constancia.

4.6.3. Clases de Mesas

— Mesa electoral de Colegio: se constituird una Mesa por cada Colegio de 250 tra-
bajadores o fraccion.
En cada Colegio puede haber mas de una Mesa, tantas como grupos de 250 tra-
bajadores o fraccion.

— Mesa Central: cuando existan varias Mesas electorales podra constituirse, por
acuerdo mayoritario de sus miembros, una Mesa electoral central, integrada por
cinco miembros elegidos entre los componentes de aquéllas, con las funciones
que el acta de constitucion les otorgue, que, como minimo, seran las de fijar la
fecha de la votacion y levantar el acta global del proceso electoral, asi como su
remision a la oficina publica. En estos casos, el acta de constitucion de la mesa
electoral central se remitira junto con el acta global de escrutinio a la oficina
publica.

— Mesa Unica: se constituira una sola Mesa electoral:

1. En las unidades electorales de menos de 50 trabajadores.

2. Cuando en la unidad electoral las categorias o grupos profesionales de todos
los trabajadores/as estén encuadrados en uno solo de los Colegios previstos en
el articulo 71.1 del E.T. (ejemplo: centro de trabajo en el que todos son espe-
cialistas y no cualificados).

3. Cuando en la distribucién proporcional de miembros del Comité de Empresa a
algunos de los Colegios electorales le correspondiera un coeficiente inferior al
0,5.

— Mesa itinerante: en aquellos centros de trabajo en que los trabajadores/as no pres-
ten su actividad en el mismo lugar con caracter habitual, el acto de votacion, podra
efectuarse a través de una Mesa electoral itinerante, que se desplazara a todos los
lugares de trabajo de dicho centro el tiempo que sea necesario.



Ejemplo:

En la empresa X se han promovido elecciones sindicales en todos sus centros de tra-
bajo. Veamos en el cuadro gréfico el nimero de Mesas con que se debera contar en el
proceso electoral.

Centrosde Nimerode Colegio Colegio Mesa Mesa N°Mesas  N.°mesas Mesas
trabajo trabajadores 1 2 Unica Itinerante  Colegiol ~ Colegio2  Electorales
1Sevilla 700 100 600 0 1 3 3

1 Madrid cap. 2.000 500 1.500 0 2 6 8
1Prov. Madrid 500 100 400 0 1 2 4
1Barcelona 1.000 700 300 0 3 2 5
1Bilbao 800 500 300 0 2 2 4
1 Cuenca 40 Si 0 1
1 Segovia* 35 1 1

* Condistintoslugaresdetrabajo no habituales.

En los centros de trabajo de Sevilla, Madrid capital, Madrid provincia, Barcelona, Bil-
bao y Cuenca podra constituirse una Mesa Central.

4.6.4. Funciones de las Mesas

La Mesa sera encargada de vigilar todo el proceso electoral. A tal efecto tendra las
siguientes funciones:

1.

PR
Nye)

12.

©CoNOOOAWNDN

Fijar la fecha de la votacion, que se comunicara a la empresa en el plazo de 24
horas indicando las horas en que estaran abiertos los Colegios Electorales.
Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.

Levantar las actas correspondientes (de constitucion y de escrutinio).

Resolver las reclamaciones que se presenten.

Elaborar el censo electoral.

Publicar los censos electorales (el provisional y el definitivo).

Fijar el nimero de representantes a elegir.

Recibir y proclamar las candidaturas que se presenten.

Presidir la votacion.

. Realizar el escrutinio y cumplimentar el acta de escrutinio.
. Extender el acta del resultado global en el caso de que existan varias mesas, si

se hubiere acordado constituir Mesa Central sera ésta la que extienda dicho
acta.

Presentar o remitir, por los medios previstos en Derecho, las actas de cons-
titucion de la Mesa y el original del acta de escrutinio, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los interventores en la correspondiente Oficina



Publica de Registro, en el plazo de 3 dias habiles. Esta presentacion se hara por
el presidente/a, quien podra delegar por escrito en algin/a miembro de la Mesa.
En algunas Comunidades se exige remitir el acta de proclamacién de candidatu-
ras.

13. Remitir copias del acta de escrutinio a los interventores/as, empresario/ay repre-
sentantes electos.

14. Publicar los resultados de la votacion.

15. Subsanar las defectos declarados subsanables (art. 26.2 del Reglamento).

16. Extender certificado, por el presidente de la Mesa, en modelo oficial normali-
zado, donde figure la fecha y resultado del escrutinio a los interventores/as acre-
ditados que se lo requieran.

17. Fijar el calendario electoral respetando los plazos establecidos por el Estatuto y
el Reglamento de Elecciones Sindicales.

4.7. Duracion del proceso electoral
(Articulo 74 del E.T. y articulos 5, 6, 8,9, 10y 11
del Reglamento de EE.SS.)

4.7.1. Eleccién de Comités de Empresa

Ni el E.T. ni el Reglamento de EE.SS. establecen una duracion méxima del proceso
electoral para la eleccion de Comités, por lo que habra que elaborar un calendario elec-
toral respetando los plazos que se especifican para cada acto de dicho proceso.

A excepcion de los plazos flexibles de exposicion del censo provisional de electores/as
(72 horas minimo) y del periodo entre la proclamacion de candidaturas y la votacion (5
dias como minimo), el resto de los plazos son rigidos y cerrados, por lo que de un cél-
culo aproximado, ajustado a dichos minimos, resultarian 25-26 dias hébiles.

No obstante, este calculo debe considerarse sélo orientativo, pues algunos plazos se
sefialan en término «laborable», y, en consecuencia, habra de tener en cuenta la jor-
nada laboral de cada empresa o centro de trabajo. Por tanto, habra que estudiar dete-
nidamente, en cada caso, cadauno de los plazos del calendario electoral, a fin de enca-
jar mejor las fechas de inicio del proceso en funcién de las fechas de votacion desea-
das.

4.7.2. Eleccion de Delegados de Personal
Para eleccion de Delegados/as de Personal, la normativa si sefiala una duracion

maxima del proceso, al establecer que entre la constitucién de la Mesa y la fecha de la
votacion no mediardn més de diez dias.



Ademés, cuando se trate de Unidades Electorales de hasta 30 trabajadores/as, desde
la constitucién de la Mesa hasta los actos de votacién y proclamacion de candidatos
electos habran de transcurrir 24 horas, debiendo en todo caso la Mesa hacer publica
con la suficiente antelacion la hora de celebracion de la votacion.

En las Unidades Electorales que tengan entre 31 y 49 trabajadores/as no se especi-
fica plazo minimo, aunque dada la finalidad de la norma, respetar las garantias nece-
sarias, la duracién minima nunca podré ser inferior a 24 horas.

Asi pues, en unidades de hasta 49 trabajadores/as, el proceso no podra durar menos
de 24 horas ni més de diez dias.

Los interventores/as sindicales que estén presentes en el acto de constitucion de la
Mesa Electoral deben exigir que ésta determine con exactitud la hora de la votacion en
el propio acto de constitucion.

Las reclamaciones que se presenten, asi como las resoluciones, se harén constar en
el acta.

4.8.1. Elaboracion

En el término de 7 dias desde la recepcién del escrito de promocién, la empresa remi-
tira el censo laboral de trabajadores/as a quienes deban constituir la Mesa Electoral.

No debe confundirse el censo laboral con el Censo electoral (lista de electores y elegi-
bles).

Si se trata de empresas de mas de 50 trabajadores/as y, en consecuencia, hay que
elegir Comité la relacion de trabajadores/as en el Censo laboral se ha de hacer distri-
buyendo éstos/as por Colegios Electorales, segin los modelos de impresos normali-
zados recogidos en el Reglamento de EE.SS., si bien en la practica se admite listado
de ordenador, siempre y cuando contenga todos los datos recogidos en el modelo nor-
malizado.

a) Modelo 2, hoja 1, que agrupara por Colegios Electorales a los trabajadores/as fijos,
fijos discontinuos, los contratados por periodo superior a un afio, haciéndose constar:
— Nombre y dos apellidos.
— Sexo.
— Fecha de nacimiento.
— Numero de DNI.
— Categoria profesional.
— Antigliedad en la empresa.



b) Modelo 2, hoja 2, que agruparéa por Colegios Electorales a los trabajadores/as con-
tratados por término de hasta un afio, haciéndose constar:
— Nombre y dos apellidos.
— Sexo.
— Fecha de nacimiento.
— Ndmero de DNI.
— Duracién del contrato (en meses).
— N.°de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria.
— Categoria profesional.

En las elecciones de menos de 50 trabajadores/as el censo no se distribuye por Cole-
gios, aunque deberan aparecer todos los datos de los sefialados anteriormente segun el
tipo de contratacion y duracion de la misma.

En las elecciones a Comité de Empresa, la Mesa Electoral, a partir de ese censo labo-
ral y con los medios que le facilitara el empresario/a, confeccionara el Censo Electoral
indicando quiénes son electores/as y elegibles.

La normativa no establece plazo para esta tarea, por lo que queda a criterio de la Mesa,
en funcidn de su capacidad para examinar listados cuando sean de cierta envergadura,
teniendo en cuenta que son sélo tres miembros. Habra que estar muy atentos a este pro-
ceso, puesto que los censos entregados por el empresario/a pueden contener errores.

4.8.2. Publicacion y reclamaciones al censo electoral (lista de electores y
elegibles)

La normativa no recoge expresamente el plazo que debe mediar entre la constitucion
de las Mesas y la publicacién de censos, pero por regla general, si se han cumplido los
tramites previos, podra hacerse al dia siguiente a la constitucion en el caso de Comités.
Sin embargo, cuando se trate de elecciones a Delegados/as de Personal, y dado que se
pueden celebrar en el plazo minimo de 24 horas desde la constitucion de la Mesa, el
censo deberia publicarse inmediatamente después de dicha constituciéon para dar
tiempo suficiente a los trabajadores/as que quieran presentar posibles reclamaciones.

Elaborado el censo electoral, que tiene caracter provisional al poderse interponer
reclamaciones, se expondra en los tablones de anuncios.

Si son elecciones a Delegados/as de Personal, la Mesa, recibido el censo laboral de la
empresa, lo hara publico con indicacion de quiénes son electores y elegibles y se con-
sideraré a efectos de votacion como lista de electores/as. La Mesa establecer el plazo
de exposicién con criterios de racionalidad, teniendo en cuenta la duracién del proceso
(minimo 24 horas, maximo 10 dias).

Si las elecciones son a Comités de Empresa, recibido el censo laboral de la empresa
y el censo electoral, lo expondra en los tablones de anuncios y permanecera expuesto
un minimo de 72 horas, debiéndose hacer constar el plazo de exposicion.

Finalizado el plazo de exposicion se inicia un plazo de 24 horas para presentar ante la



Mesa las reclamaciones relativas a inclusiones, exclusiones o correcciones. La Mesa en
el plazo de las 24 horas siguientes debera resolver las reclamaciones e incidencias.

Teniendo en cuenta que el articulo 74.3 y 5.1.1 del Reglamento de EE.SS. fija por
horas los plazos de exposicion del censo electoral, reclamacion, resolucion de reclama-
ciones e incidencias y exposicion definitiva de la lista, debera evitarse que el plazo de
exposicion provisional termine en un dia de la semana que ocasione que el plazo de
reclamacién, resolucién de las reclamaciones e incidencias y exposicion definitiva del
censo electoral caiga en domingo o festivo. Para evitar dicha situacion se puede esta-
blecer un plazo mayor de exposicién del censo electoral provisional.

Durante el plazo de exposicion, todos los trabajadores/as deben consultar sus datos,
a fin de solicitar en el plazo de reclamacion:

— Suinclusion en el censo de electores (si no lo estan).

— Su exclusion del censo (si alguna persona no redne la condicion de elector).

— La correccion de errores.

4.8.3. Lista definitiva de electores/as y trdmites simultaneos

En las elecciones a Comités de Empresa dentro de las 24 horas siguientes a la finali-
zacion del plazo para resolver las incidencias o reclamaciones, la Mesa debera publicar
la lista definitiva de electores/as o censo electoral definitivo.

A continuacion, la Mesa o el conjunto de ellas determinara el nimero de miembros
del Comité de Empresa que corresponde ser elegido, segun la escala prevista en el apar-
tado 1.1.3.

En las elecciones a Delegados/as de Personal tras la publicacion del censo laboral y
resolucién de reclamaciones en los plazos por ella establecidos, fijara el nUmero de
representantes y la fecha tope para presentar candidaturas.



5. LAS CANDIDATURAS

(Articulos 69.1, 70, 71.2y 74 del E.-T. y
articulos 8 y 9 del Reglamento de EE.SS.)

5.1. (Quién puede presentar candidatura?

— Los sindicatos legalmente constituidos o las coaliciones formadas por dos 0 mas
de ellos, que deberan tener un denominacion concreta.

— Los trabajadores/as, si esta avalada por un nimero de firmas de electores/as de su
mismo centroy colegio de al menos el triple de puestos a cubrir. Los datos de iden-
tificacion y las firmas que avalan la candidatura se deben adjuntar a la candida-
tura.

Ningun trabajador/a puede avalar més de una candidatura.

— Los sindicatos, coaliciones o grupos de trabajadores sé6lo pueden presentar una

candidatura por colegio.

5.2. ;Como y cuando se presentan?

En la candidatura, que se presentara en el modelo oficial, deben figurar las siglas del
sindicato, coalicion o grupo de trabajadores/as que la presenten.

Todos y cada uno de los candidatos/as que integren la candidatura deberan ser elegi-
bles por su circunscripcion y en su caso colegio correspondiente.

Los candidatos/as deberan aceptar su integracion en la candidatura, firmando el
correspondiente impreso.

Las candidaturas deben ir firmadas por el representante legal de CC.0O0.

a) A Comités

Las candidaturas para la eleccion de estos 6rganos de representacion son cerradas y
bloqueadas, de manera que los trabajadores/as no pueden, a la hora de la votacidn,
tachar, afiadir o modificar el orden de los candidatos/as, pues en caso contrario el voto
seria nulo.

Las candidaturas se presentaran ante la Mesa Electoral durante los 9 dias siguientes
ala publicacion de la lista definitiva de electores, debiendo quedar constancia de dicha
presentacion.

Se utilizaran tantos ejemplares del modelo como sean necesarios para relacionar a
todos los candidatos/as propuestos, debiendo ser todos ellos firmados por el/la repre-
sentante legal de CC.0O0.

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candidatos o candidatas
como puestos a cubrir, debiéndose indicar junto a cada candidato el orden que ocupa



en la candidatura. Es conveniente que la candidatura tenga més candidatos que pues-
tos a elegir, para asegurar las suplencias en casos de renuncias, dimisiones o sustitu-
ciones por otras causas.

Cuando exista mas de un Colegio Electoral debe presentarse una candidatura por cada
Colegio, compuesta por electores adscritos al mismo, siendo posible la presentacion de
candidaturas a uno solo de los colegios, sin que ello afecte a la validez de tal candidatura.

b) A Delegados/as de Personal

En las elecciones a Delegados/as de Personal las candidaturas también se han de pre-
sentar utilizando el modelo oficial, si bien no es necesario que contenga, como minimo,
tantos nombres como puestos a cubrir.

El plazo de presentacion de las candidaturas sera el establecido por la Mesa Electo-
ral.

Con los candidatos presentados, se elabora por la Mesa una lista Unica de candidatos
por orden alfabético, con indicacién del sindicato, coalicidn electoral o grupo de traba-
jadores que los presentan. Dicha lista es abierta, ya que cada elector da su voto a un
namero maximo de candidatos (independientemente de quién lo presente) equivalente
al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.

Si el nUmero de candidatos presentados es inferior al de puestos a cubrir se celebrara
la eleccidn para cubrir los puestos correspondientes, quedando el resto vacantes.

Es conveniente que el nimero de candidatos/as presentados por CC.00. no sobrepase
el de puestos a cubrir, excepto que se tenga seguridad de que no se hayan presentado
mas candidatos/as por otros sindicatos, coaliciones o grupo de trabajadores, pues ello
llevaria a la dispersién del voto entre los propios candidatos de CC.0O.

Hay que resaltar que mientras en las elecciones a Comités de Empresa se votan can-
didaturas completas (lista cerrada), en la de Delegados/as de Personal se votan candi-
datos/as que pueden haber sido presentados en candidaturas distintas (lista abierta).

5.3. Reclamaciones y proclamacion de candidaturas. Renuncia de candidatos
5.3.1. Elecciones a Comités de Empresa
a) Dentrode los 2 dias laborables siguientes a la finalizacién del plazo para presentar
candidaturas, la Mesa procedera a su proclamacidn y las expondra en los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo de la Unidad Electoral.
b) Contra el acuerdo de proclamacion:
— podra reclamarse en el siguiente dia laborable;

— resolvera la Mesa en el posterior dia hébil.

Las reclamaciones se realizaran mediante escrito, cuya copia sera firmada por al
menos uno de los componentes de la Mesa Electoral.



La Mesa, hasta la proclamacion definitiva de candidatos/as, podré requerir la correc-
cion de los defectos observados y solicitar la ratificacién de los candidatos/as, que
debera efectuarse por los propios interesados/as. Debe recordarse que la presentacion
de candidaturas, que se realiza en modelo oficial, requiere acompanar las firmas de
aceptacion de las personas que figuran en la misma.

Si antes de la proclamacion definitiva de las candidaturas se produce la renuncia de
cualquier candidato presentado en alguna de las listas, quedando en la candidatura
menos candidatos que representantes a elegir, la Mesa debera requerir al sindicato, coa-
licién o grupo de trabajadores que haya presentado la candidatura para que proceda a
su subsanacion, incorporando el niumero de candidatos necesarios para completar la
lista electoral y proceder a su proclamacion definitiva (STC 13/97, de 27-01-1997).

Sitras la proclamacion definitivay antes de la votacion se produce larenuncia de cual-
quier candidato incluido en una candidatura proclamada, no implicara la suspension
del proceso electoral ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incompleta,
siempre y cuando la candidatura afectada permanezca con un nimero de candidatos,
al menos, del 60% de los puestos a cubrir.

5.3.2. Elecciones a Delegados/as

Los plazos de proclamacién y reclamacion seran fijados por la Mesa.



6. LA CAMPANA ELECTORAL

(Articulo 74.3 del E.T. y articulo 8.4
del Reglamento de EE.SS.)

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y la votacién mediaran al menos
cinco dias.

Desde el mismo dia de la proclamacidn hasta las 00,00 horas del dia anterior a la vota-
cion, los candidatos/as, promotores y presentadores de las candidaturas podran realizar
la propaganda electoral que consideren oportuna, siempre que no se altere la prestacion
normal del trabajo o del servicio. Esta limitacion no se aplicara a las empresas o centros
de trabajo que tengan hasta 30 trabajadores/as.

El dia anterior a la votacién es dia de reflexion al establecer el articulo 8.4 del Regla-
mento de EE.SS. que la campafia electoral finaliza a las 00,00 horas del dia anterior a
la votacion.



/. DERECHO DE ACCESO A LA EMPRESA O CENTRO DE
TRABAJO

El articulo 75.1 del E.T. obliga al empresario a facilitar «los medios precisos para el
normal desarrollo de la votacion y de todo el proceso electoral»; en consecuencia, debe
facilitar el desarrollo de la campafia electoral.

La Ley Organica 11/85 (LOLS), en su articulo 2.2 d), incluye en el ejercicio de la acti-
vidad sindical el derecho de los sindicatos a la presentacion de candidaturas, y en su
articulo 9 dispone que quienes ostenten cargos electivos en los sindicatos mas repre-
sentativos tendran derecho a asistir y acceder a los centros de trabajo, para participar
en la actividades propias del sindicato o del conjunto de los trabajadores/as, previa
comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal de la actividad.



8 EL ACTO DE LA VOTACION

(Articulos 73.2y 75 del E.T. y
articulos 5, 5.4, 6 y 10 del Reglamento de EE.SS.)

8.1. Diay horas de la votacidn

Serealizara en el dia sefialado por la Mesa Electoral correspondiente, en jornada labo-
ral ordinaria, en los centros o lugares de trabajo, y en la Mesa Electoral que corresponda
a cada elector/a.

Las Mesas electorales fijaran la fecha de la votacion, correspondiendo fijar dicha
fecha a la Mesa Central si se hubiera acordado su constitucion, y lo deberan comunicar
alaempresa en el plazo de veinticuatro horas para que ponga a su disposicion locales y
medios que permitan su normal desarrollo, indicando las horas en que estaran abiertos
los colegios electorales dentro de la jornada ordinaria, debiendo prever las situaciones
de los que trabajen a turno o en jornadas especiales.

En las elecciones a Delegados/as de Personal en centros de trabajo de hasta 30 traba-
jadores/as, teniendo en cuenta que entre la fecha de constitucién de la Mesa y la vota-
cion deben transcurrir un minimo de veinticuatro horas y un maximo de diez dias, la Mesa
debera hacer publica con la suficiente antelacion la hora de celebracion de la votacion.

En las elecciones a Comités de Empresa es conveniente que la Mesa o Mesas fijen
cuanto antes el calendario electoral y en concreto la fecha de votacion.

Sélo por fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la Mesa, podra suspenderse o inte-
rrumpirse la votacion.

La votacidn terminaré a la hora que previamente hubiera acordado la Mesa. Seguida-
mente se introduciran en la urnalos votos por correoy, a continuacion, votaran los miem-
bros de la Mesa y los interventores/as en su caso.

Cualquier incidente o reclamacion seran anotados en el acta de la votacién.

8.2. Interventores

Cada candidato o candidatura, segun la votacion sea para elegir Delegados de Perso-
nal o Comités de Empresa, podrdn nombrar un interventor por Mesa. Asimismo, el empre-
sario podra designar un representante suyo que asista a la votacion y al escrutinio.
8.3. Forma de emitir el voto

El voto serd libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede ejercerse mediante

la presencia fisica del elector/a ante la Mesa correspondiente o por correo (ver esta
modalidad mas adelante). En cualquiera de ambos casos, el elector/a debe estar



incluido en el Censo Electoral para poder votar, y en el caso de votar ante la Mesa
debera, ademas, justificar su identidad mediante el DNI, el carnet de conducir o el
pasaporte.

Las papeletas, que deberéan ser iguales en tamafio, color, impresién y calidad de
papel, se introducen en sobres que han de ser iguales para todas las candidaturas, depo-
sitandose en urnas cerradas y selladas.

Sera el empresario/a el que deba hacerse cargo de la confeccidn y costes de las pape-
letas, sin perjuicio de que CC.00. lo haga con las suyas para garantizar su reparto
durante la campafia electoral, siempre y cuando se asegure que las papeletas de CC.0O.
sean iguales en tamafio, color, impresion y calidad que las restantes.

a) En elecciones a Comités se votara a una sola de las listas proclamadas, en las que
deben figurar las siglas del sindicato, coalicion o grupo de trabajadores/as que las pre-
senten.

b) En la eleccidon a Delegados/as, cada elector/a podra dar su voto a un nimero
maximo de candidatos segun el de puestos a cubrir, de los que figuren en la lista Unica,
ordenados alfabéticamente con expresion también de las siglas del sindicato o grupo de
trabajadores/as que presenten a cada uno/a (generalmente, se marca el recuadro con
unacruz —X-.

Un aspecto importantisimo a tener en cuenta es que no falten, en ningiin momento,
las papeletas de CC.00. Si asi fuera, el interventor/a debera solicitar de inmediato la
suspension o interrupcidén de la votacion hasta que se subsane.

8.4. Votacion por correo
(Articulo 75.1 del E.T.; articulo 10 del Reglamento de EE.SS.
y Orden del Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones, BOE 19-11-86)

Si alguin trabajador/a no va a estar en su lugar de trabajo el dia de la votacion, podra
emitir su voto por correo, previa comunicacion a la Mesa Electoral.

La comunicacion puede hacerse desde el dia siguiente a la convocatoria electoral
hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.

La comunicacion se hace a través de las oficinas de correos debiéndose presentar en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de enviarlo
por correo certificado. El interesado debe mostrarle su DNI. La comunicacion también
puede ser efectuada en nombre del elector por persona debidamente autorizada, acre-
ditando ésta su identidad y representacién bastante, para lo cual debera presentar, con
la comunicacidén a la Mesa Electoral, un poder notarial especial o una autorizacion con
la firma legitimada por notario.



Cuando el elector se encuentre fuera de Espafia puede enviar la comunicacién a la
Mesa Electoral por medio de otra persona residente o no en territorio espafiol, siempre
gue le haya otorgado poder o la autorizacion con firma legitimada, con la intervencién
como fedatario del cénsul de Espafia o de notario extranjero con firma debidamente
legalizada. El apoderado o autorizado puede presentar la solicitud en el Consulado espa-
fiol, 0 en una oficina de Correos de Espafia.

La Mesa comprobara que el elector/a se encuentra incluido en el censo de electores,
anotaré la peticion y le remitira las papeletas electorales y el sobre en que debe intro-
ducir la papeleta del voto.

El elector/adeberaintroducir el sobre con su votoy la fotocopia de su DNI en otro sobre
de mayores dimensiones que remitira a la Mesa Electoral, de nuevo, por correo certifi-
cado.

Recibido éste serd custodiado por el secretario/a de la Mesa hasta el dia de la vota-
cion. Una vez concluida ésta y antes del escrutinio, lo entregara al presidente/a que lo
abrira para identificar al elector/a, introduciendo después el voto en la urnay declarara
expresamente haber votado.

Si se hubiera recibido después de terminada la votacion no se computara el voto ni se
tendra al elector/a por votante, queméandose el sobre sin abrir y tomando nota del hecho.

Si el elector/a que haya votado antes por correo se encontrase presente el dia de la
votacion y lo hiciese personalmente, lo manifestara a la Mesa, que después de votar le
entregara el enviado por correo. Si no hubiese llegado, cuando se reciba se quemara.

Cualquier incidente o reclamacion serdn anotados en el acta de la votacion.



9. ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

(Articulos 70, 71.2y 75.3 del E.T. y
articulos 5.9 y 12 del Reglamento de EE.SS.)

9.1. Escrutinio

Inmediatamente después de celebrada la votacién, las Mesas Electorales corres-
pondientes procederan publicamente al recuento de votos, mediante lectura en voz alta
de las papeletas. En las elecciones a Comités de Empresa todas las Mesas Electorales
del centro de trabajo, en reunién conjunta, efectuaran el escrutinio global y la atribu-
cion de resultados a las listas.

9.2. Atribucion de resultados

La atribucion de resultados se realiza inmediatamente después del escrutinio o del
escrutinio global (en caso de que haya varias Mesas), el cual dara a conocer el nimero
de votos que ha recibido cada candidato/a o cada candidatura, segin se elijan Delega-
dos/as de Personal o Comités.

La atribucion de resultados determinara quiénes son los candidatos/as electos de la
candidatura (Delegados/as de Personal) o de cada candidatura (Comités), en funcion de
los votos obtenidos.

9.2.1. Validez o nulidad de los votos

Como criterio general, los laudos arbitrales y las resoluciones judiciales establecen
que al proceder al escrutinio de los votos s6lo deben ser anulados los que pudieran sem-
brar dudas sobre la intencionalidad del elector al emitir su voto, criterio que ha llevado
a declarar como votos validos:

— Las papeletas acompafiadas en el sobre de un escrito de la organizacién sindical.

— A uno de los dos votos a favor de una misma candidatura contenida dentro de un
sobre.

— Al voto sefialado en margen distinto al indicado en la papeleta expresamente si no
deja lugar a dudas sobre su destinatario final.

— Ala papeleta con error en las siglas del sindicato cuando se trate de elecciones a
Delegado de Personal, pues en este tipo de elecciones el voto estd muy personali-
zado y lo importante es que no exista error en la indentidad del candidato.

— Alos emitidos a mano alzada si en la eleccion a Delegados de Personal existe una
sola candidatura.



Si el voto emitido ofrece dudas sobre la intencionalidad del elector, o no retine la segu-
ridad minima exigida, el voto debe ser declarado nulo, y asi por diferentes laudos y sen-
tencias se han declarado nulos:

— Los sobre vacios.

— Los sobres que contienen mas de un voto de distinta candidatura o uno de una can-
didaturay otro en blanco.

— Los votos a candidaturas en las que no conste la sigla del sindicato.

— Las papeletas firmadas (por estimar que infringen el caracter secreto del voto).

— Las papeletas depositadas en las urnas correspondientes a otro colegio electoral.

— Las papeletas que contienen afiadidos o tachaduras.

— Los votos a candidaturas no proclamadas por la Mesa.

— En las elecciones a Delegados de Personal, cuando se dé el voto a mas candidatos
gue los delegados a elegir.

9.3. Reglas para la atribucion de resultados

a) A Comités de Empresa

Sélo tendran derecho a la atribucion de representantes las listas que obtengan, como
minimo, el 5% de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero
de puestos que le corresponda, de conformidad con el coeficiente que resulte de divi-
dir el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos
sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

Aunque el articulo 7.1 b) del E.T. sefiala que se dividiran los votos validos por los pues-
tos a cubrir, lo cierto es que el articulo 12.1 del Reglamento de EE.SS. sefiala que a
efectos de atribucion de representantes a cada lista en el Comité de Empresa no se
deben tener en cuenta ni los votos en blanco ni las candidaturas que no hubieran obte-
nido, al menos, el 5 por 100 de los votos validos de su Colegio respectivo; es decir, a
estos efectos se equiparan a votos nulos y se restan en consecuencia de los votos vali-
dos.

El nimero de votos validos (descontados no sélo los nulos, sino también los blancos y
los de las candidaturas que no hayan obtenido el 5 por 100 de los votos) se divide por
el nUmero de puestos a cubrir, resultando un coeficiente que es igual a nimero de votos
gue necesita cada representante para salir elegido.

El nimero de votos conseguidos por cada candidatura se divide por el coeficiente
obtenido en la operacion anterior. El niimero entero resultante sera el nimero de repre-
sentantes que corresponde a cada candidatura.

Los puestos sobrantes se atribuiran a las candidaturas que hayan obtenido mayor
decimal (resto mayor) en la operacion anterior.

Dentro de cada lista se elegira a los candidatos/as por el orden en que figuren en la
candidatura.



Ejemplo:

Empresa con un centro de trabajo de 1.000 electores agrupados de la siguiente
forma:

300 en el Colegio de Técnicos y Administrativos (Colegio 1).

700 en el Colegio de Especialistas y no cualificados (Colegio 2).

Corresponde elegir 21 representantes.

Previamente, en la fase de determinacion del nimero de representantes a elegir, la
Mesa Electoral tuvo que decidir cuantos se elegian por Colegio, mediante una simple
regla de tres:

1.000 ——21 300x21
oloqueeslomismo: — =6,3
300 —— «x 1.000
1.000——21 700x 21
oloqueeslomismo: —— =143
700 —— «x 1.000

Aplicando los mayores restos quedaria:
6 representantes para el Colegio 1
15 representantes para el Colegio 2

1°) Al realizar el escrutinio global se han obtenido los siguientes resultados (agrupa-
dos por Colegios):

Candidaturas VotosColegiol VotosColegio 2
CC.O0. 100 310
UGT 75 105
A 10 50
B 80 100
Total votoscandidaturas 265 565
Votosen blanco 20 50
Total votosvélidos 285 615
Votosnulos 2 7
Total votosemitidos 287 622
Abstenciones 13 78
Total electores 300 700

2% Candidaturas excluidas por no haber obtenido el 5 por 100 de los votos validos:
la candidatura A del Colegio 1 no ha obtenido dicho porcentaje, por lo que sus
votos no cuentan para la atribucion de resultados al resto de candidaturas.



3% Calculo coeficiente por Colegio: Se divide el total de votos vélidos (excluidos los
votos en blanco y los obtenidos por candidaturas con menos del 5 por 100) entre
el nimero de puestos a cubrir:

Colegio 1: 255 votos (285 votos validos — 20 votos blancos — 10 votos A) / 6 repre-

sentantes = 42,5.

Colegio 2: 565 votos (615 votos — 50 votos blancos) / 15 representantes = 37,66.
4°) Se divide el nimero de votos obtenidos por cada candidatura por el cociente

hallado en el punto anterior.

Candidatura Colegio 1 Colegio2
CC.O0. 100/42,5=2,35 310/37,66=8,23
UGT 75/42,5=1,76 105/37,66=2,78
A 50/37,66=1,32
B 80/42,5=1,88 100/ 37,66 = 2,65

Tomando la parte entera se adjudicarian los puestos de la siguiente manera:

Candidatura Colegiol Colegio2
CC.O0. 2 8
UGT 1 2
X 1
Y 1 2
Representantes que quedan paraadjuntar 2 2

5°) Los puestos sobrantes se adjudicaran a las candidaturas que hayan obtenido
mayor resto (UGT y B, ambos en los dos colegios), con lo cual el resultado defini-

tivo seria:
Candidatura Colegiol Colegio2
CC.O0. 2 8
UGT 2 3
OTRO 1
OTRO 2 3
Numero total de representantes 6 15

Cuando se produzca empate de enteros o restos para atribuir el Gltimo puesto a cubrir
resultard elegido el candidato de mayor antigliedad en la empresa.

b) A Delegados/as de personal
Al ser listas abiertas, resultaran elegidos los que obtengan mayor nimero de votos.



En caso de empate resultara siempre elegido el candidato o candidata de mayor anti-

guiedad en la empresa.
Ejemplo:

Unidad electoral de 48 trabajadores/as:
Se eligen, por tanto, 3 delegados/as.

Se han presentado 6 candidatos/as.
Resultados del escrutinio:

Candidatos/as Sindicatoo Grupotrabajadores/as  Votosobtenidos
J. Armando Cruz UGT 10
M. CuestaHorta Independiente 7
A.GOmezBlas CC.00. 20
R. HinojosaGarcia CC.OO0. 25
H. QuirésRios UGT 12
P.VegaRuiz CC.OO0. 11

Han sido elegidos, por tanto, los candidatos/as:
R. Hinojosa Garcia (CC.00.)

A. Gémez Blas (CC.00.)

H. Quirds Rios (UGT)

En el caso de que en el futuro hubiese sustituciones por dimisiones u otras causas el
primer suplente seria el siguiente en votos, que en el ejemplo expuesto seria P. Vega

Ruiz (CC.00.).



10. ACTA DE ESCRUTINIO, PUBLICACION Y
NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

(Articulos 74.2 e), 75.4y 75.5 del E.T. y articulo 5,
apartados 9, 13y 14 y articulo 11 del Reglamento de EE.SS.)

10.1. Actas de escrutinio y plazo de redaccion de las actas

En esta fase es fundamental que los interventores/as vigilen que la Mesa rellene el
acta de escrutinio correctamente para evitar que, al ser presentada en la Oficina Publica
de Registro, sea rechazada por contener errores. Por ello, es importante que pidan el
correspondiente certificado al presidente/a de la Mesa correspondiente, donde figure la
fecha de la votacién y los resultados producidos en la misma, segun los modelos nor-
malizados.

Del resultado del escrutinio se levantara acta segin modelo normalizado, en la que se
incluiran las incidencias y protestas habidas.

Una vez cumplimentada el acta sera firmada por los componentes de la Mesa, los
interventores y el representante de la empresa, si lo hubiere.

En las elecciones a Comités de Empresa, una vez redactada por cada una de las Mesas
las respectivas actas parciales, en reunion conjunta de todas ellas extenderan el acta
del resultado global de la votacién. En el supuesto de que se hubiere acordado consti-
tuir una Mesa Central sera ésta a la que le corresponda elaborar el acta global del pro-
ceso electoral.

En el modelo oficial del acta de escrutinio de elecciones de Delegados de Personal y
en el modelo oficial de acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa,
hay sendas hojas referentes a los datos de identificacion de la empresa (modelo 5, hoja
2 y modelo 7, hoja 3) que deben estar firmadas también por el representante de la
empresa.

El articulo 74.2 e) del E.T. dispone que en las elecciones a Delegados de Personal la
Mesa Electoral redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias natu-
rales. Nada dice la norma sobre el plazo de las Mesas para redactar el acta de escruti-
nio en las elecciones a Comités de Empresa, si bien ante el vacio legal se debe enten-
der que el plazo es el mismo que el de las elecciones a Delegados de Personal.

10.2. Publicacion de las actas en la empresa
El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios de todos los cen-

tros de la Unidad Electoral, dentro de las 24 horas siguientes a la redaccion del acta glo-
bal de escrutinio.



10.3. Notificacién de los resultados
El presidente de la Mesa remitira copias del acta de escrutinio a:

— Laempresa.
— Los interventores de las candidaturas.
— Los representantes electos.

El original del acta, junto con la papeleta de votos nulos o impugnados por los inter-
ventores y el acta de constitucion de la mesa, serén presentadas por el presidente de la
Mesa, en el plazo de tres dias ante la Oficina Publica. El presidente de la Mesa podra
delegar por escrito en algin miembro de la Mesa. En alguna Comunidad Autonoma tam-
bién se exige presentar el acta de proclamacion de candidaturas.

El presidente podra remitir a la Oficina Publica a través de fax u otro tipo de repro-
duccidn telemética el acta de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del actay
los demas documentos a que se refiere el articulo 75.6 del E.T.

Los interventores de las candidaturas tienen derecho a solicitar al presidente de la
Mesa certificacion en modelo normalizado de que se han celebrado elecciones sindica-
les y del nUmero y distribucion de los representantes elegidos.

Con dicha certificacién los sindicatos pueden requerir a la O.P.R. para que reclame a
la Mesa el depésito del acta de elecciones, si transcurrido el plazo de tres dias no se ha
efectuado dicho deposito.

10.4. Publicacidén y notificacion del acta de escrutinio por la O.P.R.
La O.P.R., al siguiente dia habil de su recepcion, publicara una copia del acta de
escrutinio en sus tablones de anuncios entregara copias a los sindicatos que lo soliciten

y daratraslado a laempresa de la presentacion del acta correspondiente, con indicacion
de la fecha que termina el plazo para impugnarla.



11. REGISTRO, COMPUTO DE ACTAS Y
CERTIFICACIONES DE REPRESENTATIVIDAD

(Articulos 6 y 7 de la LOLS; articulo 75, apartado 6 y 7
del E.T.; articulos 12.2 y 26 del Reglamento de EE.SS.)

11.1. Registro de Actas Electorales

La Oficina Publica de Registro mantendra las papeletas de voto en depdsito hasta
cumplirse los plazos de impugnacion, y transcurridos 10 dias habiles desde su publi-
cacion en el tablon de anuncios inscribira las actas en el Registro o denegara dicha ins-
cripcion.

11.2. Causas de denegacion del registro

— Actas no extendidas en modelo oficial normalizado.

— Falta de comunicacion de la promocion electoral (preaviso) a la O.P.R.

— Falta de la firma del presidente/a de la Mesa Electoral.

— Omision o ilegibilidad de alguno de los datos que impida el computo electoral.

De darse alguno de estos supuestos, la O.P.R., en el siguiente dia habil, requerira al
Presidente/a de la Mesa para que corrija los errores cometidos en el plazo de 10 dias
habiles. Este requerimiento debe comunicarse a todos los Sindicatos que hubieran pre-
sentado candidaturay al resto de las candidaturas.

Transcurrido este periodo, procedera a registrar el acta si se hubieran corregido sus
defectos, y, de no ser asi, denegara el registro en el plazo de 10 dias hébiles siguientes,
comunicéndolo a los sindicatos que hubiesen obtenido representacién, y al presidente
de la Mesa. En tanto se efectla la subsanacion, y se procede al posterior registro del
acta, los representantes elegidos conservaran a todas los efectos las garantias previstas
en laley.

Cuando no haya habido comunicacion de la promocion (no se hubiese presentado pre-
aviso) a la O.P.R., no cabra el requerimiento de subsanacion, denegandose el registro
del acta sin més tramites, y comunicandolo al presidente de la Mesa, a los sindicatos
gue hubieran obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

Laresolucién denegatoria del registro podra impugnarse exclusivamente ante la juris-
diccion social (arts. 133 a 136 del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobado por R.D. Legislativo 2/95, de 7 de abril) a través del procedimiento espe-
cial de impugnacion de la resolucion administrativa que deniegue el registro.



11.3. Atribucién de representantes
Los resultados electorales se atribuiran:
a) Al sindicato que haya presentado candidatos/as con denominacion legal o siglas.
b) Al grupo de electores/as si la candidatura ha sido presentada por éstos/as.

¢) Al apartado de coaliciones electorales, cuando se haya hecho por dos 0 mas sindi-
catos no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando no se haya precisado el presentador de candi-
tatos/as, o la participacién de candidatos se haya hecho por siglas o denominacion
no reconocida en el Depo6sito de Estatutos de Organizaciones profesionales, o bien
individualmente, o en coalicién con siglas reconocidas.

En este ultimo caso, se requerira a la Mesa Electoral para su correccion en el plazo de
10 dias habiles. De no hacerse los resultados de las actas se atribuiran a quienes corres-
pondan, dejando en el apartado «no consta» los relativos a los causantes de los defec-
tos o anomalias advertidas.

Los cambios de afiliacién de representantes durante la vigencia del mandato no impli-
can la modificacion de la atribucién de resultados.

En casos de integracion o fusidn de sindicatos, con extincion de personalidad juridica,
subrogandose todos los derechos y obligaciones, los resultados electorales se atribuiran
al que acepta la integracion.

11.4. Expedicion de copias auténticas de las actas y certificaciones de
representatividad

Corresponde a la Oficina Publica de Registro la expedicion de copia auténtica de las
actas electorales registradas.

Igualmente corresponde a la Oficina Publica de Registro, a requerimiento del sindi-
cato interesado, expedir certificaciones acreditativas de su capacidad representativa,
en las que se consignara si el sindicato tiene o no la condicidon de més representativo,
salvo que el ejercicio de las funciones que corresponda requieran precisar la represen-
tatividad concreta ostentada (por ejemplo, la constitucién de una Mesa para negociar
un convenio).



ANEXO |

(Articulo 76 E.T. y articulos 28 a 42
del Reglamento de EE.SS.)

Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran por el procedimiento arbitral,
con excepcidn de la resolucién denegatoria del registro de actas, que debera interpo-
nerse directamente ante la jurisdiccion social.

No obstante, debe recordarse que para impugnar los actos de la Mesa Electoral es
necesario haber presentado reclamacion previa ante la misma dentro del dia laborable
siguiente al acto que la motiva.

1.1. Legitimacion, objeto y causas de la impugnacion

Estan legitimados para interponer reclamaciones por el procedimiento arbitral:

— Todos los que tengan interés legitimo en un determinado proceso electoral.
— Laempresa afectada cuando en ella concurra dicho interés.

Podra impugnarse la eleccidn, las decisiones de las Mesas o cualquier otra actuacion
de las mismas a lo largo del proceso electoral, en base a las siguientes causas:

— Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso y que
alteren su resultado.

— Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos/as elegidos.

— Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.

— Falta de correlacion entre el nimero de trabajadores/as que figuren en el acta de
elecciones y el nUmero de representantes elegidos/as.

1.2. Los érbitros
1.2.1. ;Quiénes pueden ser arbitro?
La designacion de arbitros debe hacerse con arreglo a los principios de neutralidad y

profesionalidad entre licenciados en Derecho, graduados sociales o titulados equiva-
lentes.



1.2.2. ;Como se designan?

a) Por acuerdo unanime de los siguientes sindicatos:

— Los maés representativos, a nivel estatal o de CC.AA. seglin proceda.
— Los que tengan el 10 por 100 6 mas de los Delegados de Personal y de los miem-

b)

c)

bros de los Comités de Empresa en el &mbito provincial, funcional o de empresa
gue corresponda.

Si no existe acuerdo unénime, la autoridad laboral competente ofrecera, en cada
demarcacion geografica, una lista con el triple nimero de arbitros de los que corres-
ponda designar en cada una, para que los sindicatos relacionados anteriormente
manifiesten sus preferencias por un nimero igual al de puestos a cubrir, resultando
designados los que hayan sido propuestos por un nimero mayor de sindicatos.

Si han sido propuestos por el mismo niimero de sindicatos, la autoridad laboral los
designara en proporcién al nimero de representantes de trabajadores/as con que
cuente cada sindicato.

Las partes de un proceso electoral podran ponerse de acuerdo en la designacion de
un arbitro distinto a los designados conforme el procedimiento anteriormente pre-
visto.

1.2.3. Mandato de los arbitros

La duracién del mandato de los arbitros sera de cinco afios, pudiendo ser renovado por
el mismo mecanismo de su designacién.

El mandato se extinguirad también:

— por fallecimiento,
— por fijar su residencia fuera del &mbito territorial para el que fue nombrado,
— por revocacion, cuando exista acuerdo unanime de los sindicatos legitimados para

su designacion.

La Administracion laboral competente facilitara la utilizacion de sus medios personales
y materiales en la medida necesaria para que los arbitros desempefien sus funciones.

1.2.4. Abstencion y recusacion de arbitros

Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, podran ser recusados en los siguien-
tes casos:



Tener interés personal en el asunto.

Ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con
alguna de las partes.

Tener parentesco de cosanguinidad dentro del 4.° grado o de afinidad dentro del
2.° con cualquiera de los interesados/as, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o man-
datarios que intervengan en el procedimiento.

Compartir despacho profesional, estar asociado o tener amistad intima o enemis-
tad manifiesta con alguna de las personas antes mencionadas.

Tener amistad o enemistad manifiesta con algunas de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto o haberle prestado servicios profesionales de cualquier tipoy en cual-
quier circunstancia en los dos Ultimos afios.

El arbitro en quien concurra alguna de las causas sefialadas anteriormente, debera
comunicar su abstencion, sin esperar a que se le recuse, de forma motivada, a la Oficina
Publica de Registro, para que se proceda a designar otro de entre la lista correspondiente.

Sialgun &rbitro es recusado, éste decidird motivadamente lo que estime oportunoy si
rechaza larecusacion, la parte que la haya presentado podré alegarla ante el Juzgado de
lo Social si recurre contra el laudo.

1.3.

Desarrollo del procedimiento arbitral

1.3.1. (Cémo debe iniciarse?

Mediante escrito dirigido a la Oficina Publica competente. Se dirigird también al pro-
motor de las eleccionesy, en su caso, a quienes hayan presentado candidatos a la elec-
cion objeto de impugnacion.

En el escrito de impugnacién debera constar, como minimo:

0.P.R. a la que se presente, aunque el error en su determinacién no impedira la
tramitacion.

Nombre y apellidos del reclamante, DNI, domicilio y acreditacion de su represen-
tacion cuando actie en nombre de persona juridica.

Domicilio a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

Partes afectadas por la impugnacion, indicando su denominacién y domicilio.
Hechos que la motivan.

Acreditacion de haberse efectuado reclamacioén previa ante la Mesa en el plazo
previsto (cuando se trate de impugnacion de actos llevados a cabo por la misma).
Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral.

Lugar, fechay firma del promotor de la reclamacion.



1.3.2. Plazo de impugnacion

El plazo para impugnar sera de tres dias habiles, contado desde el siguiente a aquel
en que se hayan producido los hechos o resuelto la reclamacion por la Mesa. Cuando
promuevan la impugnacién sindicatos que no hayan presentado candidatura en la Uni-
dad Electoral, desde el siguiente a aquel en que se conozca el hecho impugnable.

Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo el plazo sera de
10 dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la O.P.R.

1.3.3. Tramitacion del escrito de impugnacion

Mientras dure el procedimiento y, en su caso, la posterior impugnacion judicial, que-
daré paralizada la tramitacion de nuevo procedimiento arbitral. EI planteamiento del
arbitraje interrumpira los plazos de prescripcién.

Recibido el escrito por la O.P.R., ésta lo trasladar al arbitro en el siguiente dia habil,
junto con una copia del expediente electoral administrativo, si se hubiesen presentado
actas electorales para registro, se suspendera su tramitacion.

1.4. La actuacion arbitral

En las 24 horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas a com-
parecencia en el plazo de los 3 dias habiles siguientes.

Las partes, antes de comparecer, podrén ponerse de acuerdo y designar un arbitro dis-
tinto, notificandolo a la OPR para que le traslade el expediente, continuando con el
mismo el resto del procedimiento.

El arbitro practicara las pruebas que procedan conforme a Derecho, de oficio o a ins-
tancia de parte.

Estas pruebas podran incluir la personacion en el centro de trabajo y la solicitud de
colaboracion del empresario/a o, en su caso, de la Administracion afectada u otras ins-
tancias administrativas que estime conveniente.

1.5. El laudo arbitral

En los 3 dias habiles siguientes a la comparecencia el arbitro dictara el laudo que
resuelva las materias sometidas a arbitraje, notificandolo a los interesados y a la O.P.R.
correspondiente.

Dicho laudo debera ser escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre la impugna-
cion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta.

Si se hubiese impugnado la votacion, la O.P.R. procedera al registro del acta o a su
denegacion, de acuerdo con el contenido del laudo.



1.6. Impugnacion del laudo arbitral
(Articulo 76.6 y articulos 127 a 132 de la LPL
y articulo 42 del Reglamento de EE.SS.)

El laudo arbitral podra ser impugnado ante la jurisdiccion social a través de la modalidad
procesal contenida en los articulos 127 a 132 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral (R. D. Legislativo 2/95, de 7 de abril).

El plazo para su impugnacion es de 3 dias desde que se haya tenido conocimiento del
laudoy plantearse por quienes tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella
concurra dicho interés.

A este respecto, debemos recordar la existencia de un Protocolo de Acuerdos entre las
Confederaciones de CC.00. y UGT, de septiembre de 1992, en que ambas se compro-
meten a no impugnar, ante la jurisdiccion social, los laudos arbitrales promovidos por
cualquiera de ellas.



ANEXO Il

2. CUADROS RESUMEN DEL PROCESO ELECTORAL (PROMOCION, CENSO Y
CANDIDATURAS)

2.1. Promocioén de elecciones sindicales

» Los sindicatos mas representativos, a nivel estatal.

< Los sindicatos mas representativos, a nivel de CC.AA.

» Los sindicatos que tengan el 10% en un ambito territorial y funcional especifico
(articulo 7 de la LOLS).

< Los sindicatos que tengan el 10% en la empresa.

» Los trabajadores/as por acuerdo mayoritario.

2.2. Los censos electorales

Quién facilita el censo electoral:
e Laempresa.
Cuéando lo entrega:
e Enel término de los 7 dias desde la recepcién del preaviso.
A quién se lo da:
e Alos miembros de la Mesa Electoral.
Quién confecciona el censo electoral:
e La Mesa Electoral.
Quién los publica:
e La Mesa Electoral.
Dénde se publican:
< En los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la Unidad Electoral.
Cuanto tiempo se exponen:
e Al'menos 72 horas. No hay plazo maximo. Para Delegados/as de Personal, el tiempo
gue determine la Mesa con criterios de racionalidad.
Ante quién se puede reclamar:
< Ante la Mesa Electoral o, en su caso, la Mesa de Colegio.
Plazo para reclamar:
< Desde su exposicion hasta 24 horas después de terminar el plazo de exposicion de
la lista electoral. Para Delegados/as de Personal, el tiempo que determine la Mesa.
Cuando se publica la lista definitiva:
e En las 24 horas siguientes.



2.3. Las candidaturas

Requisitos en la presentacién: Para Comités:

< Al menos tantos nombres como puestos a cubrir, en el orden en que deban ser ele-
gidos.

< Debe constar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la presenta.

« Para Delegados/as: no es necesario presentar tantos candidatos como puestos a
cubrir

Quiénes las presentan:

< Los sindicatos legalmente constituidos.

« Las coaliciones de sindicatos.

» Los electores con el triple de firmas que puestos a cubrir.

Dénde se presenta:

< Ante la Mesa Electoral o, en su caso, Mesa de Colegio

Plazos para presentarla:

< 9dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electores/as.

« Para Delegados/as de Personal, en el plazo que establezca la Mesa.

Ddénde se proclaman:

< Publicandose en los tablones de anuncios de todos los centros.

Plazo para reclamar:

< Dentro del dia laborable siguiente a la proclamacion.

Ddnde se reclama:

< Ante la Mesa Electoral o, en su caso, Mesa de Colegio.

Plazo para resolver y proclamacion definitiva:

< Dia habil siguiente a la presentacion de reclamaciones.

< Para Delegados/as, en el plazo que establezca la Mesa.

Qué hacer si no se esta de acuerdo:

< Solicitar el procedimiento arbitral, mediante escrito presentado ante la O.P.R.,
teniendo en cuenta la obligacion de reclamacion previa a la Mesa.



ANEXO Il

3. POSIBLES CALENDARIOS ELECTORALES

CALENDARIO ELECTORAL
(DELEGADOS DE PERSONAL)
LY d
FECHA DE INICIO DEL PROCESO ELECTORAL:  ..cevvveeeeennens ) [,
ACTUACIONES TERMINO REALES
PROCESO ELECTORAL DIAS HORAS
« CONSTITUCION MESA
* Hacer el calendario y publicarlo
« Exponer censo (modelo 4)
* Reclamacion censo
* Publicar lista definitiva censo
De: h.
* Presentacién candidaturas
a h.
* Reclamacién candidatos
* Resolucion reclamaciones candidaturas
De: h.
* Proclamacién candidaturas
a h.
* Presentacion de interventores
= Propaganda electoral
« Diareflexion (No obligatorio empresas - 30)
De: h.
« Votacién, escrutinio y publicacién acta
a h.
* Presentacion actas Oficina Publica
Proceso: Minimo (24 horas) Maximo 10 dias
Firma de la Mesa
Presidente/a Vocal Secretario/a




CALENDARIO ELECTORAL
(COMITE DE EMPRESA)

EMPRESA ettt bbbt nb e nne e e beenrae s
Fecha inicio Proceso Electoral (segin PREAVISO) ......ccccoiiiieiiiieniiie e

ACTUACIONES ORDENADAS DEL PROCESO ELECTORAL

Dia: Hora:

1. | CONSTITUCION MESA ELECTORAL (Art. 73y 74 E.T.) (mismo dia fecha inicio electoral)
— CUMPLIMENTACION ACTAS [MOD. 14 (si hay 2 colegios 2 actas)

— CUMPLIMENTACION CALENDARIO

— CONFECCION CENSO

2. | PUBLICACION Y EXPOSICION LISTA ELECTORES (ART. 74.3E.T.) DEL
MINIMO: 72 Horas / MAXIMO: No existe
RECOMENDABLE: 3 dias habiles (-250 trabajadores)

5 dias habiles (+250 trabajadores) HASTA

3. | RECLAMACION ANTE LA MESA DEL CENSO ELECTORAL MIENTRAS SE ENCUENTRA
EXPUESTO (art. 74.3E.T.)
(24 horas después de finalizar el plazo de exposicién)

4. | RESOLUCION DE RECLAMACIONES AL CENSO ELECTORAL Y PUBLICACION
DEFINITIVA DEL MISMO (art. 74.3E.T.)
(24 horas después de finalizar el plazo de reclamaciones)

5. | SOLO PARA EMPRESAS DE MAS DE 250 TRABAJADORES

Sienuno o en los dos Colegios hay méas de 250 trabajadores se constituird una mesa
para cada 50 o fraccion

MISMO DIA PUBLICACION DEFINITIVA CENSO ELECTORAL

6. | DETERMINACION DEL N.° DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA Y
DISTRIBUCION POR COLEGIOS (art. 74.3E.T.)
MISMO DIiA DE PUBLICACION DEFINITIVA CENSO ELECTORAL

7. | PRESENTACION DE CANDIDATURAS (art. 74.3E.T.) DEL
PLAZO: 9 DIAS NATURALES DESDE LAPUBLICACION
LISTA DEFINITIVA ELECTORES HASTA

8. | PROCLAMACION DE CANDIDATURAS (art. 74.3E.T.)
PLAZO: 2 DIAS LABORABLES DESPUES CONCLUIDO PLAZO PRESENTACION CANDIDATURAS

9. | RECLAMACION CONTRA LA PROCLAMACION DE CANDIDATURAS (art. 74 E.T.)
PLAZO: DENTRO DEL DIA LABORABLE SIGUIENTE

10. | RESOLUCION IMPUGNACIONES CANDIDATURAS Y PROCLAMACION DEFINITIVA
(art. 74.3E.T.)
PLAZO: 1 DIA HABIL

11. | PROPAGANDA ELECTORAL (art. 74.3E.T.) DEL

MINIMO: 4 DIAS NATURALES/MAXIMO. No existe

RECOMENDABLE: 4 dias habiles (-250 trabajadores)

5 dias habiles (+250 trabajadores) HASTA

12. | DIA DE REFLEXION

PLAZO: 1 DIANATURAL

13. | VOTACION (art. 75 E.T.) De:

14. | PUBLICACION RESULTADOS

ENTREGA DE CERTIFICADOS A LOS INTERVENTORES (MOD. 20)
15. | ENTREGA DE LAS ACTAS A LA OFICINA PUBLICA
PLAZO: MAXIMO 3 DIAS

Firma de la Mesa

Presidente/a Vocal Secretario/a




