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Personas acogidas a las Excedencias Pactadas Compensadas 
 
Propuesta de texto a enviar a la empresa para la reclamación de los atrasos correspondientes a 
2015 y 2016: 
 
 
 
En ........... a.... de .......... 2017 
 
D./Dª..................................con D.N.I.nº............... que ha trabajado en la empresa 
............................... desde .................hasta .................. con la categoría laboral de 
...................,solicita el abono en la cuenta bancaria que se indica más abajo de los atrasos 
devengados por la actualización de las tablas salariales 2015 del Convenio colectivo para las Cajas 
y entidades financieras de ahorro (código de convenio nº 99000785011981), desde el día 1 de 
enero de 2015 hasta……………….fecha en la que cause baja como motivo del  Plan de Excedencias 
Pactadas Compensadas, dirigidas al colectivo de empleados nacidos entre los años 1956 y hasta 
1964, según acuerdo entre la mayoría de la representación sindical del grupo Liberbank (Liberbank 
S.A. y Banco de Castilla La Mancha S,A.) y la representación empresarial del mismo de fecha 1 de 
junio de 2016. 
 
Nº de cuenta: …………………………………………….. 
 
 
 

Fdo.:......................................... 
 
Recibí por la Empresa: 
 
 
 
Os sugerimos enviar correo electrónico a administracion.retribucion@liberbank.es con copia 
visible a ccoo.grupo.liberbank@gmail.com  
o bien burofax dirigido a:  

Liberbank S.A. 
Recursos Humanos  
Departamento de Administración y Retribución 
Plaza Escandalera, 2,  
33003 Oviedo, Asturias 
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