Federacion de Servicios de CCOO
C/ Ramirez de Arellano, 19

28043 Madrid

Tel.: 91 540 92 82

serViCios WWW.Servicios.ccoo.es

Madrid, 11 de febrero de 2016

ACUERDO EN EL GRUPO
EL ARBOL

En las reuniones celebradas ayer dia 10 de febrero se ha alcanzado acuerdo
tanto en la mesa del cierre de las 40 tiendas, como en la subrogacion de las
142 tiendas que se traspasan a DIA.

Las condiciones acordadas para los trabajadores/as de las 40 tiendas que se cierran

son las siguientes:

1. Trabajadores/as que se recoloquen en el Arbol.

Recolocacién en un radio inferior a 50 km desde la tienda de origen.

En caso de recolocacion con cambio de puesto, se mantendran las
condiciones salariales de categoria y salario fijo, a excepcidén de la parte
variable.

En estos casos, el trabajador recibird una comunicacién con el cambio de
funciones y se le comunicara también cual es la parte de variable que
dejara de aplicarse.

En caso de discrepancias, el comité de empresa y la empresa lo
estudiaran y si no llegan a acuerdo lo trasladaran a la Comision de
Seguimiento.

Los trabajadores/as que sigan en el mismo puesto mantendran sus
condiciones salariales.

2. Trabajadores/as que se recoloquen en DIA.

Recolocacién en un radio inferior a 50 km.

Baja voluntaria en el Arbol y alta en DIA.

Reconocimiento de la antigiedad a todos los efectos.

Aplicacion del Convenio Colectivo de DIA.

Mantenimiento de la retribucién fija anual (conceptos fijos previstos en el
convenio y conceptos fijos fuera del mismo).

La retribucion variable no serd de aplicacién en DIA, dicho concepto se
comunicara al trabajador/a por escrito y en caso de discrepancia el comité
de empresa y la empresa analizaran la discrepancia y si no hay acuerdo lo
trasladaran a la Comision de Seguimiento.

Compromiso de no despedir por falta de adaptacion apreciada
unilateralmente por DIA durante 6 meses.

Asignacion al Grupo Profesional de acuerdo con las funciones que vaya a
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ejercer.

Al trabajador/a que de secciones cambie de puesto, se le pondra por
escrito el compromiso de ofrecerles vacantes de su seccion dentro de la
provincia.

e Aplicacion de las condiciones pactadas en el acuerdo para las
recolocaciones que implican una modificacién sustancial durante los seis
primeros meses si el trabajador/a no se adapta al nuevo puesto.

e En caso de franquicia en el plazo de un ano, el trabajador/a podra elegir
subrogar con el franquiciado 6 reubicarse en DIA.

Si optara por la reubicacion y supusiera movilidad geografica el
trabajador/a podra rescindir su contrato con las condiciones
indemnizatorias del presente acuerdo.

3. Condiciones comunes para la recolocacién en el Arbol 6 en DIA.

e Plus de distancia segun los siguientes parametros:

KMS IMPORTE BRUTO MES | IMPORTE BRUTO ANO (11 MESES)
40-50 98 € 1.078 €
30-39 78 € 858 €
25-29 59 € 649 €
20-24 39 € 429 €

e Indemnizacion de 33 dias de salario por afio con un tope de 18
mensualidades, en caso de que el trabajador/a opte por la extincion
del contrato debido a la modificacién sustancial de condiciones de
trabajo.

e Para aquellos trabajadores/as que opten voluntariamente por un
traslado que implique cambio de residencia (mas de 50km) se les
abonaran los gastos de mudanza y desplazamiento, 2 dias
adicionales de permiso retribuido, 1500 euros y compromiso de
concertar una entrevista de trabajo a la pareja del trabajador/a
afectado.

e Convenio especial con la Seguridad Social para los mayores de 55
anos que opten por la extincion.

e 15 dias previos al cierre comunicacidon a la RLT y al trabajador/a,
teniendo éste un plazo de cuatro dias para trasladar una respuesta.

e Permanencia de los representantes legales de los trabajadores/as
en el Arbol, siempre que quieran voluntariamente a excepcion que
no haya mas tiendas en la provincia.

» Plan de formacion para los trabajadores/as recolocados en DIA y en
los casos de cambio de puesto en el Arbol.

e Intercambiabilidad entre afectados y no afectados previa valoracién
de la empresa.

e Creacion de una Comisién de Seguimiento formada por dos
miembros de cada seccidn Sindical y la empresa.

Destacamos ademas cuestiones importantes y en las que hemos
hecho desde CCOOServicios especial hincapié, por un lado el
compromiso a realizar un seguimiento del desarrollo de la empresa
gue potencie y refuerce nuestro derecho de participacion y por otro
el compromiso de compensar las horas generadas en el plazo
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maximo de tres meses. Cuestion esta ultima que estaba generando
un tremendo malestar entre los trabajadores y trabajadoras.

Las condiciones acordadas para los trabajadores/as de las 142 tiendas gque adquiere

DIA son las siguientes:

e Subrogacién por parte de DIA en los derechos y obligaciones derivados de
los contratos de trabajo, conservando el trabajador/a su antigliedad y
condiciones econdmicas y no pudiendo ser absorbidos, ni compensados los
conceptos no asimilables.

e Mantenimiento acuerdos de jubilacion parcial que suscribié GEA en el afio
2013.

e Obligacidon de no despedir a los trabajadores/as subrogados por falta de
adaptacién durante los seis meses desde la transmision.

Si el trabajador/a no se adapta al nuevo puesto podra extinguir su
contrato con la indemnizacién pactada de 33 dias por afio con tope de 18
mensualidades.

e Mantenimiento del acuerdo de jubilacién parcial de GEA.

e Formacion a todos/as los trabajadores/as subrogados en funcién de las
necesidades observadas en el puesto.

e Compromiso de gestion de las tiendas transmitidas como minimo durante
un afo.

e Sustitucién del descuento en compras, con aplicaciéon de un 10% vy limite
de 500 euros mensuales.

e Seguimiento en el Comité Intercentros con el objeto de prever acciones y
reforzar la participacion de la RLT.

e Los miembros de la RLT seran recolocados en GEA, salvo que no hubiera
mas tiendas en la provincia u opten por el cambio a DIA.

e Comunicacidon a la RLT de la fecha de transmision y al mismo tiempo al
trabajador/a con 15 dias de antelacién.

e Los trabajadores/as de secciones afectados que pasen a DIA y cuya
recolocacion implique un cambio de puesto, mantendran las condiciones
salariales de su categoria de origen y salario fijo respetando la naturaleza
de los mismos, no pudiéndose compensar ni absorber con las futuras
subidas en DIA. La parte variable temporalmente se mantendrda, hasta el
futuro analisis y negociacidén en el acuerdo de homogenizacion.

También optaran a futuras vacantes de su mismo puesto que puedan
surgir en la provincia siempre y cuando fueran condiciones contractuales
analogas.

Se tendrd en cuenta el horario del trabajador/a para que se minimicen los
cambios siempre que haya posibilidad.

Si el cambio requiere incremento en la distancia, se abonara un plus de:

KMS IMPORTE BRUTO MES | IMPORTE BRUTO ANO (11 MESES)
40-50 98 € 1.078 €
30-39 78 € 858 €
25-29 59 € 649 €
20-24 39 € 429 €
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e 33dias de salario por afio de servicio con un tope de 18 mensualidades en
caso de que el trabajador/a opte por la recisién si el cambio implica una

modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

e Convenio Especial para mayores de 55 afios.
e Y por ultimo, en caso de que algun trabajador/a optara a un cambio de
centro que implique cambio de residencia en las mismas condiciones ya

mencionadas anteriormente.

CCOO Servicios valora positivamente el acuerdo, ya que finalmente se ha conseguido
crear un marco de proteccion y de condiciones homogéneas tanto para trabajadores/as
afectados por los cierres como por las transmisiones, cuestion prioritaria para nosotros

y que desde la primera reunidon consideramos innegociable.

DEFENDER EL EMPLEO Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES/AS, ES NUESTRA TAREA PRINCIPAL

CC.00. SERVICIOS TU SINDICATO UTIL Y EFICAZ. CON TU APOYO, SEREMOS MAS FUERTES

7/4£|’Z Jate

" 1 sindicato

Ficha de afiliacion

- o te interesam

Nombre y ap
DNI oo Teléfono .. Fecha nacimi [T BRI
Direccion

Poblacié Codigo postal ...........ccccoevvevnirncinnnnns

Empresal o de trabajo

Correo electronico .............cccoveciiivciiieice,

Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN:

Firma de afiliacion:

[E[S

NUMERO DE ENTIDAD OFICIN;

!

ENTA

Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes.

Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periédico

Localidad .....ccoccveuiiiiiiiiiciii e

Firma de orden de domiciliacién:

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala directamente a Ramirez de Arellano 19, 5* Planta. MADRID)

HNEEEEEEEN

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a
la confederacién o unién regional correspondiente
segln el lugar en que radique tu centro de trabajo,
a la federaciéon del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como - en todo caso
- ala CSCCOO. En la siguiente URL puedes consultar
los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademés de lo
indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO
para remitirte informacién sobre las actividades y
acuerdos de colaboracion que se establezcan con
otras entidades. Siempre estaras informado en la
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes
ejercer tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de
tu DNI dirigida a CSCCOO con domicilio en la C/
Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberas
indicar siempre la referencia “PROTECCION DE
DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por
teléfono al 917028077.

ual

global
union



