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% Fraternidad
Mupraspa

INTRODUCCION

En 2011, se puso en marcha el | Plan de Igualdad de Fraternidad-Muprespa, marco de actuacion de la
Mutua en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para el periodo 2011-
2013.

Finalizada su vigencia y una vez implantadas mayoritariamente todas sus acciones, se ha entendido
necesario, elaborar un nuevo Plan, que dé continuidad al primero y determine nuevamente cuales
habran de ser los ejes estratégicos de actuacién, los objetivos a conseguir y las acciones a desarrollar
en materia de igualdad, durante el periodo 2015-2017.

Se mantiene y renueva de esta forma el compromiso de la Direccién de la Mutua de establecer y
desarrollar acciones de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, cumpliendo lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, LOIEMH, y el Convenio Colectivo General de
ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, (2012-2015), contando para ello con |Ia
representacién de los trabajadores y trabajadoras de la Mutua a través de la Comisidn de Igualdad de
Fraternidad-Muprespa, constituida en 2008 a tal efecto, e integrada a la fecha actual, por los
siguientes miembros:

COMISION DE IGUALDAD

Empresa: Representacién de los Trabajadores:
Manuel Porrda Garcia Manuel Arambudo Escolar (CCOO)
Eva Maria Ferrero Garcia Raquel Molina Serrano (CCOO)
Carmen Ortega Campos Soledad Yécora Lépez (UGT)

Secretaria de Actas:
Auxiliadora Pérez Calderdn

Asesoramiento:

Empresa: Representacién de los Trabajadores:
Miguel A. Fuentes Soriano Marta Tejedor Miralles (CCOO)
Carlos Medina Sanchez-Rico Montserrat Martin Rodriguez (UGT)

Para la elaboracién de este Il Plan de Igualdad se ha partido de los trabajos de seguimiento realizados en la
Comisidn de Igualdad de la Mutua que se han venido desarrollando respecto al Plan anterior a lo largo de
toda su vigencia a través de los Informes anuales y también del documento de Diagndstico y Evaluacion del
Plan de Igualdad (2011-2013), en el que se compara la situacion actual con la situacién inicial o de partida
correspondiente al afio 2008, reflejada en el Diagnostico de Situacion inicial de la entidad, en cada una de
las areas de actuacién enumeradas en la LOIEMH.
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En relacién a los datos cuantitativos y cualitativos analizados pueden destacarse los siguientes:

Se mantiene la composicidn equilibrada de la plantilla, con una ligera tendencia a la feminizacién vy
elevacién de la edad media respecto de ambos sexos.

COMPARATIVA 2008 - 2013
PLANTILLA FRATERNIDAD-MUPRESPA DESAGREGADA
60,00% 55,90% 56,84%
50,00% - 44,10% 43,16%
40,00% | |
30,00% | —
20,00% - |
10,00% - |
0,00% |
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
31/12/2008 31/12/2013

EDAD MEDIA
2008-2013
| 60,00 49,12
50,00 39,70 42,70 46,39
40,00 —
30,00 SN
20,00 SN
10,00 SN
0,00
31/12/2008 31/12/2013 31/12/2008 31/12/2013
MUJERES HOMBRES

La distribucién de plantilla por departamentos y nivel jerarquico evidencia un aumento de mujeres en
puestos directivos en 2013 con respecto a 2008, manteniéndose la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en puestos técnicos. Sigue existiendo sin embargo, segregacién horizontal en las mismas areas de
actividad identificadas en 2008, por lo que se mantendran las medidas de accion positiva previstas en el
anterior Plan en relacion a los procesos de seleccidn, contratacidn y promocidn.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL JERARQUICO
o, 100,00%
100,00% 190:09%
90,00% | |
20,00% ps.sgw 7863 | yod1%
70,00% 65.57%
£0,00% 5.49% 2013
50,00% ! ! aa,51: | | DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL JERARQUICO
40,00% 84,43% 100,00% 100,00% )
30,00% it | 137 20,69% 90,00% 1 1 1 A7
ig'gg‘: ] so.00% | fzez 68,84% | I
,00% 0,00% 0.00% 70,00% 66.67% p8.8d4% 65,959
0,00% —— — —_ - — — — —
g | 5| g| 8| e|s|le|s|le| 8|l el & 60,00% 56,355
s &£/ 5|5 5|&£ |/ 5| £ 5| & 5|&£|5)| %
g = g = g = E = g E = E = 50,00% - : : - T #3,65% .
2 2 2 2 2 2 2
40,00% . B3,33% - BLI6% 34,05%
Direcc. | Subdirecc. | Directores Jefat. Personal | Personal | Personal b7.38% .
Gral. Gral. Directoras Interm. Técnico Admitvo no 30.00% I 1
cualificado 20,00% - - 114,63%
2008 10,00% 16,00% t | 1 | I
¥ 0,00% | ! |
g z = 5 g b z 5 & ] =4 k) g k)
s | 3| &£ |5|2|2|e|5| |2 &|=5|28|=2
5| = E | = £ | = E | = £ = E| = £ =
2 2 2 2 2 2 2
Direcc. | Subdirecc. | Directores Jefat. Personal | Personal | Personal
Gral. Gral Directoras Interm. Técnico Admtvo., no cualificad,
2013
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La clarificacién y simplificacion de conceptos retributivos iniciada en 2010, y la mayor presencia de mujeres
en puestos directivos ha contribuido a mejorar las desviaciones retributivas observadas en 2008,
especialmente en lo referido a las retribuciones voluntarias, sin embargo y sin perjuicio de la equidad en la
retribucién individual, es preciso mantener los compromisos de no discriminacion salarial adquiridos y
continuar impulsando aquellas medidas que permitan garantizar el principio de equidad interna de a igual
responsabilidad, igual salario, tanto en las retribuciones de convenio como en las variables.

RETRIBUCIONES (OBLIGATORIAS+VOLUNTARIAS) ‘
20082013
ssmyjer <L Hombre

INCREMENTO PORCENTUAL

45,000 » 20082013
o R S N @
20000 L] 0 48,59%
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20.000 =
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10.000

30,18%
5.000 30

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20

Hombre Mujer

En relacién a las medidas de conciliacidn de la vida laboral y personal y el fomento de la corresponsabilidad
el | Plan de Igualdad establecié entre 2011 y 2013 medidas de conciliacidén adicionales a las ya existentes en
la entidad, como la ampliacién de los permisos de paternidad, la flexibilidad horaria de 1 hora en la entrada
y la salida y la implantacidn del teletrabajo. Todas ellas en su conjunto han beneficiado a mds de 150
trabajadores de la entidad aunque debe destacarse que en las medidas dirigidas a mujeres y hombres,
siguen siendo que las mujeres las que mayoritariamente solicitan estos permisos.

EJERCICIO 2013

5 W mujeres
0 b -
8 § g § 8 § W hombres g -:“ R
E 5 g 5 = s .
£ Z £ Z £ 7
S 8 S 3 S 8 Ko
3 £ K g ] S &
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Teletrabajo Teletrabajo flexibilidad  ———
gestantes generalizado horaria m‘

En materia de prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en 2012 y de acuerdo con los
objetivos del | Plan de Igualdad, se mejoré en el seno de la Comisién de Igualdad el protocolo interno de
actuacion existente, incluyéndose un tratamiento especifico para estas situaciones. El citado
procedimiento se trasladd al Comité Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, que mejord los aspectos
preventivos del citado protocolo aprobandose en 2013 por el citado Comité en coordinacion con la
Comisién de Igualdad de la Mutua el “Procedimiento de prevencion y actuacion ante la violencia laboral en
Fraternidad-Muprespa”, comprensivo de todas las situaciones de violencia fisica y psicoldgica que pueden
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darse en el entorno laboral, incluido el acoso sexual y el acoso por razén de género. En este Plan se incide
en los aspectos de coordinacién entre la Comisidon de Igualdad y el Comité Estatal de Seguridad y Salud
Laboral, asi como en la realizacién de acciones de informacién y formacion sobre esta materia.

Estas y las demds conclusiones obtenidas han determinado la estructura y acciones del nuevo Plan de
Igualdad, acordandose en la Comisidn de Igualdad dos ejes de actuacién estratégicos complementarios:

El relativo a la Igualdad de Oportunidades, para la implementacién de medidas que de forma directa y
especifica, e incluso mediante la accion positiva, contribuyan a la eliminacidn de los obstaculos que puedan
existir para garantizar el principio de igualdad efectiva.

El relativo a Transversalidad, que persigue integrar la perspectiva de género a la hora de disefiar y
ejecutar cualquier politica de la entidad, especialmente las de Recursos Humanos, implicando a toda la
Organizacion y a fin de conseguir un efecto multiplicador de la igualdad en la Mutua, se incluyen en este
eje las acciones de informacidn, sensibilizacion y formacidn dirigidas a crear una cultura de igualdad en la
mutua.

Con caracter general se mantienen los objetivos generales ya establecidos en el anterior Plan aunque se
reformulan, junto a los objetivos especificos, para adaptarse a la situacién actual, agrupandose al igual,
qgue en el | Plan de Igualdad a todas las areas de actuacidon que sefiala la LOIEMH, los citados objetivos
sirven para determinar las acciones concretas del Plan, prorrogandose en este Plan las acciones del
anterior que se han considerado oportunas, asi como aquellas que tenian caracter permanente.
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(COMPROMISO \

El Il Plan de Igualdad de Fraternidad Muprespa (2005-2017) contribuye, desde el cumplimiento de la
LOIEHM, al compromiso de la Mutua con la no discriminacién por cualquier circunstancia social o
personal, sumandose desde el ambito laboral a las demas acciones de gestién de la diversidad que se
establezcan en el marco de la politica de Responsabilidad Social Corporativa de la Mutua conforme a los
objetivos del Plan Estratégico Corporativo de la entidad. )
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| IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fraternidad-Muprespa se compromete a adoptar y/o mantener las siguientes acciones:

EJE ESTRATEGICO |
Eliminar los obstaculos que puedan existir para garantizar el principio de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

1.1 SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVOS DESCRIPCION

Continuar garantizando la representatividad
de hombres y mujeres en los procesos de

I.1. OBJETIVO GENERAL L, . v
seleccion y la paridad en la contratacion de
puestos con segregacion horizontal o vertical.

P Mantener las medidas de accidn positiva

111 OBJETIVO ESPECIFICO iniciadas en el | Plan de Igualdad (2011-2013)

ACCIONES FECHA DE INICIO

Considerar candidaturas de ambos
1.1.1.1 géneros siempre que exista disponibilidad Prorroga | Plan de Igualdad FM
de candidatos

En igualdad de condiciones incorporar un

1.1.1.2 )
candidatos del sexo menos representado

Prorroga | Plan de Igualdad FM
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1.2 CLASIFICACION PROFESIONAL Y POLITICA SALARIAL

OBJETIVOS DESCRIPCION

Detectar desequilibrios no justificados entre las
funciones desempefiadas y la categoria laboral
reconocida, garantizando el principio de equidad

2. OBJETIVO GENERAL de A igual responsabilidad, igual salario, tanto en
las retribuciones de convenio, como en las
variables.

121 OBJETIVO ESPECIFICO Continuar avanzando en la realizacién de los

estudios iniciados con el | Plan de Igualdad.

ACCIONES FECHA DE INICIO

Realizar estudios por grupo, nivel y puesto que
determinen la correcta aplicacion de los
procedimientos de clasificacion  profesional
1.2.1.1 establecidos, si se constatan diferencias de 2015
clasificacién profesional o de brecha salarial no
ajustadas a las caracteristicas individuales aplicar
las medidas que sean oportunas.

Evitar cualquier diferencia retributiva por razén de
género.

1.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES FECHA DE INICIO

Neutralizar cualquier incidencia que la situacién
de permiso por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia pudiera tener
sobre la retribucién

1.2.2.1 Compromiso permanente

ol o ek i M o s il il i s,
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1.3 DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVOS DESCRIPCION

Impulsar la igualdad efectiva en el acceso a los

1.3 OBJETIVO GENERAL procesos de desarrollo, la promocidn profesional y
la formacién.
131 OBJETIVO ESPECIFICO Mantener las medidas de accion positiva iniciadas

en el | Plan de Igualdad (2011-2013).

ACCIONES FECHA DE INICIO

En igualdad de condiciones en cualquier proceso
1.3.1.1 de promocién incorporar el candidato del sexo Prorroga | Plan de Igualdad FM
menos representado.

Facilitar la formacién y promocion de las personas

1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO que hayan accedido a medidas de conciliacién.

ACCIONES FECHA DE INICIO

Las personas que se encuentren en situacidon de
excedencia con reserva de puesto de trabajo
1.3.2.1 podran optar a las convocatorias de promocién 2015
interna que se publiquen si cumplen los demas
requisitos establecidos al efecto para cada caso.

Dar preferencia para participar en la formacién de
la entidad, durante un afio, a las personas que se
1.3.2.2 reincorporen a trabajar después de un permiso de 2015
paternidad, maternidad o de una excedencia por
razones de guarda legal y atencién a dependientes.

R
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1.4 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVOS

DESCRIPCION

1.4.1.1

1.4.1.3

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Conceder un permiso adicional retribuido de 2
dias por paternidad sobre el legalmente
establecido y de 3 dias en caso de familia
numerosa o parto multiple.

Establecer un permiso retribuido para los
empleados del género masculino que vayan a ser
padres, por el tiempo indispensable para la
asistencia a examenes prenatales y/o de
preparacion al parto, con un maximo de 15 horas

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Reduccidn progresiva de las diferencias de género
en materia de conciliacion impulsando Ia
corresponsabilidad.

Mantener las medidas de conciliacién iniciadas en
el I Plan de Igualdad (2011-2013).

FECHA DE INICIO

Prorroga | Plan de Igualdad FM

Prorroga | Plan de Igualdad FM

Poner en marcha nuevas medidas destinadas a
facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar y a fomentar una mayor
corresponsabilidad familiar

FECHA DE INICIO

1.4.2.1

Establecer una bolsa anual de 15 horas no
recuperables para la asistencia a consulta médica
con hijos menores o padres dependientes,
proporcional a la jornada del trabajador y de 20
para familias acreditadas como mono parentales.

10 horas. 2015 - Todos
15 horas. 2016- 2017 —Todos, excepto familias
monoparentales para la asistencia a consulta con
hijos menores, que seran 20 horas
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I.5 SALUD LABORAL

OBJETIVOS

DESCRIPCION

1.5.1

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Identificar y erradicar cualquier discriminacion
por razon de sexo que afecte a la salud y la
seguridad en el entorno laboral.

Llevar a cabo estudios sobre salud laboral y
prevencion de riesgos laborales que incidan en los
aspectos de género.

FECHA DE INICIO

1.5.1.1

1512

Elaboracion de estadisticas con perspectiva de
género en materia de absentismo e incapacidad
temporal.

Elaboracion y divulgacién de guias y protocolos de
actuacion para procesos de salud-enfermedad de
alta prevalencia en mujeres.

2015

2016-2017
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Il TRANSVERSALIDAD

Fraternidad-Muprespa se compromete a adoptar las siguientes acciones:

EJE ESTRATEGICO II ] B
Integrar la perspectiva de género a la hora de disefiar vy ejecutar | |
cualquier politica de la entidad, incidir en las acciones de 1 ,
sensibilizacion, informacion y formacién. )|

)

1.1 SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVOS DESCRIPCION

Mejora continua del procedimiento de seleccion y
I.1. OBJETIVO GENERAL contratacidon participado por la Comision de
Igualdad en 2013.

Comunicar los criterios a tener en cuenta en la
seleccion de personal e incluir aquellos que

111 OBJETIVO ESPECIFICO favorezcan la igualdad de mujeres y hombres en el
acceso al empleo.
ACCIONES FECHA DE INICIO

Revisar el procedimiento de Seleccion y publicarlo
en Fraternet.

11.1.1.1. 2016

Mantener y mejorar las acciones implantadas en

11.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS el I Plan de lgualdad (2011-2013).

ACCIONES FECHA DE INICIO

Avanzar en la definicion de los perfiles
11.1.2.1 competenciales para favorecer una valoracidn Prorroga | Plan de Igualdad FM
objetiva de los candidatos.

Redactar las ofertas de empleo sin utilizar un

. . Compromiso permanente
lenguaje sexista.

11.1.2.2

Continuar publicando en las ofertas de empleo
11.1.2.3. internas y externas el compromiso de la Mutua Prorroga | Plan de Igualdad FM
con el principio de igualdad de oportunidades.

Mantener en los cursos de acogida los contenidos
11.1.2.4. de sensibilizacion sobre Igualdad de género
actualizandolos

Prorroga | Plan de Igualdad FM
2016-Actualizacion
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1.2  CLASIFICACION PROFESIONAL Y POLITICA SALARIAL

OBJETIVOS DESCRIPCION

Descripcion y valoracién de puestos de trabajo y
perfiles competenciales eliminando posibles

11.2. OBJETIVO GENERAL sesgos de género y establecimiento de criterios
objetivos desde la perspectiva de género para la
valoracién de desempefio.

Continuar avanzando en la realizacion de los
procedimientos iniciados con el | Plan de Igualdad.

11.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES FECHA DE INICIO

En base al sistema de competencias de
Fraternidad-Muprespa concluir la definicién de los

11.2.1.1 . . Prorroga del | Plan de Igualdad de FM
elementos (conocimientos, competencias y
tareas) de cada puesto de trabajo.

112.1.2 Simplificacion y homogeneizacion de la estructura oS PETTERETE

retributiva.

11.3 DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVOS DESCRIPCION

Integrar la éptica de género en los procedimientos
internos que establezca la Entidad para el

1.3 OBJETIVO GENERAL ) .
desarrollo y la promocién profesional y en el
disefo de acciones formativas.
131 OBJETIVO ESPECIFICO Mantener las acciones implantadas en el | Plan de
Igualdad.
ACCIONES FECHA DE INICIO

Informar al personal en general, que la formacién

.3.1.1. se imparte en igualdad de oportunidades.

Prorroga del | Plan de Igualdad de FM

Introducir la perspectiva de género en las
estadisticas que facilita la Empresa sobre
11.3.1.2 formaciéon y promocidn profesional, facilitando la Prorroga del | Plan de Igualdad de FM
informacidn sobre estas materias desagregada por
género.

Facilitar anualmente informacidn desagregada por
sexo sobre la promocién de libre designacién por
grupos y niveles, al objeto de analizar medidas en
el caso de existir diferencias significativas por sexo

11.3.1.3 Prorroga del | Plan de Igualdad de FM

il et Mo o B, Ml s ot a0 st Ll it s i 4 s, Psg. 11
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11.4 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVOS

DESCRIPCION

1.4

1.4.1

11.4.1.1

11.4.1.2

11.4.1.3

11.4.2

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Facilitar, siempre que el servicio lo permita, el
teletrabajo a las empleadas a partir de la semana
24 de gestacion.

Fomentar las videoconferencias como
herramientas de trabajo para impartir cursos de
formacion, reuniones y entrevistas de trabajo.

Facilitar la posibilidad de teletrabajo en aquellos

puestos que sea posible como férmula
complementaria a la jornada laboral.

OBIJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Promover una cultura flexible, fomentando
actitudes positivas entre las personas con
responsabilidades directivas en relacion a las
politicas de conciliacidn y corresponsabilidad.

Mantener los procedimientos de trabajo y de
gestion de RRHH iniciados en el
| Plan de Igualdad (2011-2013)

FECHA DE INICIO

Prorroga del | Plan de Igualdad de FM

Prorroga del | Plan de Igualdad de FM

Prorroga del | Plan de Igualdad de FM

Avanzar en procedimientos de trabajo y de
gestion de Recursos Humanos que faciliten la
conciliacién, promuevan la corresponsabilidad y el
cambio en los usos del tiempo de trabajo

FECHA DE INICIO

11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.2.3

Establecer medidas de flexibilizacién de hasta 1
hora y media sobre el horario de la jornada
laboral, para todos aquellos empleados que
tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad,
siempre que sea compatible con el puesto que
ocupen y sin que se altere en ningun caso el
proceso productivo de la Entidad, pudiendo ser
aplicadas en jornadas parciales en turno de
mafiana, siempre que se cumplan los anteriores
requisitos.

Posibilidad de disfrute intermitente del permiso
por hospitalizacion o enfermedad grave de
familiares, establecido en el articulo 54 b) del
Convenio Colectivo de aplicaciéon, mientras se
mantenga el hecho causante.

Ampliacion del periodo de disfrute de las
vacaciones ordinarias hasta el 10 de Enero del afio
siguiente.

2015

2015

2016
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11.4.3

11.4.3.1

11.4.3.2

11.4.3.3

11.4.3.4

11.4.3.5

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Elaborar y publicar una guia dirigida al empleado
sobre las medidas y beneficios existentes en FM
que facilitan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para hombres y mujeres.

Mejorar la informacién a los empleados sobre el
uso de las herramientas establecidas por la
Mutua para facilitar la vinculacién con la Entidad
durante los permisos por riesgo durante el
embarazo, maternidad, paternidad, situaciones de
incapacidad temporal, asi como para todos
aquellos empleados/as que estén de excedencia o
ausencia justificada con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

Desarrollar acciones de informacion y/o formacién
dirigidas a las personas con responsabilidades
directivas en la entidad que promuevan valores en
la gestion empresarial basados en la igualdad y la
corresponsabilidad.

Planificar una campafia de sensibilizacién a través
del Blog de lgualdad dirigida a facilitar la
corresponsabilidad en el ambito doméstico.

Elaborar un cuestionario dirigido a la plantilla a la
finalizacion del Plan de lgualdad con preguntas
relacionadas con la igualdad de oportunidades y
conciliaciéon a la plantilla con la finalidad de dar
seguimiento peridédico a la opinion de los que
trabajan en la Mutua sobre diversidad e igualdad.

Sensibilizar e informar sobre la importancia que
tienen las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad

FECHA DE INICIO

2015 -2017

2015

2017

2015-2017

2017
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1.5 Salud Laboral y Género

OBJETIVOS

DESCRIPCION

II.5.

11.5.1.

OBJETIVO GENERAL

OBIJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

Participacion y seguimiento de la Comision de
lgualdad en los procedimientos de prevencion y
actuacion que respalden a los empleados y
empleadas en las situaciones de acosos sexual o
por razén de sexo y en la elaboracién de acciones
especificas para las situaciones de embarazo,
lactancia o violencia de género.

Elaborar estrategias de informacion,
sensibilizacion y formacidn sobre Violencia laboral
que incidan en los aspectos del acoso sexual y por
razdn de género, en coordinacion con el CESS

FECHA DE INICIO

11.5.1.1

11.5.1.2

11.5.1.2

11.5.1.3

11.5.2.

Elaborar e incorporar médulos relativos a la
prevencion y rechazo de las situaciones de acoso
sexual o por razon de género y/o sexo en el Curso
de Sensibilizacion sobre Violencia Laboral,
acordado en el CESS

Publicitar el buzén de correo de la Comision de
Igualdad para resolver dudas relacionadas con el
acoso sexual o por razén de sexo.

Realizar campafias de sensibilizacion relacionadas
con la Violencia Laboral y de Género

Elaborar una Guia de Recursos dirigida a victimas
o posibles victimas de Violencia Laboral

OBIJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

2015

2015

2015-2017

2016

Proteccion de las empleadas que acrediten su
condicion de victimas de violencia de género

FECHA DE INICIO

11.5.2.2

Las empleadas que acrediten su condicion de
victimas de violencia de género podran solicitar
reduccién de hasta el 50% de la jornada, sin
reduccién de haberes, por un periodo inicial de
hasta un mes, que podrd prorrogarse mes a mes
hasta un maximo de 3 meses, siempre que en
cualquiera de los casos pueda garantizarse la
prestacion del servicio.

2015
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11.5.2.3

11.5.2.4

11.5.2.5

11.5.2.6

11.5.3.

Prioridad en la concesion de traslados de centro

de trabajo, para las trabajadoras que acrediten
su condicidn de victimas de violencia de género

Las ausencias o retrasos debidos a episodios de
violencia de género, que se encuentren
justificados por Servicios Sociales, Servicios
Publicos de Salud o la Autoridad competente no
seran susceptibles de sancidn o valoracion
negativa del IGRD.

Prioridad en la concesion de préstamos cuando la
solicitante acredite su condiciéon de victima de
violencia de género vy la causa que los origina esté
directamente relacionada con paliar las
consecuencias de dicha situacion.

Se procurara el establecimiento de Convenios de
Colaboracién con Organismos Publicos con el fin
de favorecer el acceso al empleo de mujeres
victimas de violencia de género.

OBIJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

2015

2015

2015

2015-2017

Considerar la perspectiva de género en las
iniciativas que efectue la Mutua para promover el
cuidado de la salud personal de los trabajadores.

FECHA DE INICIO

inj{TTubell Fw
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11.5.3.1

11.5.3.2

Elaborar  recomendaciones  sobre  habitos
saludables dirigidos especificamente a
embarazadasy lactantes.

Elaborar publicaciones que ayuden a las mujeres a
identificar las situaciones relacionadas con el rol
tradicional que producen situaciones de
sobrecarga fisica y emocional y que pueden
acabar siendo factores de riesgo para la salud.

2016

2016
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Il MODELO DE FICHA INDIVIDUAL PARA CADA ACCION

MODELO FICHA INDIVIDUAL PARA CADA ACCION

Ficha N2

Eje

Area

Accion N2:

Denominacion

. . N . .o 1 1la. . A
Fecha Inicio Finalizacion Si estuviera prevista

Objetivos

Descripcion

Medios pI’EViStOS para 2) Sujetos en todo caso a disponibilidad presupuestaria

la realizacion de la

L. 2)
accion

Mecanismos de
seguimiento y

evaluacion.

Indicadores.

Unidad responsable de

su ejecucion

Unidades participantes

Personal al que se Toda la plantilla /Personal de nueva Incorporacion

dirige la accion HOMBRES MUJERES

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado

Personal no cualificado

Personal administrativo

Mecanismos de
difusion.

Comunicacion.

Comentarios
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IV DIFUSION, IMPLANTACION, VIGENCIA Y SEGUIMIENTO

Las acciones previstas en el Plan serdn objeto de implementacién a lo largo del periodo de vigencia del
mismo de acuerdo con los criterios que se definan mediante la cumplimentacidon de una ficha por accién
que, siguiendo el modelo establecido en el Plan, sefialara los mecanismos de seguimiento, indicadores que
se acuerden para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, responsables de su ejecucién, plazos
y medios puestos a disposicidn, teniendo presente, que aquellas medidas que conlleven la asuncién por
parte de la Mutua de costes econdmicos estan sujetas a las limitaciones presupuestarias establecidas para
la entidad y a las autorizaciones previas que procedan en su caso, por parte de la Administracion.

El ambito de aplicacidon del Plan se extiende a toda la plantilla y abarca a todos los centros de trabajo de la
entidad. Una vez que finalice su vigencia el 31 de diciembre de 2017, el Plan serd objeto de evaluacién para
valorar, dentro de un proceso de mejora continua, el desarrollo de nuevas acciones.

La difusién del Plan de Igualdad se extenderd a lo largo de todo su periodo de vigencia, dirigiéndose a toda
la entidad y en especial a las personas implicadas en las medidas, estableciéndose las informaciones y
soportes que se entiendan mas adecuados en cada momento y sin perjuicio de las acciones concretas de
sensibilizacidn que se recogen en el Plan de manera especifica.

Los firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan que sea la Comisién de lgualdad constituida
paritariamente, la encargada de efectuar el seguimiento de las acciones desarrolladas y su evaluacion, a
cuyo efecto se reunird con caracter trimestral.

Como muestra de conformidad de cuanto antecede firman el presente documento, en Madrid a 9 de
Diciembre de 2014

Por la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores

Carlos Aranda Martin

Director Gerente
Rafael Pérez Cantero
Secretario General de la Seccion Sindical
Estatal de CCOO en Fraternidad-Muprespa

Antero Fernandez de la Mela Mufioz
Secretario General

Soledad Yecora Lépez
Secretaria General de la Seccién Sindical Estatal
de UGT en Fraternidad-Muprespa

Manuel Porrua Garcia

Director del Centro de Recursos Humanos y RSC
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