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PRESENTACIO

Un any més us presentem el document sindical amb informacié sobre pres-
tacions de la Seguretat Social, sobre prestacions contributives i assisten-
cials per atur, aixi com sobre bases i tipus de cotitzacio i indicadors com el
salari minim interprofessional (SMD, I'indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM) o I'indicador de renda de suficiencia de Catalunya (IRSC).

Per quart any consecutiu, les pensions perdran poder adquisitiu. El 2011
se'n va congelar la quantia i es va incomplir, aixi, la llei de la Seguretat
Social, que garantia la revaloracié automatica de les pensions d'acord amb
I'evolucio de I'IPC. El 2012 van incrementar-se per sota de I'evolucio final
dels preus. El 2013 van pujar només un 1% les superiors a 1.000 euros i un
2% les més baixes. Aquest 2014, el Govern del PP, de manera unilateral
i basant-se en criteris estrictament econdmics de dubtosa eficacia, d'altra
banda, ha dilapidat definitivament el dret legalment reconegut que les pen-
sions pugin anualment d’acord amb la pujada dels preus. S’ha establert un
index de revaloracié que ja no calcula I'increment de pensions en funcio de
I'lPC, sind en funcié d'una complexa equacid i que suposara un increment
de només el 0,25% per a totes les pensions publiques.

L'IPREM i I'IRSC queden congelats en la quantia de I'any 2011, ja que
per tercer any consecutiu no seran revalorats. | aquest any, I'SMI tam-
poc s'incrementara. Aquesta decisidé és un nou cop sobre les rendes més
baixes, perd, a més, limita la capacitat d'incrementar els ingressos per co-
titzacions de la Seguretat Social.

S’han modificat els conceptes inclosos i exclosos de la base de cotitzacio,
de manera que es redueixen les prestacions que fins ara no es consideraven
salari i estaven exemptes de cotitzacio. Tot i que I'objectiu de la mesura és
millorar els ingressos de la Seguretat Social, fet que hem reivindicat des de
CCOO, considerem que és una mesura insuficient si es compara amb les
propostes que hem fet per garantir el futur del sistema de pensions i que,
per I'existéncia de les bases maximes de cotitzacio, fa que una part impor-
tant dels salaris més elevats continuin quedant fora de la base de cotitzacio.

Aixi mateix, el Govern ha establert reduccions de la quota de la Segure-
tat Social, les anomenades tarifes planes per a treballadors i treballadores
autdnoms i per a treballadors i treballadores assalariats, que, a més de no
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contribuir a la reduccié de I'atur, ja que no esta prevista per a autdbnoms
amb persones ocupades a carrec ni exigeix contractacié de demandants
d’'ocupacio en el cas de les persones assalariades, suposara una important
perdua d'ingressos per al sistema de la Seguretat Social.

La quantia de la RMI segueix congelada des del 2011, de manera que
s'empitjoren, encara més, les condicions de vida de les persones amb ma-
jors dificultats econdmiques.

L'Unic aspecte positiu és que el programa PREPARA es prorrogara au-
tomaticament fins que la taxa d'atur no sigui inferior al 20%.

CRISTINA FACIABEN
Secretaria de Socioeconomia de la CONC
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NORMES DE COTITZACIO

I. BASES | TIPUS DE COTITZACIO

1. REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

e Bases de cotitzacié

. TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL
™P | CATEGORIES BASES
PROFESSIONALS | BASES MINIMES |BASES MAXIMES | MINIMES / HORA
TREBALLADA
€/mes €/mes €/hora
y | Enginyers/esi 1.051,50 3.597,00 6,33
llicenciats/ades
Enginyers/es técnics,
2 | perits i ajudants/es 872,10 3.597,00 5,25
titulats
3 Cap d'administracio i 758.70 3.597.00 457
de taller
4 | Audants/es no 753,00 3.597,00 4,54
titulats
g |Oficials/es 753,00 3.597,00 4,54
administratius
6 Subalterns/es 753,00 3.597,00 4,54
7 |Auwdlars 753,00 3.597,00 454
administratius/ives
€/dia €/mes €/dia €/mes €/hora
8 Oficials/es 1ai 2a 25,10 753,00 119,90 | 3.597,00 4,54
g |Oficials/es 3ai 25,10 | 753,00 | 119,90 |3.597,00 454
especialistes
10 Peons 25,10 753,00 119,90 | 3.597,00 4,54
g1 | Treballadors/es 25,10 | 753,00 | 119,90 |3.597,00 4,54
menors de 18 anys
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¢ Limits de cotitzacié per contingéncies professionals

MAXIM

3.597,00 €/mes 753,00 €/mes

¢ Conceptes inclosos i exclosos de la base de cotitzacié

Els conceptes que cotitzen soén les remuneracions salarials.
S’ha modificat la llista de prestacions economiques vinculades a la relacié la-
boral exemptes de cotitzar i que es consideraven percepcions extrasalarials.
S'adjunta a I'annex 1 el quadre de conceptes inclosos i exclosos de la base

de cotitzacio.

¢ Tipus de cotitzacié al régim general

% A CARREC

TIPUS DE COTITZACIO %
EMPRESA | TREBALLADOR/A

CONTINGENCIES PROFESSIONALS: a carrec de
I'empresa o dels treballadors/es per compte propi. )
(Vegeu I'annex 1 de tarifa per a la cotitzacio per accidents
de treball i malalties professionals.)
CONTINGENCIES COMUNES 28,3 23,60 4,70
FOGASA 0,20 0,20 -
FORMACIO PROFESSIONAL 0,70 0,60 0,10
HORES EXTRES ESTRUCTURALS | NO ESTRUCTURALS 28,3 23,60 4,70
HORES EXTRES PER FORCA MAJOR 14,00 12,00 2,00

Tipus general

e Contractes indefinits (a temps complet o

parmal? / de practhues / de relleu / d'interinitat / 7.05 5.50 155

fixos discontinus.

® Qualsevol modalitat de contractacio per a per-

sones amb discapacitat > 33%.
ATUR e Contracte de durada determinada (temporal) a

temps complet. 8,30 6.70 1,60

® Contractes temporals en ETT.

o Contractes'de durada determinada (temporals) 8.30 6.70 1.60

a temps parcial.

¢ Transformacioé de contractes temporals en inde-

7 1
finits (des del dia de la transformacio). 05 550 °°
* Socis treballadors i de treball de cooperatives 7.05 6.70 160

amb vincle societari indefinit.
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¢ Tipus de cotitzacié per contractes de formacioé

€/mes
UOTA -
Q€/mes A CARREC
EMPRESA TREBALLADORS/ES
Contingéncies 36.61 3052 6.00
comunes
Contingencies 420 420
professionals
Fogasa 2,32 2,32
Formacio 1,27 1,12 0.15
professional
Atur 53,09 41,42 11,67
TOTAL 97,49 79,58 17,91
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1.1. SISTEMA ESPECIAL D’EMPLEATS |
EMPLEADES DE LA LLAR

Des del 2012, els empleats i empleades de la llar estan integrats al regim
general de la Seguretat Social.

Tant si la prestacié laboral és exclusiva (per a una Unica llar) com per hores
(més d'una llar), és obligatoria I'alta i la cotitzacio a la Seguretat Social per
part de cada una de les persones ocupadores en funcié de la retribucié i des
de la primera hora de treball.

En cas de treballar menys de 60 hores en una mateixa llar, si hi ha acord
entre I'empleat o empleada i la persona ocupadora, es pot traslladar la res-
ponsabilitat d'alta i cotitzacié a I'ocupadora.

Lapersonaocupadahitélaresponsabilitat subsidiariaen cas d'incompliments.
La retribucié minima és la corresponent a I'SMI (9.034,20 € anuals) en 14 pagues.
Si es treballa per hores, la retribucié minima sén 5,05 €/hora (que inclou
vacances, pagues extres i descans setmanal.

¢ Bases de cotitzacio

La base de cotitzacio es fixa segons el tram de retribucié.

El 2018 els empleats i empleades de la llar cotitzaran per salaris reals, com la
resta de treballadors i treballadores del régim general de la Seguretat Social.

Tram | Retribuci6 salarial €/mes | Base de cotitzacié
1r Finsa 172,05 147,86
2n Des de 172,05 fins a 268,80 244,62
3r Des de 268,81 fins a 365,60 341,40
4t Des de 365,61 fins a 462,40 438,17
5é Des de 462,41 fins a 559,10 534,95
6e Des de 559,11 fins a 655,90 631,73
7ée Des de 655,91 fins a 753,00 753,00
8e Des de 753,01 790,65
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¢ Tipus de cotitzacié per contractes de formacié

A carrec A carrec

Total ocupador/a | treballador/a

Contingéncies comunes
(accidents no laborals i 23,80% 19,85% 3,95%
malalties comunes)

Contingéncies professio-
nals (accidents de treball i 1,10% 1,10%
malalties professionals)

L'ingrés de les quotes és responsabilitat de la persona ocupadora, que pot
traslladar-lo a I'empleat o empleada de la llar en cas que treballi menys de
60 hores a la llar i que hi hagi acord, i es realitzara, de manera obligatoria,
mitjangant domiciliacié bancaria o carrec en compte sense necessitat de
formalitzar cap butlleti de cotitzacio.

¢ Incentius

* Reduccié del 20% de les cotitzacions de la persona ocupadora per inclusié
al régim general a partir de I'1 de gener del 2012 i durant tot I'any 2014.

* Reduccio del 45% de les cotitzacions de la persona ocupadora per a fami-
lies nombroses, sempre que els dos progenitors treballin fora de cas (o el
progenitor o progenitora en cas de monoparentalitat) i mentre es treballi
per a la familia nombrosa. En el cas de families nombroses especials no
cal complir el requisit del treball dels progenitors.

* Reduccio del 100% per interinatge en cas de violéncia de génere i mentre
dura la substitucio.

* Reduccié del 100% per a treballadors i treballadores majors de 65 anys
amb 35 anys i mig cotitzats, almenys, durant tota la vigéncia del contracte.

Si la responsabilitat d'alta i cotitzacio s’ha traslladat a la persona ocupadora,
no hi ha dret a bonificacions a la Seguretat Social.
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1.2. SISTEMA ESPECIAL DE TREBALLADORS I
TREBALLADORES PER COMPTE D’ALTRI AGRARIS

Durant el periode d’activitat

e Bases de cotitzacié

Cotitzacié mensual

Cotitzacié diaria

*

Grup | CATEGORIES i AL
cotitz. | PROFESSIONA!
Szl BASES BASES BASES BASES
MINIMES | MAXIMES | MiINIMES | MAXIMES
;| Enginyers/es i 1.051,50 | 2.595.60 | 4572 112,85
llicenciats/ades
Enginyers/es tecnics,
2 | perits i ajudants/es 872,10 2.595,60 37,92 112,85
titulats
3 | Capdadministracio i | Jo0 20 | 559560 | 32,99 112,85
de taller
4 Ajudants/es no titulats | 753,00 2.595,60 32,74 112,85
g |Oficials/es 753,00 | 2.595.60 | 32,74 112,85
administratius
6 Subalterns/es 753,00 2.595,60 32,74 112,85
7 |Auwdiars 753,00 | 2.595.60 | 32,74 112,85
administratius/ives
8 Oficials/es 1ai 2a 753,00 2.595,60 32,74 112,85
g |Oficials/es 3ai 753,00 | 2.59560 | 32,74 112,85
especialistes
10 Peons 753,00 2.595,60 32,74 112,85
11 | [reballadors/es 753,00 | 2.595,60 32,74 112,85
menors de 18 anys

*Quan es realitzin 23 jornades reals o més al mes s’haura de cotitzar per
bases mensuals
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¢ Tipus de cotitzacié

TIPUS DE COTITZACIO

%

% A CARREC

EMPRESA

TREBALLADOR/A

CONTINGENCIES PROFESSIONALS:
a carrec de I'empresa

(Vegeu I'annex 2 de tarifa per a la
cotitzacio per accidents de treball i
malalties professionals.)

CONTINGENCIES COMUNES
Grup de cotitzacio 1*

20,20

15,50

4,70

Grups de cotitzacio 2 a 11**

15,05

10,35

4,70

* La quota empresarial no pot ser superior a 279,00 €/mes o 12,15 €/jornada treballada
** La quota empresarial no pot ser inferior a 60,25 €/mes o 2,62 €/jornada treballada

* Reduccions de cotitzacions empresarials durant el 2014

Tipus efectiu de cotitzacio

Cotitzacions respecte a treballadors/es
del grup de cotitzacio 1

15,50%
quota empresarial no inferior a 279 €/any
0 12,13 €/jornada real

Cotitzacions respecte als grups de
cotitzacié del 2 al'11

10,35%
quota empresarial no inferior a 60,25 €/mes
0 2,62 €/jomada real

Durant el periode d’activitat

e Bases de cotitzacio

| 753,00 €/mes

¢ Tipus de cotitzacié

|A carrec exclusiu treballador/a | 11,50%
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2. REGIMS ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL

2.1. REGIM ESPECIAL DE TREBALLADORS
| TREBALLADORES AUTONOMS (RETA)

e Bases de cotitzacié (BC)

BASE MIiNIMA €/mes | BASE MAXIMA €/mes

GENERAL

875,70 3.597,00

47 anys o menys a 1-1-2014

Poden triar la seva BC entre 875,70 i 3.597,00 €/mes.

47 anys a 1-1-2014

e Si la seva BC el desembre del 2013 és > 1.888,80 €/
mes o és alta en el RETA, podran triar la seva BC entre
875,701 3.597,00 €/mes.

e Si la darrera BC és < 1.888,80, no podran triar una BC
> 1.926,60 €/mes, excepte si opten per un canvi de la BC
abans del 30 de juny del 2014.

® El conjuge supervivent del titular del negoci que, per mort
d'aquest, es posi al front del negoci i es doni d'alta amb 47
anys podra triar una BC > 1.888,80 €/mes.

48 anys o més a 1-1-2014

48 anys o més a 1-1-2014

® Podran triar una BC entre 944,401 1.926,60 €/mes.

* E| conjuge supervivent del titular del negoci que, per mort
d'aquest, es posi al front del negoci i es doni d'alta amb 45
anys podra triar una BC entre 875,70 i 1.926,60 €/mes.

48 0 49 anys a 1-1-2014

e Si la darrera BC és > 1.888,70 €/mes, podran optar per
una BC entre 875,70 i I'import de la BC incrementada en
un 5%, i, si no s’hi arriba, podran optar per una BC de fins
a 1.926,60 €/mes.

48 anys o més amb 5 anys
cotitzats o més a qualsevol
régim de la Seguretat Social

e Si la darrera BC és < 1.888,80 €/mes, podran optar per
una BC entre 875,70 i 1.926,60 €/mes.

e Si la darrera BC és > 1.880,80 €/mes, podran optar per
una BC entre 875,70 i I'import de la BC incrementada en
un 5%, i, si no s’hi arriba, podran optar per una BC de fins
a 1.926,60 €/mes.

Venda ambulant o domicili

® Poden triar entre 875,70 i 753,00 €/mes.
* Si la venda es produeix en mercats o mercats ambulants,
poden triar entre 875,50 i 481,50 €/mes.

Qui hagi tingut contractats, du-
rant el 2013, 10 treballadors/es

Base de cotitzacio minima: 1.051,10 €/mes.
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¢ Incentius per al RETA

Dones menors de 35 anys
Homes menors de 30 anys

Primers 15 mesos des de l'alta: 30% de
reduccié del tipus minim (29,8%) sobre la BC
minima

+

15 mesos seguents: 30% de bonificacio

Quota minima = 179,96 €/mes

Tarifa plana per a
joves menors de 30

anys — no alta al RETA
els 5 anys anteriors
— sense
empleats/ades
Tarifa plana

majors de 30 anys

S'aplicara sobre la quota que resulti a aplicar
sobre la BC minima el tipus que correspongui:

Primers 6 mesos: 80% reduccio

Entre els mesos 7¢ i 12¢e: 50% reduccid
Entre els mesos 13ei 15&: 30% reduccid
15 mesos seguients: 30% bonificacio

S'aplicara sobre la quota que resulti a aplicar
sobre la BC minima el tipus minim:

Primers 6 mesos: 80% reduccio
Entre els mesos 7¢ i 12&: 50% reduccio

Entre els mesos 13¢ i 18¢&: 30% reduccio

Cessament d'activitat per maternitat, pater-
nitat o situacié assimilada si hi ha substitucié
per aturat/da amb contracte d'interinitat
bonificat

Reduccio del 100% de la BC minima

Menors de 35 anys
hagin estat d’'alta o
no en alta els 5 anys

RETA amb anteriors al RETA

S’aplicara sobre la quota que resulti a aplicar
sobre la BC minima el tipus que correspongui:

Primers 12 mesos: 80% de bonificacio
Seguents 4 anys: 50% de bonificacio

discapacitat

Alta inicial al RETA

S'aplicara sobre la quota que resulti a aplicar
sobre la BC minima el tipus minim:

Primers 6 mesos: reduccié del 80%
Seguents 54 mesos: reduccio del 50%

Autdnoms/es col-laboradors (familiars)

Bonificacio del 50% de la BC durant 18
mesos després de l'alta al RETA

Pluriempleats/ades al RETA amb jornada
laboral a temps complet o parcial > 50% al
regim general

Sila BC és >11.633,68, té dret a devolucio
del 50% de I'excés de cotitzacié que superi
aquesta quantia amb el limit del 50% de les
quotes ingressades al regim especial

Majors de 65 anys amb 35 anys i mig cotitzats

Reduccié 100% BC (excepte IT)
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¢ Tipus de cotitzacié

Amb IT 29,80%
Amb 'p.rotecmo per cessament 29,30%
d'activitat

Sense incapacitat temporal (IT) 26,50%

Tipus d'accident de treball (AT) i

malaltia professional (MP) (amb IT) Vegeu Fannex 2

2.1.1. SISTEMA ESPECIAL DE TREBALLADORS |
TREBALLADORES PER COMPTE PROPI AGRARIS

e Bases i tipus de cotitzacié

BC minima BC maxima
875,70 €/mes 3.597,00 €/mes
Base de cotitzacié Tipus de cotitzacié
BC entre 875,70
R i 1.050,90 €/mes 18.75%
CONTINGENCIES COMUNES BC - 1
> 1.050,90 26.50%
€/mes
AMB IT 3,30%
PROTECCIOl PE.R.CESSAMENT 2.80%
d’activitat
MORT | SUPERVIVENCIA 1,00%
PER CONTINGENCIES v Fannex 2
PROFESSIONALS egeu fannex
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2.2. REGIM ESPECIAL DELS TREBALLADORS |
TREBALLADORES DEL MAR

¢ Bases de cotitzacié per contingéncies comunes

CLASSIFICACIO BASES DE COTITZACIO

Grup |
Embarcacions pesqueres de més de
150 tones de registre brut

Grup Il
A

Embarcacions pesqueres d'entre 50 i » )
150 tones de registre brut Segons la remuneracié determinada

B anualment per ordre ministerial per
provincies, tipus de pesca i categoria
professional segons la base de valor
mitja de I'any anterior.

Les bases del regim general.

Embarcacions pesqueres d'entre
10,01 i 50 tones de registre brut
Grup IlI

Embarcacions pesqueres de menys
de 10 tones de registre brut

¢ Bases de cotitzacié provincies de Barcelona, Girona i Tarragona

BASES DE COTITZACIO
CLASSIFICACIO| Categories professionals enquadrades dins dels grups de cotitzacio
1a7 8 9a 11
A 1.833,30 1.515,00 1.515,00
Grup I
B 1.833,30 1.515,00 1.515,00
3i4 8a 11
Grup Il
1.593,00 1.341,00

¢ Tipus de cotitzacié per contingéncies comunes

< TIPUS DE TITZACIO DEL
CLASSIFICACIO O ain Enemal
Grup | integra
Grup Il A Amb un coeficient reductor de 2/3
Grup Il B Amb un coeficient reductor d’1/2
Grup 111 Amb un coeficient reductor d'1/3




/> NORMES DE COTITZACIO | PENSIONS PUBLIQUES 2014

3. CONVENIS ESPECIALS AMB LA SEGURETAT SOCIAL

Tots els convenis especials tenen una regulacié general pel que fa a trami-
tacio, bases de cotitzacio i quota a ingressar.

¢ Tramitacio

Davant la Direccié Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social
(TGSS) o I'Administracio de la Seguretat Social territorial.

e Base de cotitzacio

Es pot triar entre:

BC maxima per contingéncies comunes (CC) per al grup de cotitzacié que co-
rrespongui a la data de baixa en el régim (caldra haver cotitzat per aquesta BC,
almenys, 24 mesos —consecutius 0 no— en els darrers 5 anys).

Si la persona interessada vol, podra incrementar-se aquesta BC en cada exer-
cici posterior a la baixa al treball en igual percentatge en qué augmenti la BC
maxima del grup de cotitzacié corresponent a la seva categoria professional.

BC igual a dividir entre 12 la suma de les BC (superior a la BC minima) per CC
dels 12 mesos consecutius anteriors a la baixa/fi de I'obligacio de cotitzar.

Si s’acrediten menys de 12 mesos cotitzats, aquesta BC sera el resultat de
multiplicar per 30 el quocient de dividir la suma de les BC entre el nombre de
dies cotitzats.

BC minima vigent en la data d'efecte del conveni especial (CE) en el regim
especial de treballadors i treballadores autonoms (RETA).

BC compresa entre 1i 4.

¢ Quota a ingressar

La quota a ingressar en concepte de conveni especial amb la Seguretat
Social és el resultat d'aplicar a la BC que correspongui el tipus unic de co-
titzacio vigent en el regim general de la Seguretat Social (28,3%) multiplicat
pel coeficient que correspongui en cada cas.
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3.1. CONVENI ESPECIAL ORDINARI
¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores o assimilats:

+ Que siguin baixa en el régim de la Seguretat Social en qué estaven

enquadrats.

¢ Requisits

*Minim de 1.080 dies cotitzats els 12 mesos immediatament anteriors a la

baixa en el régim de la Seguretat Social.

¢ Terminis

* 90 dies seguients a la situacié que doéna origen a la subscripcié

o
* 1 any des del cessament a la feina.

¢ Coeficients reductors

Conveni especial subscrit amb posterioritat a I'1 de gener

mort i supervivencia i serveis socials

del 1998 0.94
Conveni especial subscrit abans de I'1 de gener del 1998
per a cobertura de jubilacio, IP (incapacitat permanent) i 0,77

3.2. CONVENI ESPECIAL PER A TREBALLADORS |
TREBALLADORES AMB REDUCCIO DE JORNADA PER
CURA DE MENOR, MINUSVALID O FAMILIAR, O AMB

CONTRACTE A TEMPS PARCIAL

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:
* Per compte d'altri.
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* Que redueixin la jornada i el salari per cura de:
— Menors de 6 anys.
— Persones amb discapacitat.
— Familiars fins a segon grau que no puguin valdre’s per si mateixos.
— Fills i filles nascuts prematurament o que necessitin hospitalitzacio.

¢ Terminis

* 90 dies seguents a la situacid que dona origen a la subscripcio

o)

* en qualsevol moment de la reduccié de jornada.

¢ Base de cotitzacié

BC és la diferencia entre la BC corresponent a la reduccioé de jornada/

contracte a temps parcial i la BC triada (d’acord amb les normes generals).

¢ Coeficients reductors

Cura de familiars 0,94

Cura de fills/es o persones amb desdel'1-1-98 | abans del'1-1-98
discapacitat 0,94 0,77

3.3. CONVENI ESPECIAL DE PERCEPTORS | PERCEPTORES
DE SUBSIDI PER ATUR PER A MAJORS DE 52 O 55
ANYS AMB DRET A COTITZACIO PER JUBILACIO

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:
* Persones perceptores de subsidi d’atur amb dret a cotitzar per jubilacio,
més grans de 52 anys o de 55 anys (segons el subsidi al qual tinguin dret).

* Requisits

Acreditacio de 1.080 dies de cotitzaciod en els darrers 12 anys anteriors a
la sol-licitud.
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* Terminis

* 90 dies seguents a la situacié que déna origen a la subscripcié
o
* en qualsevol moment durant la percepcié del subsidi.

e Base de cotitzacié

* Per a IP i mort i supervivéncia sera la BC triada (d’acord amb
les normes generals).

* Per a jubilacié sera la diferéncia entre la BC triada (d'acord amb
les normes generals) i la BC per la qual cotitzi el SEPE (Servei Public
d’'Ocupacio Estatal pel subsidi per atur.

¢ Coeficients reductors

abans de I'1-1-98 o
des de I'1-1-98 | per ERO anterior a
I'1-1-98
Per la Eotalitat de. Iel BC.i perIP i 0.14 0,33
mort I supervivéncia
Per la diferéncia entre la BC triada i
la BC per la qual cotitza el SEPE per 0,80 0,40
jubilacio

3.4. CONVENI ESPECIAL PER ALTA ESPECIAL PER VAGA
LEGAL O TANCAMENT PATRONAL
* Persones beneficiaries
Treballadors i treballadores:
* En situaci¢ d'alta especial per vaga legal o tancament patronal.
¢ Terminis

90 dies seglents a la finalitzacio de la vaga o el tancament patronal.
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e Base de cotitzaciéo

La BC diaria per vaga o tancament patronal és la mitjana de la BC
durant el mes anterior.

La BC diaria per vaga parcial és la diferéncia entre la BC durant el mes
anterior i la BC per la qual cotitzi el treballador o treballadora durant la si-
tuacio de vaga.

¢ Coeficient reductor

0,94

3.5. CONVENI ESPECIAL PER CESSAMENT D’'ACTIVITAT
EN SITUACIO DE PLURIACTIVITAT O PLURIOCUPACIO

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:
* Que treballin en 2 empreses o més.
* En situacié de pluriactivitat o pluriocupacio.
* Que cessi en alguna activitat o en totes.

¢ Terminis

* 90 dies seglients a partir del cessament
o)
* en qualsevol moment.

e Base de cotitzacio

La BC com a maxim pot ser la diferéncia entre la BC per rad de la seva nova
activitat i la BC mitjana dels darrers 12 mesos.

Si el cessament és en totes les activitats, la BC sera la suma de totes les
BC del mes anterior a la subscripcié del conveni especial amb el limit de la
BC maxima.

Si manté alguna activitat, la BC sera la diferéncia entre la nova distri-
bucié de BC, si la nova BC és inferior a la BC anterior a la subscripcioé del
conveni especial.
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¢ Coeficient reductor

0,94

3.6. CONVENI ESPECIAL PER A EXPEDIENTS DE REGULACIO
D'OCUPACIO QUE AFECTEN TREBALLADORS I
TREBALLADORES MAJORS DE 55 ANYS

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:
*Majors de 55 anys, sense condicié de mutualistes (amb cotitzacions
anteriors a I'1 de gener del 1967) inclosos en un ERO.

¢ Terminis

* Durant la tramitacié de I'ERO.

e Base de cotitzacio

* Mitjana de la BC dels darrers 6 mesos d’ocupacio.

* La BC no pot ser inferior a la minima ni superior a la maxima en funcié del
regim de la Seguretat Social i de la categoria professional.

* A partir dels 61 anys es podra sollicitar I'increment de la BC, si
s'incrementa la BC minima. S’ha de sol-licitar abans del dia 1 d'octubre
perque tingui efectes a partir de I'1 de gener de I'any seguent.

¢ Quota a ingressar

 La TGSS totalitza les quotes que cal ingressar pel conveni especial fins

que el treballador o treballadora compleixi 61anys.

* L'empresari o empresaria ha de realitzar el pagament de la manera seguent:
— Pagament unic.
— Fraccionament, com a maxim, en tantes anualitats com anys falten fins
als 61 anys.
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* Responsable de la cotitzaci6

* La cotitzacio és exclusivament a carrec de |I'empresari o empresaria i obli-
gatoria des de la data d'efectes del CE i fins que el treballador o treballadora
compleixi 61 anys

3.7. CONVENI ESPECIAL DE PERMANENCIA EN ALTA
SENSE RETRIBUCIO, COMPLIMENT DE DEURES
PUBLICS, PERMISOS I LLICENCIES

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:

En situacio d'alta sense retribucid, compliment de deures publics, permisos
i llicéncies quan es mantingui I'obligacié de cotitzar, sila BC del mes natural
anterior a la data d'inici de la situacié hagués estat superior a la BC minima
corresponent a la seva categoria professional.

¢ Terminis

* 90 dies seguents a la situacid
o
* en qualsevol moment.

e Base de cotitzacio

+ Diferéncia entre la BC del mes anterior a l'inici de les situacions i la minima
del grup de cotitzacié del treballador o treballadora.
* No podra ser superior a la BC maxima del regim.

¢ Coeficient reductor

0,94
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3.8. CONVENI ESPECIAL DE CUIDADORS |1 CUIDADORES
NO PROFESSIONALS DE PERSONES AMB DEPENDENCIA

¢ Persones beneficiaries

A partir del dia 31 d’agost del 2012 es va extingir aquest tipus de CE.
Només s’han mantingut per sol-licitud expressa de la persona subscriptora,
perd a carrec seu.

e Base de cotitzacio

La BC minima establerta pel regim general (753 €/mes per al 2014). Si les
cures no son a dedicacié completa, es reduira la BC en proporcié; com a
minim haura de ser del 50% de la BC minima.

Si hi ha interrupcio de I'activitat per compte propi o d'altri per atencio a la
dependeéncia, es pot mantenir la BC del darrer exercici.

Si la BC és superior a la BC minima, el cost del conveni fins a la BC triada
sera a carrec de la persona.

¢ Coeficient reductor

0,77

El cost de la quota va integrament a carrec del cuidador o cuida-
dora no professional.

3.9. CONVENI ESPECIAL PER A TREBALL A TEMPS PARCIAL

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:

* A temps parcial que no perceben prestacio per atur.
¢ Requisits

No cal cotitzacio prévia.
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¢ Terminis

* 90 dies seguents a la reduccié de jornada
o
* en qualsevol moment.

e Base de cotitzacio

Diferencia entre la BC pel contracte a temps parcial i la BC triada fins a la
BC que resulti de dividir entre 12 la suma de les BC per CC per les quals
s’hagi cotitzat durant els 12 mesos consecutius anteriors al del CE.

¢ Coeficient reductor

0,94

3.10. CONVENI ESPECIAL PER A FORMACIO

¢ Persones beneficiaries

Treballadors i treballadores:
* Que participin en programes formatius financats per organismes o enti-
tats publiques o privades, vinculats a estudis universitaris o de formacio
professional que comportin contraprestacié econdmica, i sempre que no
s'hagin de donar d'alta a la Seguretat Social, s’inclouran en el régim ge-
neral de la Seguretat Social.
* Que hagin participat abans de I'1 de novembre del 2011 en programes
formatius, per un maxim de 2 anys.
* Que hagin participat en programes formatius de naturalesa investigado-
ra abans del 4 de novembre del 2003.

¢ Terminis

* Sol-licituds presentades entre I'1 de novembre del 2011 i el 31 de des-
embre del 2014.

¢ Base de cotitzaci6

La BC minima del régim general que correspongui per grup de cotitzacio.

28
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¢ Coeficient reductor

0,77

3.11. CONVENI ESPECIAL PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT AMB ESPECIALS DIFICULTATS
D’INSERCIO LABORAL

¢ Persones beneficiaries

* Persones amb discapacitat entre 18 i 67 anys, o 65 anys si s'acrediten
38 anys i mig cotitzats.

* Persones que no estiguin en alta a cap régim de la Seguretat Social i
inscrits com a demandants d’ocupacié i no siguin pensionistes de jubila-
ci6 o incapacitat i que resideixin legalment a Espanya.

¢ Terminis

* El conveni tindra efectes des que se sol-liciti.

e Base de cotitzacio

La BC minima del régim general que correspongui per grup de cotitzacio.

¢ Coeficient reductor

0,89
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PRESTACIONS | PENSIONS PUBLIQUES
I. PENSIONS

1. PENSIONS CONTRIBUTIVES

La revaloracié de les pensions contributives per al 2014 sera del 0,25%.
Aguest increment no té relacié amb I'evolucio de I'lPC sind amb I'aplicacio
de I'index de revaloracio, el resultat d'una complexa equacié.

¢ Pensié publica maxima 2014
El maxim que es pot percebre per una pensid publica o més és:

mensual 2.554,49 €/mes

anual 35.762,86 €/any

¢ Quantia maxima pensié SOVI + pensié viduitat

La pensié maxima que es pot cobrar no pot superar el doble de la pensio
minima de viduitat de majors de 65 anys (632,90 €/mes). Si se supera
aquesta quantitat, es reduira la pensié SOVI.

mensual 1.265,80 €/mes

anual 17.72142 €/any

¢ Pensions publiques minimes 2014

- Limit d'ingressos percebuts durant el 2013 per tenir dret a complement

Persona sola 7.080,73 €/any

Amb conjuge a carrec 8.259,75 €/any
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En el calcul d'ingressos per determinar el dret a complement no s’hi inclou
la pensid.

Es computen:

— Els rendiments pel treball i el capital i altres rendiments substitutius
d'aquests.

— Les plusvalues o guanys patrimonials.

— Els rendiments de I'import economic del patrimoni (aplicant al seu valor
un tipus d'interés del 4%, excepte en I'habitatge habitual i en els béns les
rendes dels quals ja hagin estat computades).

Es considera conjuge a carrec quan existeix convivéncia (es presumeix
mentre hi hagi vincle matrimonial, excepte si hi ha separaci¢ judicial) i es
considera dependéncia econdmica quan el conjuge no sigui pensionista i
quan no disposi d'ingressos superiors a 8.259,75 € anuals.

Les persones perceptores de complements a minims per conjuge a carrec
hauran de comunicar qualsevol canvi del seu estat civil i de la situacio de
dependencia economica dins el mes seglent en que es produeixi el canvi.
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e Quantia pensions minimes 2014

SENSE CONJUGE A CARREC
(UNITAT ECONOMICA

AMB CONJUGE A

AMB CONJUGE NO

desa SOVI

Les pensions contributives minimes s'abonen en 14 pagues anuals.

32

UNIPERSONAL) CARREC A CARREC
% €/mes €/any €/mes | €/any | €/mes | €/any
% 65 anys 0 més 632,90 8.860,60 780,90 |10.932,60| 600,30 | 8.404,20
= Menys de 65 anys 592,00 8.288,00 731,90 |10.246,60 | 559,40 7.831,60
Gran invalidesa 949,40 13.291,60 1.171,40 | 16.399,60 | 900,50 12.607,00
<:Ig IP absoluta 632,90 8.860,60 780,90 |[10.932,60| 600,30 | 8.404,20
a
E IP total 60 a 64 anys 592,00 8.288,00 731,90 |[10.246,60 | 559,40 7.831,60
2 | IP total per malaltia
= | comuna menys de 60 393,60 5.510,40 393,60 5.510,40 414,10 5.798,10
anys
Amb carregues
familiars 731,90 10.246,60
= Més de 65 anys o
= discapacitat igual o 632,90 8.860,60
a superior al 65%
2 Entre 60 i 64 anys 592,00 8.288,00
Menors de 60 anys 479,10 6.707,40
Per beneficiari/aria 193,30 2.706,20
~ | Beneficiari/aria menor
g de 18 anys amb 380,40 5.325,60
z discapacitat > 65%
i | Orfandat absoluta i un
5 sol beneficiari/aria 672,40 9.413,60
Si hi ha orfandat absoluta, el minim s'incrementara a 479,10 €/
mes (6.707,40 €/any) entre tots els beneficiaris/aries
Per beneficiari/aria 193,30 2.706,20
)
Ed Si no hi ha vidu ni orfes pensionistes:
=
H 1 sol beneficiari/aria
E 65 anys 467,30 6.542,20
w I
B | 1 sol beneficiari/aria <
£ 65 anys 440,10 6.161,40
2 Diversos beneficiaris/aries: el minim s'incrementara amb
L el prorrateig de 285,80 €/mes (4.001,20 €/any) entre
el nombre de beneficiaris/aries
5 Per les pensions de
2 viduitat, jubilacio i invali- 404,80 5.667,20
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2. PENSIONS ASSISTENCIALS

2.1. PENSIONS NO CONTRIBUTIVES (PNC)

El dret a percebre la PNC es condiciona al fet que el beneficiari o beneficiaria
o la seva unitat de convivéncia no superin un determinat nivell d'ingressos.

Les PNC s’han revalorat en un 0,25% el 2014.

¢ Limit d’ingressos per tenir dret a la PNC el 2014

€/any

1 PERSO;IS\L?\UE ViU 5.122.60
o CONJUGE, GERMANS, FILLS | PARES DEL
2 AVIS I/0 NETS SOL.-LICITANT
§ 2 8.708,42 21.771,05
al 3 12.294,24 30.735,60
ﬁ 4 15.880,06 39.700,15
E 5 19.465,88 48.664,70
g 6 23.051,70 57.629,25
; 7 26.637,52 66.593,80
; 8 30.223,34 75.558,35
8 9 33.809,16 84.522,90
@ 10 37.394,98 93.487,45

¢ Limit d’ingressos per tenir dret a la PNC el 2014

€/any €/mes

5.122,60 365,90

Les pensions no contributives consisteixen en 14 pagues anuals.
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A partir de I'1 de gener del 2014, la quantia de la PNC es reduira en la ma-
teixa quantitat en que els ingressos obtinguts per la unitat de convivéncia
superin els 1.280,65 € anuals (el 25% de la PNC integra anuab.

En tot cas, es garanteix a tots els pensionistes un minim del 25% de la PNC
integra: 1.280,65 €/any 0 91,48 €/mes.

Els pensionistes de PNC d'invalidesa amb grau de discapacitat igual o su-
perior al 75% que acreditin la necessitat d'una persona per a les activi-
tats vitals percebran un complement del 50%, fixat en 2.561,16 €/any o
182,94 €/mes; llavors la quantitat de la pensi6 total és de 7.683,90 €/
any o 548,85 €/mes.

La PNC per invalidesa sera compatible amb el treball remunerat, sempre
que la pensié més el salari no superin 1,5 vegades I'lPREM (9.585,19 €/
any o 798,76 €/mes).

e Complement de les comunitats autonomes

Les comunitats autdbnomes poden complementar les PNC fins a un 25% de
la seva quantia i situar-les en 6.403,25 €/any 0 457,37 €/mes.

e Complement per a titulars de PNC que resideixin en habitat-

ge de lloguer

Complement de 525 € anuals per a qui acrediti que no disposa d’habitatge
en propietat i resideix habitualment en un habitatge de lloguer que no per-
tanyi a cap parent fins a tercer grau.

2.2. PENSIONS DEL FONS D’ASSISTENCIA SOCIAL (FAS)

e Quantia

€/any €/mes
2.098,04 149,86

— Pensions per a persones grans i persones amb discapacitats.

— Pensions extingides, que només es mantenen per a qui ja n'era beneficiari
o beneficiaria. Es pot optar entre el seu manteniment o la PNC si es com-
pleixen els requisits.

34
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2.3. SUBSIDIS DE LA LLEI D'INTEGRACIO SOCIAL DELS
MINUSVALIDS (LISMD

e Quantia
€/mes €/any
Subsidi de garantia d'ingressos minims (SGIM) 149,86 2.098,04
Subsidi per ajut de tercera persona (SATP) 58,45 818,30
Subsidi de mobilitat i compensacié per despeses
de transport i prestacions técniques (SMGT) 62.70 752,40

— Pensions per a persones amb discapacitat.
— Pensions extingides, que només es mantenen per a qui ja n'era benefi-
ciari o beneficiaria. Es pot optar entre el seu manteniment o la PNC si es
compleixen els requisits.

Il. PRESTACIONS ECONOMIQUES

1. PRESTACIO PER INCAPACITAT TEMPORAL

CAUSA

, DIES DE PERCENTATGE | PAGAMENT A
o '#E%;()AF?A{AT PRESTACIO | DEPRESTACIO | CARREC DE
3 primers dies No es té dret a prestacié
Entre el 4ti el 15¢ o
CONTINGENCIES dia 60% base reguladora Empresa
COMUNES: Entre el 16¢ i el
malaltia comuna o |
o accident no laboral 20¢ dia 60% base reguladora Seguretat
T Social / matua
eleredasn 75% base reguladora patronal
endavant
CONTINGENCIES Dos dol di Miitua
PROFESSIONALS: es del dia se- o
accident de treball giient de la baixa 75% base reguladora patronaéécsijguretat

o malaltia professional
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Els percentatges de prestacié es poden millorar a través de la negociacio
col-lectiva, i aquesta millora va a carrec de I'empresa.

Tot i que la prestacid deixi de ser a carrec de |'empresa, aquesta ha
d'efectuar la gestié de pagament amb el treballador o treballadora per
I'obligacié de pagament delegat.

Durant tota la percepcio de la prestacié per IT, la base de cotitzacié (la co-
rresponent al mes anterior a la baixa) és la mateixa, amb el percentatge de
cotitzacioé ordinari.

En la prestacid, hi estan prorratejades les pagues extres.

Les condicions sén comunes a tots els régims, amb les particularitats se-
guents:

REASS per compte d’altri:
— Cal acreditar la prestacio de serveis en el moment de I'accident no laboral
o la malaltia comuna, o estar en situacié d’atur.

REASS per compte propi i RETA:

— Cal un certificat sobre el tancament del negoci o la persona que se'n fara
carrec durant la IT.

— Hi hal'opcié de cobertura o no cobertura de la IT per contingéncies comu-
nes i/o professionals.

— Es continua cobrant la prestacio si hi ha cessament de I'activitat mentre
s'esta en situacio d'IT.

Réegim d’empleats i empleades de la llar:
— Es continua cobrant la prestacio si hi ha cessament de I'activitat mentre
s'esta en situacio d'IT.
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2. PRESTACIO PER RISC DURANT L’'EMBARAS O
LA LACTANCIA NATURAL

Suspensio del
contracte per risc
relacionat amb

el lloc de treball

i en cas que no
€s pugui canviar
aquest lloc.

necessari per
protegir la salut
de la treballadora
i/o la del fetus o
fill/a, o fins ala
incorporacio al
seu lloc de treball
anterior o en un
de compatible
amb el seu

estat o la seva
situacio.

s'extingeix en el
moment en que
el fill/a compleix
9 mesos.

Embaras: per
suspensio6 del
contracte de

treball per mater-

nitat.

CAUSA DURADA EXTINCIO QUANTIA
Des del dia de
la suspensio i
durant el periode | Lactancia:

100% base
reguladora

En la prestacid, hi estan prorratejades les pagues extres.

El pagament és a carrec de I'INSS.
Durant la vigéncia de tota la prestacio, la base de cotitzacié (la corresponent
al mes anterior a la baixa) és la mateixa.
Bonificacié del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social per a
contractes d'interinitat de treballadors o treballadores aturats.

Les condicions sén comunes:
— Per al regim general.
— Per al REASS per compte daltri.

— Per al regim d’empleats i empleades de la llar amb dedicacié exclusiva.

— Per al regim especial de treballadors i treballadores del mar.

REASS compte propi / RETA / régim empleats/ades sense dedicacio ex-

clusiva:

— Cal un certificat sobre el tancament del negoci o de la persona que se'n
fara carrec durant la situacio de risc de tot I'embaras.
— La base de cotitzacié sera la de la data de I'informe médic.
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3. MATERNITAT | PATERNITAT

Maternitat

CAUSA

DURADA

QUANTIA

— Maternitat bioldgica

100% de la BR
100% IPREM (si no

— Adopcid 16 setmanes . .
i es compleix requisit de
— Acolliment . o
cotitzacié minima)
Paternitat
CAUSA DURADA QUANTIA

— Naixement d'un fill/a
— Adopcid
— Acolliment

13 dies ininterromputs

(dins del periode de 16

setmanes després del

part o adopcio/acolli-
ment

100% de la BR

Durant tot el descans per maternitat i per paternitat, la base de cotitzacio (la
corresponent al mes anterior al descans) és la mateixa, amb el percentatge

de cotitzacio ordinari.

El pagament és a carrec de I'INSS.
En la prestacio estan prorratejades les pagues extres.

Bonificacié del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social per a
contractes d'interinitat de treballadors i treballadores aturats.

Les condicions sén comunes:

— Per al regim general.

— Per al REASS per compte daltri.
— Per al regim d'empleats i empleades de la llar.
— Per al regim especial dels treballadors i treballadores del mar.

REASS compte propi i RETA:
— Cal un certificat sobre el tancament del negoci o de la persona que se'n
fara carrec durant la situacié de descans per maternitat.

— No hi ha dret a prestacio per maternitat a temps parcial.
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4. PRESTACIONS FAMILIARS

4.1. ASSIGNACIO ECONOMICA PER FILL O FILLA

O MENOR ACOLLIT A CARREC

¢ Limit d’ingressos per tenir dret a prestacio6

FAMILIES
NO NOMBROSES NOMBROSES
Fills o filles a carrec Limit d'ingressos anuals

1 11.519,16

2 13.247,03

3 14.974,90 17.337,05
4 16.702,77 20.145,17
5 18.430,64 22.953,29
6 20.158,51 25.761,41
7 21.886,38 28.569,53
8 23.614,25 31.377,65
9 25.342,12 34.185,77
10 27.069,99 36.993,89

En cas de tenir alguna discapacitat, no s’exigeix limit d’ingressos.

e Quantia

ASSIGNACIO ECONOMICA €/any
Fill, filla o menor de 18 anys sense discapacitat 291,00
Fill, filla o acollit/ida menor de 18 anys amb discapacitat 1.000.00
= 33%
Fill, filla o acollit/ida més gran de 18 anys amb minusva-
lidesa =2 65% 4.390.80
Fill, filla o acollit/ida més gran de 18 anys amb minus-
validesa = 75% que necessita una altra persona per fer 6.568,80

actes vitals
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4.2. PRESTACIO ECONOMICA PER PART O
ADOPCIO MULTIPLES

e Quantia
Nombre de fills/es .
Quantia
nascuts o adoptats
2 2.581,20 €
3 5.162,40 €
4imés 7.743,60 €

4.3. PRESTACIO PER CURA DE MENORS AFECTATS PER
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU

* Requisits

e Fill/a:
— Menor de 18 anys.
— Amb cancer o qualsevol altra malaltia greu que requereixi hospitalitzacio
de llarga durada.
— Que necessiti cura directa, continua i permanent.

¢ Pares:
— Que acreditin periode de cotitzacié per accedir a matemitat contributiva.
— Que redueixin la jornada, almenys en el 50%, per tenir cura del menor.

e Quantia

100% de la BR per a IT per contingéncies professionals, en proporci¢ a la
reduccio de jornada.
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4.4. PRESTACIO NO ECONOMICA PER CURA DE FILL
O FILLA, DE MENOR ACOLLIT O D'ALTRES FAMILIARS

Considera com a cotitzats:
* Els dos primers anys del periode d'excedéncia que els treballadors/es
gaudeixen per cura de cada fill/a o menor acollit/ida (en cas de familia nom-
brosa, el periode de cotitzacié s'amplia a 30 mesos per a la categoria gene-
ral i 36 mesos per a la categoria especial).
* Increment fins al 100% de les cotitzacions realitzades en determinats su-
posits de reduccié de jornada per cura d'un menor o persona amb disca-
pacitat.
* El dret no prescriu.
* El periode cotitzat serveix per:

— Acreditar periodes minims de cotitzacio.

— Computar com a antiguitat.

— Tenir dret a assistir a cursos de formacio.
* El primer any hi ha reserva de lloc de treball (en el cas de families nombro-
ses, s'amplia a 15 o 18 mesos, segons la categoria).
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5. PRESTACIO PER ATUR

5.1. PRESTACIO CONTRIBUTIVA PER ATUR

e Durada
Dies cotitzats Periode de prestacio (dies)
De 360 a 539 120
De 540a 719 180
De 720 a 899 240
De 900 a 1.079 300
De 1.080 a 1.259 360
De 1.260 a 1.439 420
De 1.440a1.619 480
De 1.620 a 1.799 540
De 1.800 a 1.979 600
De 1.980 a 2.159 660
Més de 2.159 720
e Quantia

Base Reguladora per a I'atur: mitjana dels 180 darrers dies cotitzats.

180 primers dies (6 mesos) de prestacio 70% de la BC

Resta de la prestaci¢ (fins a 18 mesos) 50% de la BC

PRESTACIONS 2014

MAXIMA MINIMA
Sense fills:* 175% IPREM | 1.087,20 €/mes | Sense fills: 80% IPREM | 497,00 €/mes
1 fill: 200% IPREM 1.242,52 €/mes | Amb fills: 107% IPREM | 664,75 €/mes
2 fills 0 més: 225% IPREM | 1.397,83 €/mes

* Es consideren fills o filles a carrec:

— els menors de 26 anys o majors amb discapacitat;

— els que no disposin de rendes superiors a I'SMI (excloses les pagues),
— els que acreditin convivencia, excepte en cas que hi hagi I'obligacio
d'aliments per separacio o divorci.
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(En la prestacio per atur, I'lPREM anual de referéncia és el mensual x 14 pagues.)
La prestacio per atur consisteix en 12 pagues anuals.

La base de cotitzacié durant tota la prestacid contributiva per atur és
sempre la mateixa: la mitjana dels darrers 180 dies cotitzats.

El percentatge de cotitzacié és del 4,7%.

5.1.1. PROTECCIO PER ATUR | DESPLACAMENT A
L’ESTRANGER

Es possible “exportar” la prestacié per atur en cas de trasllat a paisos de la

UE/EEE (Espai Economic Europeu) o a Suissa per:

— Treballar.

— Buscar feina.

— Realitzar estudis que millorin la qualificaci¢ professional.

— Participar en accions de cooperaci¢ internacional.

En aquests casos:
— Si el periode de permanéncia a I'estranger és inferior a 12 mesos, en
tornar es pot sol-licitar la continuitat de la prestacio.
— Si és superior o igual a 12 mesos, el dret s’extingeix i no es pot recu-
perar la prestacio.

La resta de causes de desplagament a |'estranger suposen I'extincié del
dret.

A Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suissa es pot cobrar durant 3 mesos
la prestacié al mateix pais.

A la resta de paisos de la UE es pot cobrar durant 3 mesos, prorrogables a
3 mesos més (pel mateix sistema que quan es residia a Espanya).

A Portugal es pot cobrar tot el dret a prestacio per atur pendent.

Les cotitzacions realitzades per feina a paisos de la UE/EEE, Suissa, Aus-
tralia, illes Anglonormandes i illa de Man es prenen en consideracio.
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5.1.2. CAPITALITZACIO O PAGAMENT UNIC DE LA
PRESTACIO PER ATUR

Pot capitalitzar la prestacié per atur qui:
— Tingui dret a prestacié per cessament definitiu en una relacié laboral.
— Tingui, almenys, 3 mesos de prestacié pendents de percebre.
— No hagi capitalitzat I'atur en els darrers 4 anys anteriors a la sol-licitud.
— Desenvolupi una activitat professional (per a la qual sol-licita el pagament
unic) del tipus seguent:
a) Una activitat per compte propi o autonoma.
b) La constitucié d'una cooperativa o societat laboral com a soci treballa-
dor o de treball estable (no temporab.
¢) La incorporacio en una cooperativa o societat laboral com a soci treba-
llador o de treball estable (no temporab.
— L'activitat s’ha d'iniciar en el termini maxim d'1 mes des de la concessio.

5.1.3. PRESTACIO PER CESSAMENT D’ACTIVITAT DE
TREBALLADORS | TREBALLADORES PER COMPTE
PROPI O AUTONOMS

¢ Requisits

* Treballadors/es afiliats i en alta al régim especial de treballadors/es auto-
noms, agraris i del mar i els treballadors/es autonoms dependents (TRADE).
+ Cotitzacio per proteccio per accidents de treball i malalties professionals.
* Tenir cobert el periode minim de cotitzacid per cessament de I'activitat:
almenys 12 mesos continuats efectuats en els darrers 48 mesos anteriors
al cessament.

* Que el cessament sigui per motius economics, técnics, productius o or-
ganitzatius, forga major, perdua de llicéncia, violéncia de génere, divorci o
separacio.

* Estar en situacio legal de cessament d'activitat i subscriure el compromis
d'activitat.

* No tenir edat legal per accedir a la jubilacio.



/> NORMES DE COTITZACIO | PENSIONS PUBLIQUES 2014

e Durada
Periode Durada prestacio

de cotitzacié Menors de 60 anys | Majors de 60 anys
12 a 17 mesos 2 mesos 2 mesos
18 a 23 mesos 3 mesos 4 mesos
24 a 29 mesos 4 mesos 6 mesos
30 a 35 mesos 5 mesos 8 mesos
36 a 42 mesos 6 mesos 10 mesos
43 a 47 mesos 8 mesos 12 mesos

48 mesos en endavant 12 mesos 12 mesos

¢ Quantia de la prestacioé

70% de la base reguladora

PRESTACIONS 2014

MAXIMA MiNIMA
Sense fills:* 175% IPREM 1.087,20 €/mes | Sense fills: 80% IPREM | 497,00 €/mes
1 fill: 200% IPREM 1.242,52 €/mes | Amb fills: 107% IPREM | 664,75 €/mes
2 fills 0 més: 225% IPREM | 1.397,83 €/mes

* Es consideren fills o filles a carrec:

— els menors de 26 anys o majors amb discapacitat;

— els que no disposin de rendes superiors a I'SMI (excloses les pagues),
— els que acreditin convivencia, excepte en cas que hi hagi I'obligacio
d'aliments per separacio o divorci.

* Abonament

* Per part de la matua amb la qual I'empresa tingui cobertes les contingén-
cies professionals o per part del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPED.

* A partir del primer dia del mes segtient al cessament en cas de presenta-
ci¢ dins de termini.
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5.2. SUBSIDI PER ATUR (PRESTACIO NO CONTRIBUTIVA
PER ATUR)

* Requisits comuns

* No tenir dret a prestacié per atur.

* Estar inscrit com a demandant d'ocupacié i mantenir la inscripcié durant

tota la percepcid.

* Subscriure compromis d’activitat.

* No tenir ingressos superiors al 75% de I'SMI (481,05 €/mes).*

* Mantenir tots els requisits durant tota la percepcié del subsidi.
* El limit d'ingressos per accedir al subsidi per atur es calcula amb I'SMI
mensual x 12 pagues

e Quantia 2014
426 €/mes

El subsidi per atur consisteix en 12 pagues anuals.

En cas d'atur per pérdua d'una feina a temps parcial, la quantia del subsidi
sera en proporcio a les hores préviament treballades.

5.2.1. SUBSIDI D'ATUR ESGOTAMENT DE LA PRESTACIO
CONTRIBUTIVA PER ATUR

¢ Requisits especifics

* Haver esgotat la prestacié per atur.

* 1 mes inscrit com a demandant d’'ocupacié des de I'esgotament de la
prestacio d'atur.

* Tenir responsabilitats familiars, excepte si es tenen 45 anys o més.

* Termini de sol-licitud

15 dies habils segiients a la finalitzaci¢ del mes d’espera des de I'esgotament
de la prestacio per atur.
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e Durada del subsidi

6 mesos prorrogables segons la durada de la prestacié d'atur i edat:

Durada del subsidi

Edat Prestacié Sense Amb
esgotada responsabilitats | responsabilitats
familiars familiars
M 4 mesos 18 mesos
enys de 45 No es té dret
anys 6 mesos 0 més 24 mesos
4 mesos 24 mesos
Més de 45 anys - 6 mesos

6 mesos 0 més 30 mesos

5.2.2. SUBSIDI D'ATUR PER PERDUA DEL LLOC DE TREBALL

¢ Requisits especifics

* Pérdua involuntaria de lloc de treball.

* Amb responsabilitats familiars: cotitzacié per atur entre 90 i 179 dies.
* Sense responsabilitats familiars: cotitzacié per atur entre 180 i 359 dies.

¢ Termini de sol-licitud

15 dies habils segtents a I'tltim dia treballat.

e Durada del subsidi

6 mesos prorrogables segons durada de la prestacié d'atur i edat:
Dies cotitzats Durada del subsidi
Amb responsabilitats familiars
Entre 901 119 dies 3 mesos
Entre 120 i 149 dies 4 mesos
Entre 150 179 dies 5 mesos
180 dies o més 21 mesos
Sense responsabilitats familiars
180 dies o0 més 6 mesos
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5.2.3. SUBSIDI D’ATUR PER A MAJORS DE 55 ANYS
¢ Persones beneficiaries

* Tenir 55 anys en la data de sol-licitud.
* Haver cotitzat per atur almenys 6 anys al llarg de la vida.
* Si hi ha responsabilitats familiars, la suma dels ingressos de la unitat fami-
liar, inclos el beneficiari o beneficiaria, dividida pel nombre de membres, no
pot ser superior al 75% de I'SMI (483,98 € el 2014).*
+ Complir tots els requisits, excepte I'edat, per accedir a la jubilacio.
* Tenir dret a algun subsidi d"atur.
* Anualment s'ha de presentar una declaracié d'ingressos de la unitat familiar

* Termini de sol-licitud

Des del moment en que es tenen 55 anys i es compleixen els requisits per
cobrar algun subsidi.

* Durada del subsidi

Fins que la persona beneficiaria arribi a I'edat de jubilacid, tant ordinaria com
anticipada.

¢ Cotitzacio

El SEPE ingressa les cotitzacions per jubilacié amb una BC corresponent a
la BC minima.

5.2.4. SUBSIDI D’ATUR PER A TREBALLADORS |
TREBALLADORES DECLARATS PLENAMENT
CAPACOS O INCAPACITATS PARCIALS PER REVISIO

¢ Requisits:

* Estar inscrit com a demandant d’ocupacié un mes des de I'esgotament de
la prestacié d'atur.
* Haver tingut una pensio per incapacitat permanent que s'hagi retirat per millora.

¢ Termini de sol-licitud
15 dies habils segtients a la finalitzacié del mes d'inscripcié com a deman-
dant d'ocupacio.
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e Durada del subsidi

6 mesos prorrogables, fins a un maxim de 18 mesos.

5.2.5. SUBSIDI D'ATUR PER A TREBALLADORS

| TREBALLADORES IMMIGRANTS RETORNATS
¢ Requisits:
* Treballadora o treballador espanyol retornat de paisos que no sén de la
UE/EEE ni d'Australia o Suissa.
* Haver treballat almenys 12 mesos dels ultims 6 anys des de la darrera
sortida.
* Termini de sol-licitud
15 dies habils seglients a la finalitzacié del mes d'inscripcié com a deman-
dant d'ocupacio.

e Durada del subsidi

6 mesos prorrogables, fins a un maxim de 18 mesos.

5.2.6. SUBSIDI D’ATUR PER A PERSONES ALLIBERADES
DE LA PRESO

¢ Requisits:

+ Alliberat/ada de presé després de complir una pena minima de 6 mesos.

¢ Termini de sol-licitud

15 dies habils segtients a la finalitzacié del mes d'inscripcié com a deman-
dant d'ocupacio.

e Durada del subsidi

6 mesos prorrogables, fins a un maxim de 18 mesos.
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5.3. PROGRAMA DE REQUALIFICACIO PROFESSIONAL
DE LES PERSONES QUE ESGOTEN LA PROTECCIO
D’ATUR (PREPARA)

El programa PREPARA es prorrogara automaticament fins que la taxa d'atur
de I'EPA no baixi del 20%.

¢ Persones beneficiaries

* Persones aturades i inscrites com a demandants d'ocupacié almenys 12
dels darrers 18 mesos o:

— Tenir responsabilitats familiars.
— Haver esgotat una prestacié o subsidi.

— No haver percebut prestacio PRODI ni PREPARA, no tenir dret a RAI
ni haver esgotat la renda agraria.

— No disposar d'ingressos superiors al 75% de I'SMI (483,97 €/mes).
Si es conviu amb pares i/o conjuge, i/o fills/es menors de 26 anys o més
grans amb discapacitat igual o superior al 33% o menors acollits, la suma
de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar dividida pel nombre
de membres que la componen no pot superar el 75% de I'SMI (483,97 €/
mes). Aquesta situacié s’ha de mantenir al llarg de tota la vigencia.

— Si es té dret a salari social, renda minima o ajuts analegs d'assisténcia
social, en comput total poden superar el 75% de I'SMI (483,97 €/mes).

— El termini per fer la sol-licitud de I'ajut és de dos mesos des de la finalit-
zaci6 de la prestacié o subsidi per atur. Durant aquest termini la persona
sol-licitant ha de realitzar, almenys durant 30 dies, accions de recerca
activa de feina i acreditar-les.

— Durant tota la percepcio hi ha I'obligacié de participar en les accions
de politiques actives d'ocupacié i de recerca de feina que proposin els
serveis publics d'ocupacio, i ha d'acceptar ofertes de treball adequades.
— L'ajut es podra reconeixer un cop iniciat l'itinerari individualitzat i per-
sonal d’insercié.
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e Quantia

General 400 €/mes

Per a qui tingui a carrec, almenys, 3

450 €/mes

membres de la unitat familiar*

* Conjuge i/0 fills/es menors de 26 anys o més grans
amb discapacitat igual o superior al 33% o menors acollits
que no tinguin individualment rendes superiors al 75%
(483,97 €/mes)

e Durada

Maxim 6 mesos Només un cop

e Cotitzacio

Durant la percepcié de I'ajut no hi ha cotitzacid, ja que no té naturalesa de
prestacio, sind d'ajut.

5.4. RENDA ACTIVA D'INSERCIO (RAD

Programa format per:

— Mesures de politiques actives d'ocupacio per a la reinsercié laboral.
— Prestacio econdmica (RAD vinculada a la realitzacié de les accions
previstes per a la seva reinsercié laboral.
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¢ Persones beneficiaries

Ser menor de 65 anys +

Acreditar una minusvalidesa > 33%.

Tenir més de 45 anys 0 Ser victima de violéncia de génere o
domestica.

Aturat i inscrit com a demandant d’ocupacié almenys 12 mesos
ininterromputs. Des del 15 de juliol del 2012, la sortida a |'estranger (de
qualsevol durada) suposa la interrupcié del comput dels 12 mesos inscrit
com a demandant d’ocupacio i, en cas d'interrupcio, s'exigira un periode de
12 mesos ininterromputs des de la nova inscripcié.

Ser emigrant retornat major de 45 anys en els 12 mesos anteriors i haver
treballat almenys 6 mesos a |'estranger des de la darrera sortida.

Haver esgotat una prestacié contributiva o un subsidi per atur excepte en
cas de ser victima de violencia de génere o domeéstica o emigrants retornats.

No disposar de rendes superiors al 75% de I'SMI (483,97 €/mes),
excloses pagues extres.

No haver estat beneficiari/aria de la RAl en els 365 dies naturals anteriors.

No haver estat beneficiari/aria de tres drets a la RAl anteriorment.

e Quantia RAIl 2014
80% de I''PREM | 426,00 €/mes

e Ajuts economics addicionals a la RAI:

Tipus Quantia Durada
Incentiu al treball 25% RAI (106,50 €/mes) 180 dies

~Canviresidéncia | 5 o RAI(1.278,00 © n
— Victimes de violéncia Pagament Unic

de génere o domestica

e Durada

La durada maxima de la RAl son 11 mesos.

¢ Cotitzacio

Durant la percepcié de la RAI hi ha cotitzacions a la Seguretat Social cor-
responents a la base minima de cotitzacio.
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6. RENDA MiNIMA D’'INSERCIO (RMD

El Programa interdepartamental de la renda minima d’insercié (PIRMD és un
instrument d'inclusié social format per:

— Prestacié economica de la RMI i ajuts complementaris, per atendre ne-
cessitats d'aliments i subsisténcia.

— Accions d'informacio i orientacio.

— Suport personal a la integracié social.

— Suport a la formacié d'adults.

— Prestacions d'urgéncia i rescabalament.

— Suport a la insercio laboral: itineraris d'insercio sociolaboral i itineraris
formatius per als treballadors i treballadores que provenen de la RMI en
procés d'insercié d'una empresa d'insercié sociolaboral.

¢ Persones beneficiaries
Tenir entre 25 i 65 anys, i a més:

* Estar empadronat/ada i tenir una residencia continuada de 2 anys a Ca-
talunya.

* Que la persona sol-licitant o la unitat familiar sigui llar independent 1 any
abans de la data de la sol-licitud.

* No disposar de mitjans necessaris per atendre les necessitats basiques
de la vida. En els 12 mesos anteriors, la unitat familiar no ha pogut percebre
ingressos superiors a la quantia de la RMI.

* Presentar dificultats d'insercié social i laboral segons els serveis socials.
No tenir feina ni ingressos econdmics deixa de ser causa justificada per
accedir a la RMI.
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¢ Quantia de la RMI 2014

Els imports de la RMI i dels seus complements han quedat congelats, de
nou, el 2014.

Prestacio RMI Quantia mensual
Prestacio basica 423,70 €
1r, 2n i 3r membres addicionals 55,29 €
4t membre i seglents 35,59 €

Complements mensuals RMI Quantia mensual
Fills/es menors de 16 anys 41,47 €
Fills/es disminuci¢ > 33% 82,94 €
Families monoparentals 82,94 €
Persona sola amb dependéncia 35,31 €
Hospitalitzacié (per dia) 14,12 €

La quantia maxima que es pot percebre mensualment en concepte de RMI
no pot ser superior al SMI (645,30 € el 2014).

Import minim RMI (60% prestacié basica) 105,93 €
Import maxim RMI (SMD 641,40 €
4t membre i seglents 35,59 €
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7. FONS DE GARANTIA SALARIAL 2014

El Fogasa abona els salaris i les indemnitzacions pendents de pagament de
treballadors i treballadores per compte d'altri per la declaracié d'insolvéncia
o el procediment concursal de la seva empresa.

e Salaris

* Inclou pagues extraordinaries + salaris de tramitacio.

* Han d’estar reconeguts, en I'acta de conciliaci¢ judicial o administrativa, la
resolucié judicial o la certificacié de I'’Administracié concursal.

Maxim diari SMI x 2 50,19 €
Limit maxim de salaris Maxim diari x 120 dies 6.022,80 €

¢ Indemnitzacions

* Han d’estar reconegudes en senténcia, acte, acta de conciliacio judicial o
resolucié administrativa.

* Incloses:
— Derivades d'acomiadament nul, improcedent o d’extincié de contractes
per voluntat del treballador/a (art. 50, ET) = 30 dies per any de servei.

— Derivades d’extincions col-lectives (art. 51, ET, i art. 64, Llei concursal)
i d’acomiadaments objectius (art. 52, ET) = 20 dies per any de servei.

— Derivades d'extincié de contractes temporals o de durada determinada
= 8 dies per any de servei.

Limit maxim d’'indemnitzacio Maxim diari x 360 dies 18.068,40 €
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¢ Indemnitzacions de responsabilitat directa

(pagament directe)

» Abonament directe del Fogasa sense necessitat de declaracié d'insolvéncia

O concurs.

* Incloses:

-Empreses de menys de 25 treballadors/es per:
—Extincid col-lectiva (art. 51, ET, i art. 64, Llei concursal) i acomiada-
ments objectius (art. 52, ET) per causes economiques, técniques, orga-

nitzatives o de produccio.

indemnitzacié legal)

Limit maxim d'indemnitzacio directa (40%

7.227,36 €

- ERO quan es declari I’existéncia de forca major

Limit maxim d'indemnitzacioé directa

La part que determini
I’autoritat laboral que
autoritza I'ERO

L'SMI de referéncia inclou la part proporcional de les pagues extraordinaries.
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INDICADORS
I. SALARI MiNIM INTERPROFESSIONAL 2014

La quantia de I'SMI per al 2014 no s’ha incrementat, sind que ha quedat
congelada la quantia del 2013

SMI mensual 645,30 €
SMI diari 21,51 €
SMI anual (12 pagues) 7.743,60 €
SMI anual (14 pagues) 9.034,20 €

Eventuals i temporers amb serveis a una sola
empresa no superiors a 120 dies

Empleats/ades de la llar 5,05 €/hora

30,57 €/jornada

Il. IPREM (INDICADOR PUBLIC DE RENDA D’EFECTES
MULTIPLES) 2014

S’ha congelat, per tercer any consecutiu, la quantia de I'lPREM per al 2014.

IPREM mensual 532,51 €
IPREM diari 17,75 €
IPREM anual (12 pagues) 6.390,13 €
IPREM anual (14 pagues) 7.455,14 €

lll. IRSC UNDICADOR DE RENDA DE SUFICIENCIA DE
CATALUNYA) 2014

L'IRSC és I'indicador per a aquelles prestacions i serveis que son compe-
téncia del Govern de la Generalitat de Catalunya, en substitucié de I'lPREM,
d'ambit estatal.

S’ha congelat per tercer any consecutiu la quantia de I'lRSC per al 2014.

IRSC mensual 569,12 €
IRSC diari 18,97 €
IRSC anual (12 pagues) 6.829,44 €
IRSC anual (14 pagues) 7.967,73 €
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ANNEX 1.

QUADRE DE CONCEPTES INCLOSOS | EXCLOSOS DE LA

BASE DE COTITZACIO

S’ha produit un canvi normatiu sobre conceptes computables en la base

de cotitzacié al régim general de la Seguretat Social.

CONCEPTES

IMPORT COMPUTABLE
EN LA BC

RETRIBUCIONS EN ESPECIE

Amb valoracio
Propietat del | cadastral

10% del valor cadastral’
(5% en immobles de muni-
cipis amb valors cadastrals

Habitat pagador revisats a partir de I'1-1-94).
abitatge Pendent de valoracié | 5% del 50% de l'impost
cadastral sobre el patrimoni.
No propietat del pagador t(ii(t))ittfer al pagador, inclosos
Cost d'adquisicio per al
Entrega pagador, inclosos tributs.
0,
Propietat del pagador (21033 i?;i::el cost
Vehicle Us & :

No propietat del
pagador

20% del valor al mercat del
vehicle nou.

Us i posterior entrega

% que resti per amortitzar, a
ra6 del 20% anual.

Préstecs amb tipus d’interes inferiors al legal dels diners
(4% el 2014).

Diferéncia entre interés pa-
gat i interes legal dels diners
vigent.

Manutencio, hostalatge, viatges i similars.

Cost per al pagador, inclosos
tributs.

Despeses d'estudis i manutencié (estudis particulars
del treballador o treballadora i persones vinculades per
parentiu, fins i tot per afinitat fins al 4t grau inclusiu).

Cost per al pagador, inclosos
tributs.

Drets de fundadors de societats: % sobre beneficis de la
societat que es reservin els fundadors o promotors per

als seus serveis personals.

Almenys el 35% del capital
social que permeti la mateixa
participacié en els beneficis.

! La valoracié no pot excedir el 10% de la resta de conceptes retributius
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Menyscapte de moneda, desgast d'Utils i eines, adquisicid i
manteniment de roba de treball.

Import integre

Percepcions per matrimoni.

Import integre

Donacions promocionals: quantitats en diners o els produc-
tes en espécie entregats per I'empresari als seus treballadors
i treballadores com a donacions promocionals i, en general,
amb la finalitat exclusiva que un tercer celebri contractes amb
aquell.

Import integre

Plus de transport i de distancia.

Import integre

Millores de les prestacions de la Seguretat Social diferents
de la IT (inclou les contribucions per plans de pensions siste-
mes alternatius).

Import integre

Entrega gratuita o a preu inferior al del mercat d'accions
o participacions de I'empresa o empreses del grup.

Despeses d'estudis del treballador o treballadora o
assimilat disposats per institucions, empresaris o ocupa-
dors i finangats directament per ells per a I'actualitzacio,
capacitacio o reciclatge del seu personal, quan estiguin
exigits pel desenvolupament de les seves activitats o
les caracteristiques dels llocs de treball, fins i tot quan la
seva prestacio efectiva sigui efectuada per altres perso-
nes o entitats especialitzades.

(Es consideraran retribucions en especie quan aquestes
despeses no estiguin exigides pel desenvolupament
d'aquelles activitats o caracteristiques i siguin obligades
per norma, conveni col-lectiu o contracte de treball.)

Exempt

Lliurament de productes a preus rebaixats que es reali-
tzin a cantines o menjadors d’empresa o economats de
caracter social. Tenen aquesta consideracio les formules
directes o indirectes de prestacié del servei, admeses
per la legislaci¢ laboral, en les quals concorrin els requi-
sits establerts en |'article 45 del Reglament de I'IRPF.

ASSIGNACIONS ASSISTENCIALS

Import integre

Utilitzacio dels béns destinats als serveis socials i cultu-
rals del personal empleat (espais i locals, degudament
homologats per I'’Administracié publica competent, desti-
nats pels empresaris o ocupadors a prestar el servei de
primer cicle d'educacié infantil als fills dels seus treba-
lladors i treballadores, aixi com la contractacié d'aquest
servei amb tercers degudament autoritzats).

Import integre
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Utilitzacio dels béns destinats als serveis socials i cultu-
rals del personal empleat (espais i locals, degudament
homologats per I'’Administracié publica competent, desti-
nats pels empresaris o ocupadors a prestar el servei de
primer cicle d'educaci¢ infantil als fills dels seus treba-
lladors i treballadores, aixi com la contractacio d'aquest
servei amb tercers degudament autoritzats).

Import integre

Primes de contracte d'asseguranca AT
o responsabilitat civil del treballador o
treballadora.

Primes

d'assegurances Primes de contracte d'asseguranca

per a malaltia comuna del treballador
o treballadora (més conjuge i descen-
dents).

Import integre

ASSIGNACIONS ASSISTENCIALS

La prestacio del servei d’educacié preescolar, infantil,
primaria, secundaria, obligatoria, batxillerat i formacio
professional per centres educatius autoritzats als fills
dels seus empleats i empleades, amb caracter gratuit o
pel preu inferior al normal del mercat).

Import integre

Despeses d'estancia

Excés de 'import justificat?

DESPESES DE MANUTENCIO
| ESTADA (DIETES)

A Espanya Excés de 53,34 €/dia
Pernocta
A I'estranger Excés de 91,35 €/dia
Despeses de A Espanya Excés de 26,67 €/dia
manutencio NO A l'estranger Excés de 48,08 €/dia

pernocta | personal | A Espanya

Excés de 36,06 €/dia

de vol | A l'estranger

Excés de 66,11 €/dia

Segons factura o document equivalent (transport public).

Exempt

DESPESES DE
LOCOMOCIO

Remuneracio global (sense justificacio import).

Excés de 0,19 € per quildome-
tre recorregut més despeses
de peatge i aparcament

injustificats.

2 Les despeses normals d’'estada i manutencio s’han d’haver generat en un municipi
diferent del lloc de treball habitual del perceptor i del que constitueixi la seva residéncia,

en la quantia i amb I'abast previst en la normativa reguladora de I'lRPF.
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Indemnitzacions per mort, trasllats o suspensions.

La quantitat que excedeixi el
previst en norma sectorial o
conveni aplicable.

Indemnitzacions per acomiadament o cessament.

Excés de la quantia establer-
tes aI'ET o a la qual es regu-
la I'execucié de senténcies,
sense que pugui considerar-
se com a tal I'establerta en el
conveni col-lectiu.

Els imports que excedeixin
els que haurien correspost si
s'hagués declarat improce-
dent I'acomiadament.

Prestacions de Seguretat Social i millores per IT. Exempt
Hores extraordinaries, excepte per a la cotitzacié per ac-
cidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Exempt

Social.

QUALSEVOL ALTRE CONCEPTE RETRIBUTIU ABONAT
PELS EMPRESARIS | NO ESMENTAT EXPRESSAMENT EN
ELS APARTATS ANTERIORS.

Import integre
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ANNEX 2. TARIFA PER A LA COTITZACIO PER
CONTINGENCIES PROFESSIONALS

Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
Il m 1]
Agricultura, ramaderia, caga i serveis relacionats
01 | (oxcepte: 0113 0119, 0129 | 0130) 6.43 1 058 | 0.36
0113 | Cultiu d'hortalisses, arrels i tubercles 6,43 | 0,58 | 0,36
0119 | Altres cultius no perennes 6,43 | 0,58 | 0,36
0129 |Altres cultius perennes 13,71 | 1,24 | 0,77
0130 | Propagaci¢ de plantes 6,43 | 0,58 | 0,36
Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
n 1] 1]}
014 | Produccio ramadera (excepte el 0147) 8,50 | 0,77 | 0,48
0147 |Avicultura 6,43 | 0,58 | 0,36
015 Produccié agricola combinada amb la produccié 850 | 0,77 | 048
ramadera
016 | G preparacis posterior 3 1 colt (excepte 0164 | 50 | 077 | 048
0164 | Tractament de llavors per a reproduccio 6,43 | 0,58 | 0,36
017 | Caga, captura d'animals i serveis relacionats 8,50 | 0,77 | 0,48
02 Silvicultura i explotacio forestal 13,71 | 1,24 | 0,77
03 Pesca i aquicultura (excepte 0322) 18,85| 1,70 | 1,06
0322 | Aquicultura en aigua dolga 18,85 | 1,70 | 1,06
05 Extraccid d'antracita, hulla i lignit 20,79 1,88 | 1,17
06 Extraccié de cru de petroli i gas natural 18,85 | 1,70 | 1,06
07 Extraccié de minerals metal-lics 13,71 1,24 | 0,77
08 Altres industries extractives (excepte 0811) 13,71 1,24 | 0,77
Extraccid ra ornamental i per a |
0811 cotnsatcrﬁcoc%e, Sggr: (?alcaéri:, ;?Jix,p(:ere?a?pissarra 20791 1.88 | 1.17
09 Activitats de suport a les indUstries extractives | 13,71 (1,24 |0,77
Industria de I'alimentacié (excepte: 101, 102,
19 1106, 1071 108) i 8.50 077 1048
o1 |Fmeeeeent coeeneesdeconi | 1ara 110 | o4
102 |Poceseamen comseneid epaos. | g0 | 077 | o4s
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Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
106 Efgéljcatc;g grenipl)argcsiuctes de molineria, midons i 850 | 0.77 | 048
107 Zﬁrtr)]ré(;et\glsoecsje productes de fleca i pastes 6.43 | 058 | 0.36
108 |Fabricaci¢ d'altres productes alimentosos 6,43 | 0,58 | 0,36
11 Fabricacio de begudes 8,50 | 0,77 | 0,48
12 Industria del tabac 6,43 | 0,58 | 0,36
13 Industria textil (excepte 1391) 6,43 | 0,58 | 0,36
1391 | Fabricacié de teixits de punt 6,43 | 0,58 | 0,36
14 10‘(‘)2n(§eic1c‘|‘%;ie peces de vestir (excepte: 1411, 428 | 039 | 024
1411 | Confeccid de peces de vestir de cuir 6,43 | 0,58 | 0,36
1420 | Fabricacié d'articles de pelleteria 6,43 | 0,58 | 0,36
143 | Confeccid de peces de vestir de punt 6,43 | 0,68 | 0,36
15 Industria del cuir i del calgat 6,43 | 0,58 | 0,36
16 Industria de la fusta i del suro, excepte mobles;

cistelleria i vimet (excepte: 1624 i 1229) 13,711 1.24 1 0.77
1624 | Fabricacié d'envasos i embalatges de fusta 13,13 | 1,19 | 0,74
1629 Szbsrbcric?|giscltglllt£§: ip\r/cl,)r::f[:teS de fusta; articles 13.13| 1.19 | 0.74
17 Industria del paper (excepte 171) 643 | 0,58 | 0,36
171 | Fabricacié de pasta paperera, paper i cartrd 8,50 | 0,77 | 0,48
18 Arts grafiques i reproduccié de suports gravats | 6,43 | 0,58 | 0,36
19 Coqueries i refinament de petroli 13,13 | 1,19 | 0,74
20 Industria quimica (excepte 204 i 206) 8,50 | 0,77 | 0,48
204 | Fabricacio de sabons, detergents i altres

articles de neteja i abrillantament; fabricacio de | 6,43 | 0,58 | 0,36

perfums i cosmetics
206 | Fabricacio de fibres artificials i sintétiques 6,43 | 0,58 | 0,36
21 Fabricacié de productes farmaceéutics 6,43 | 0,58 | 0,36
22 Fabricacié de productes de cautxu i plastic 8,50 | 0,77 | 0,48

Fabricacioé d'altr r minerals n
23 magcéﬁﬁgso(gxac;stzgg ?u 532 2331 2341037 | 1318 119 | 074
231 | Fabricacio de vidre i productes de vidre 8,50 | 0,77 | 0,48
232 | Fabricacié de productes ceramics refractaris 8,50 | 0,77 | 0,48
2331 | Fabricacio de taulells i rajoles de ceramica 8,50 | 0,77 | 0,48
234 | Fabricacié d'altres productes ceramics 8,50 | 0,77 | 0,48
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Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
Il m 1]

237 | Tall, tallat i acabat de la pedra 18,85 | 1,70 | 1,06

o4 Meta'I-IUrgia,_fabricacié de productes de ferro, 1313 | 119 | 0.74
acer i ferroaliatges

o5 Fabriqas:ig') c_ie pr(_)ductes metal-lics, excepte 1313 | 119 | 0.74
maquinaria i equip

26 _F?br_icaci(') de productes informatics, electronics 850 | 0.77 | 048
i optics

27 Fabricacidé de material i equip eléctric 8,50 | 0,77 | 0,48

o8 Fabrioaci_é_de maquinaria i equip ncop 1313 ] 1.19 | 074
(no classificat en altres parts)

59 Fabr_icacié de vehicles de motor, remolcs i 850 | 077 | 048
semiremolcs
Fabricacio d'un altre material de transport

30 | (excepte 3092) 13,13 | 1,19 | 0,74

3091 |Fabricacié de motocicletes 8,50 | 0,77 | 0,48

3092 Fabricacio de_ bicicle'Fes i de vehicles per a per- 850 | 0,77 | 048
sones amb discapacitat

31 Fabricacié de mobles 13,13 | 1,19 | 0,74

32 iUSnQaz?Itra industria manufacturera (excepte: 321 850 | 077 | 048

321 |Fabricacio d'articles de joieria i articles similars | 6,43 | 0,58 | 0,36

322 | Fabricacio d'instruments musicals 6,43 | 0,58 | 0,36
Reparaci¢ i instal-lacié de maquinaria i equip

33 | (excepte: 331313314 13131 1,191 0.74

3313 | Reparacio d'equips electronics i optics 8,50 | 0,77 | 0,48

3314 | Reparacio d’equips electrics 8,50 | 0,77 | 0,48

35 _quministr_ament d’energia electrica, gas, vapor 850 | 0,77 | 048
i aire condicionat

36 Captacio, depuracio i distribucié d'aigua 8,50 | 0,77 | 0,48

37 Recollida i tractament d'aigties residuals 8,50 | 0,77 | 0,48

38 Reco_llida,_ :cractament i eliminacié de residus; 850 | 0,77 | 048
valoritzacio

39 Acti\_/irtats de _descontaminacio i altres serveis de 850 | 077 | 048
gestié de residus

41 Construccio d'edificis (excepte 411) 18,85| 1,70 | 1,06

411 | Promocié immobiliaria 6,43 | 0,58 | 0,36

42 Enginyeria civil 18,85 1,70 | 1,06
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Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
Il m 1]

43 Activitats de construccié especialitzada 18,85 | 1,70 | 1,06
Venda i reparacié de vehicles de motor i motoci-

45 cletes (excepte: 452 i 454) 6.43 1 0,58 | 0,36

452 | Manteniment i reparacié de vehicles de motor 13,13 | 1,19 | 0,74

454 _\/enda, manteniment i reparacio de motocicletes 850 | 0,77 | 048
i dels seus recanvis i accessoris
Comerg a l'engros i intermediaris del comerg,
excepte de vehicles de motor i motocicletes

46 | (excepte: 4623, 4624, 4632, 4638, 4672, 4673, &°0 | 077 | 0.48
4674, 4677 i 4690)

4623 | Comerg a I'engros d'animals vius 8,50 | 0,77 | 0,48

4624 | Comerg a I'engros de cuirs i pells 8,560 | 0,77 | 0,48

4632 | Comerg a I'engros de carn i productes carnis 8,50 | 0,77 | 0,48

4638 Comerg a l engros de peixos, mariscs i altres 850 | 0.77 | 048
productes alimentosos

4672 Con]er_g a l'engros de metalls i minerals 850 | 0,77 | 048
metal-lics

4673 Com_e’rg al'engros dfa fgsta, materials de cons- 850 | 0.77 | 048
truccid i aparells sanitaris

4674 Comer(;_e’l I'engros de ferreteria, lampisteria i 850 | 0.77 | 048
calefaccioé

4677 Cqmerg a I'engros de ferralla i productes de 850 | 077 | 048
deixalla

4690 | Comerg a I'engros no especialitzat 8,50 | 0,77 | 0,48

47 Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i 6.43 | 058 | 036
motocicletes (excepte 473)

473 Comerg gl detall de corr_lb_ustible peral’automocio 6.43 | 058 | 036
en establiments especialitzats

49 Transport terrestre i per canonada 8,50 | 0,77 | 0,48

494 Trgnsport de mercaderies per carreteres i ser- 850 | 0,77 | 048
veis de mudanga

50 Transport maritim i per vies navegables interiors | 13,13 | 1,19 | 0,74

51 Transport aeri 8,60 | 0,77 | 0,48
Emmagatzematge i activitats annexes al trans-

52 port (excepte 5221) 850 | 0.77 | 0.48

5221 | Activitats annexes al transport terrestre 6,43 | 0,58 | 0,36

53 Activitats postals i de correus 6,43 | 0,58 | 0,36
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Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
Il m 1]}

55 Serveis d'allotjament 4,28 | 0,39 | 0,24

56 Serveis de menjars i begudes 4,28 | 0,39 | 0,24

58 Edicio 6,43 | 0,58 | 0,36
Activitats cinematografiques, de video i de

59 programes de televisid, enregistrament de soi [4,28 |0,39 0,24
edicié musical

60 Aotiv_itglts de programacio i emissié de radio i 428 039 |024
televisio

61 Telecomunicacions 6,43 |0,58 |0,36

62 P_rogramacié, copsultor[a_i altres activitats rela- 6.43 058 |0.36
cionades amb la informatica

63 Serveis d'informacio (excepte 6391) 6,43 0,58 [0,36

6391 | Activitats de les agéncies de noticies 4,28 (0,39 |0,24

64 Serveis financers, excepte assegurances i fons 428 039 |0.24
de pensions

65 Asse'gurances. reassegurances i fons d.e . 428 1039 |0.24
pensions, excepte Seguretat Social obligatoria

66 Activitats auxiliars en els serveis financers i en 428 | 039 | 024
les assegurances

68 Activitats immobiliaries 6,43 | 0,58 | 0,36

69 Activitats juridiques i de comptabilitat 4,28 | 0,39 | 0,24

70 Activi?ats de Ies_ seus centrgls; activitats de con- 6.43 | 058 | 036
sultoria de gestié empresarial

71 Se_rve?s t(\‘e(;n_ics\d e_arquitectura i enginyeria; as- 6.43 | 058 | 036
sajos i analisis técniques

72 Investigacio i desenvolupament 643 | 0,58 | 0,36

72 Investigacio i desenvolupament 6,43 | 0,58 | 0,36

73 Publicitat i estudis de mercat 6,43 | 0,58 | 0,36

74 Altres activitats professionals, cientifiques i téc- 6.43 | 058 | 036
niques (excepte 742)

742 | Activitats de fotografia 4,28 | 0,39 | 0,24

75 Activitats veterinaries 6,43 | 0,58 | 0,36

77 Activitats de lloguer 6,43 | 0,58 | 0,36

78 ?gﬁi;/itats relacionades amb I'ocupacio (excepte 6.43 | 058 | 036

781 | Activitats de les agéncies de col-locacio 6,43 | 0,58 | 0,36
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Codi CNAE 2009 i titol de I'activitat economica indexs
Il m 1]
Activitats de les agéncies de viatges, operadors
79 turistics, serveis de reserves i activitats relacio-| 6,43 | 0,58 | 0,36
nades
80 Activitats de seguretat i investigacio 8,50 | 0,77 | 0,48
81 f:g\t/glgﬁ ()ed|f|C|s i activitats de jardineria (ex- 850 | 0,77 | 048
811 | Serveis integrals a edificis i instal-lacions 6,43 | 0,58 | 0,36
Activitats administratives d'oficina i altres acti-
82 vitats auxiliars a les empreses (excepte: 8220i | 6,43 | 0,58 | 0,36
8292)
8220 |Activitats dels centres de trucades 6,43 | 0,58 | 0,36
8292 | Activitats d'envasament i empaquetatge 8,560 | 0,77 | 0,48
Administracié publica i defensa; Seguretat
84 Social obligatbpria (excepte 842) ° 6431 058 | 0,36
842 | Prestacio de serveis a la comunitat en general 8,50 | 0,77 | 0,48
85 Educacio 4,28 | 0,39 | 0,24
86 Activitats sanitaries 6,43 | 0,58 | 0,36
87 Assistencia en establiments residencials 6,43 | 0,58 | 0,36
88 Activitats de serveis socials sense allotjament 6,43 | 0,68 | 0,36
90 Activitats de creaci, artistiques i espectacles 4,28 | 0,39 | 0,24







