m servicios
s. financiero

banco santander seccion sind

b

ical

Gran parte de la plantilla muestra su hartazgo por la situacion que vive la Red

Miles de firmas exigen un cambio
radical. iBasta Ya!

El pasado 18 de junio, CCOO entregamos en
mano, en todas las Direcciones Territoriales, un
manifiesto titulado iIBASTA YA!N, en el que
denuncidbamos la situacion insostenible por la
que estd pasando la plantilla de Banco
Santander: jornadas interminables; falta de
personal en las Oficinas; amenazas y faltas de
respeto; reuniones, multiconferencias, talleres,
reportes y controles de todo tipo y a todas horas,
gue impiden la conciliacién de la vida personal
con la laboral; un sistema de evaluacion del
desempefio injusto y opaco y, en general, un
maltrato constante a unos y unas profesionales
que no lo merecen.

Tras la entrega del Manifiesto, iniciamos una
campafia de recogida de firmas entre los
trabajadores y trabajadoras de Banco Santander,
que hemos concluido el pasado 29 de octubre. A
lo largo de este tiempo hemos pedido la
adhesién al Manifiesto para decirle al Banco que
esta plantilla estd harta, y que ya no podemos
mas con esta forma de trabajar.

Cerca de 5.000 personas hemos apoyado el
Manifiesto con nuestra firma, expresando asi
publicamente nuestro descontento, nuestra
frustracion y nuestra exigencia de cambios en la
metodologia del trabajo. Las firmas no se
entregaran al Banco, estan bajo custodia de esta
Seccion Sindical y levantaremos acta notarial de
su numero y autenticidad.

Los excelentes resultados de Grupo Santander
en el tercer trimestre del afio (32% mas de
beneficios que en el mismo periodo del afio
anterior) y, en concreto, los de Banco Santander
Espafia, con una aportaciéon al Grupo del 14%,
son una nueva demostracion de la

profesionalidad y compromiso mostrado por la
plantilla. Un compromiso puesto de manifiesto en
el durisimo proceso de fusidon Santander-
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Banesto-Banif, y que se nos requiere
nuevamente para afrontar el proceso de
transformacion del modelo de negocio que ha
iniciado nuestro Banco.

iiBASTA YA!! no es solo un grito desesperado
de indignacién y protesta; es también la exigen-
cia de cambios profundos y significativos.

Recientemente el Banco nos ha anunciado la
adopcién de una serie de medidas en diferentes
reuniones, fundamentalmente en la presentacion
del Proyecto de Transformacion y en la que se
ofrecieron los resultados de la Encuesta Global
de Satisfaccion y del segundo reto Santander
Ideas; tres de las propuestas realizadas por
CCOO en el Santander Ideas han sido
seleccionadas para su aplicacién, una global
(politica real de conciliacion) y dos en Santander
Espafia (eliminacién de los partes, reportes y
reuniones y renovacion de la plataforma
tecnoldgica).

CCOO, en representacion de las trabajadoras y
los trabajadores que asi lo reclaman con su
adhesion al Manifiesto, nos hemos dirigido a
la Direccion de RRHH para exigir la puesta
en marcha inmediata de este proceso. Los
cambios profundos de cultura necesitan tiempo,
pero es imprescindible que desde la direccion se
promueva activamente el cambio, lanzando
mensajes inequivocos a toda la estructura
jerarquica y tomando decisiones que, desde ya,
mejoren la situacién de la plantilla, faciliten la
conciliacion de la vida personal y profesional y
reconduzcan el nefasto clima laboral existente.

Quienes trabajamos cada dia en Banco
Santander merecemos unas condiciones de
trabajo adecuadas, acordes con el compromiso
demostrado.
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