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PLATAFORMA
REIVINDICATIVA PER AL
CONVENI D’HOSTALERIA
DE CATALUNYA

Per un conveni d’hostaleria
que capgiri la cara B
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

ARTICLE 1. DETERMINACIO DE LES PARTS
- Federacio de Serveis de CCOO de Catalunya.

ARTICLE 5. AMBIT TEMPORAL
- En funci6 del contingut final del conveni.
- A partir del dia xx de xx de xx el conveni col-lectiu es prorrogara tacitament i automaticament
d’any en any, excepte en cas de denuncia fefaent per qualsevol de les parts signataries del
conveni amb un mes d'antelaci6 a la data de venciment o de qualsevol de les seves
prorrogues. Una vegada denunciat aquest conveni se seguira aplicant en regim d'ultraactivitat
fins a la signatura del nou conveni.

ARTICLE 6. PRELACIO DE NORMES | DRET SUPLETORI
- Actualitzar.
-V Acord laboral d’ambit estatal per al sector d’hostaleria 2015-2019 (ALEH V).

ARTICLE 11. COMISSIO PARITARIA
- Federacio de Serveis de CCOO.
- Via Laietana, 16, 2a planta, 08003, de Barcelona.

ARTICLE 18. DIMISSIO | TERME DE PREAVIS
- El treballador o treballadora que, després de superar el periode de prova, vulgui dimitir,
tindra I'obligacié d’informar-ne I'empresa amb I'antelacio segtient:
a) 1 mes, si té alguna de les categories professionals que figuren en els nivells retributius | i Il
de la taula salarial de Barcelona.
b) 15 dies si té una categoria professional diferent de les anteriors.
- Suprimir el paragraf que estableix 15 dies més per a empreses de menys d’11 treballadors
inclos el dimissionari.
- En cas de cessament, si és a instancies de I'empresa, la proposta de liquidacié ha d’anar
acompanyada amb el preavis de final de contracte, i si €s per baixa voluntaria, al cap de cinc
dies des de la comunicacio per part del treballador.

ARTICLE 22. CONTRACTACIO DE PRIMERA OCUPACIO AL SECTOR
- Eliminar.

ARTICLE 24. CONTRACTES A TEMPS PARCIAL
- Les empreses facilitaran I'opcié a tot el personal contractat a temps parcial de passar a
temps complet abans de realitzar noves contractacions.

ARTICLE 27. FINALITZACIO DE CONTRACTE
- S’estableix una indemnitzacié de 20 dies de salari per any treballat en finalitzar qualsevol
contracte no indefinit.
- Les empreses avisaran amb 15 dies d’antelacié la finalitzacié del contracte temporal si no hi
ha possibilitat de prorroga o de passar a indefinit.

ARTICLE NOU. PRACTIQUES A EMPRESES
S'estableix 'obligacié per a les empreses de facilitar a la representacié legal dels treballadors
els convenis de col-laboraci6 que les empreses hagin realitzat amb centres educatius.
S’informara sobre la relacio d’estudiants que realitzen practiques per departaments, la durada
de les practiques, aixi com els estudis realitzats (que hauran de tenir ldgicament relacié6 amb
les practiques que es realitzen).

Els estudiants en practiques hauran de tenir un tutor assignat, desenvoluparan funcions
relacionades amb els estudis realitzats i no podran ocupar llocs de treball.

No hi podra haver personal de practiques en aquells departaments en que hi hagi treballadors
i treballadores fixos discontinus que no hagin estat cridats per I'empresa.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

ARTICLE NOU. CONTRACTACIO O SUBCONTRACTACIO DE SERVEIS
Les empreses incloses en aquest conveni no contractaran o subcontractaran personal a altres
empreses.

ARTICLE 28. JORNADA DE TREBALL
- Jornada maxima anual de 1.780 hores durant la vigencia del conveni per a un contracte a
temps complet. Per fixar la jornada maxima anual dels contractes a temps parcial i fixos
discontinus caldra calcular-ho proporcionalment tenint en compte la jornada maxima anual per
als contractes a temps complet.
- La jornada laboral podra tenir el caracter de continuada o partida:
a) Continuada: es disposara d’'un descans de 30 (trenta) minuts, que es computaran com a
jornada de treball amb caracter general a qualsevol jornada igual o superior a 5 hores. Si
aquest temps de descans es fes servir per fer algun apat, es podra ampliar, a opcié del
treballador o treballadora, pel temps indispensable, entenent-se que quan sobrepassi els 30
(trenta) minuts inicials, aquest temps sera a carrec del treballador o treballadora, que haura
de recuperar-lo al final de la jornada.
b).Partida: tindran el mateix dret de descans retribuit, tal com s’expressa en l'apartat a). Els
torns tindran un maxim de 4 (quatre) hores i un minim de 3 (tres). El descans entre torn i torn
tindra una durada maxima d’hora i mitja.
c) S'estableix un plus, per als treballadors que realitzin la jornada partida, de 60 euros
mensuals.
- Eliminar I'apartat c).
- Eliminar la diferencia establerta per a Tarragona respecte a la distribucié irregular de la
jornada.

ARTICLE 29. DESCANS SETMANAL
- Inclusié d’'un paragraf:
Tots els treballadors tindran dret al gaudi de dos caps de setmana (dissabte i diumenge) al
mes com a minim.

ARTICLE 30. VACANCES
- Les vacances s'iniciaran sempre després del gaudi de la festa setmanal.
- Durant el periode de vacances es percebra el salari real total que se sol percebre, inclosa la
nocturnitat.
- Eliminar preferentment.

ARTICLE 31. CALENDARI LABORAL
- El calendari laboral disposara la distribucioé del temps de treball, de manera que en aquest
quedi clarament establerta la jornada anual de treball efectiu, I'horari diari, el descans
setmanal, les vacances, etc.

ARTICLE 32. FESTES NO RECUPERABLES
- En el cas de les festes no recuperables (FNR), quan no es gaudeixin o coincideixin amb la
festa setmanal, el treballador o treballadora tindra dret a gaudir-la en una altra data, sense
gue en cap cas sigui imposada unilateralment per I'empresa, i 'empresa haura d’abonar un
50% d'acord amb la taula salarial. Es mantindra el dret de gaudi i compensacid, encara que
coincideixin amb periodes d'IT o vacances.
- El calcul de la percepcié sera el que segueix:
50% [(salari real brut anual / hores anuals conveni) x 8 hores x dies de FNR]

ARTICLE 33. LLICENCIES
Amb carrec a la jornada maxima anual prevista en aquest conveni col-lectiu i sense detriment
de la seva retribucio i del nombre de dies de descans setmanal i de vacances, el treballador o
treballadora podra gaudir de les llicéncies establertes en aquest article.

Per al gaudi dels permisos previstos no hi podra haver cap discriminacio per la forma juridica
de parella (matrimonis i parelles de fet legalitzades).

- Un permis per assumptes propis, sense necessitat de justificacié de 4 (quatre) dies a I'any.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

- Per matrimoni del treballador o treballadora o unié de fet: 18 dies laborables.

- Per naixement de fill o filla 4 dies més després de la suspensié de 13 dies per paternitat.

- 5 dies laborables en els casos de malaltia greu, hospitalitzacié (encara que sigui motivada
per un part), intervencié quirtrgica de qualsevol tipus o defuncié de parents fins al primer
grau, de consanguinitat o afinitat. 3 dies per al segon grau per a les causes abans
assenyalades. També es tindra dret per als nebots. Quan, per aquest motiu, el treballador o
treballadora necessiti fer un desplacament a aquest efecte, el termini s’ampliara en 2 dies (10
dies més si s’ha de viatjar a un altre pais). En cas que es necessitin més dies aniran a carrec
d’una llicéncia no retribuida de 5 dies més.

- Casaments de fills, germans, germans politics, pares o pares politics: d’'un a tres dies
laborables, segons les mateixes condicions de I'apartat anterior.

- Les treballadores, per lactancia d’'un fill o filla menor de 12 mesos, tindran dret a 1 hora
d’abséncia de la feina, que podran dividir en 2 fraccions. La dona, per la seva voluntat, podra
substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal en 1 hora amb la mateixa finalitat.
Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o pel pare independentment de la
situacié laboral de la mare o del pare. La treballadora podra acumular aquesta reduccié de
jornada a fi de gaudir-la de forma continuada al final del periode de llicencia per maternitat. En
cas d’acumulacié, s’afegiran, a la baixa per maternitat, 20 dies laborables.

- Pel temps precis, i amb la justificacié corresponent, quan, per raé de malaltia, el treballador
o treballadora necessiti I'assistencia al consultori medic i al metge especialista en hores
coincidents amb la seva jornada laboral.

- Pel temps precis, i amb la justificacio corresponent, per a I'assisténcia al consultori médic
acompanyant fills o filles menors de 14 anys, conjuge o pares.

- 20 hores, amb la justificacio corresponent, per als tramits de separacio i divorci.

GRAUS DE CONSANGUINITAT O AFINITAT
GRAUS DE CONSAGUINITAT | AFINITAT*

TITULAR / CONJUGE

SOGRE o GENDRE o
1r grau PARE o MARE SOGRA FILL o FILLA NORA

: GERMA o CUNYAT o - 2
AVI 0 AVIA GERMANA CUNYADA NET o NETA
BESAVI o NEBOT o BESNET o
BESAVIA OREl= o Ul NEBODA BESNETA

*Es correspon al parentiu dels familiar indicats i d "altres situacions assimilades previstes en la
legislacié vigent.

ARTICLE 34. HORES EXTRAORDINARIES
- Substituir l'actual per:
Les hores extraordinaries només seran obligatories quan existeixi la necessitat de reparar
sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.
Es consideraran hores extraordinaries, sense tenir el caracter d'obligatories, les que es
realitzin en cas de risc de perdua de materies primeres, per necessitats imprevistes del servei,
abséncies imprevistes o canvis de torn.
- Les hores extraordinaries es podran compensar per un temps equivalent d’1 hora i mitja per
cada hora extra realitzada en descans en lloc de retribuir-se economicament. Es faran
efectives abans d'un mes de la seva realitzacio; en cas contrari, es pagaran al 200% del valor
d’hora ordinaria.

ARTICLE 35. RETRIBUCIO
- S’habilitaran formules per fer confluir les actuals taules territorials, a fi d'igualar les actuals
diferencies remuneratives.
- Increment salarial: 5% per a I'any 2017 i 2,5% per a I'any 2018.
- Establir una clausula de revisio salarial que operi en cas que I'lPC real superi I'1,75%.
- Pujada de nivell retributiu per a les cambreres de pisos.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

ARTICLE 38. MANUTENCIO

- Tindran dret a triar entre rebre la manutencié en espécie o percebre-la com a complement
salarial, aquells treballadors i treballadores que prestin els seus serveis als centres de treball
afectats per I'ambit d’aplicaci6 d’aquest conveni, tant si a I'empresa s’elaboren menjars
(restaurants, catering, empreses de menjars rapids, etc.) com si no.

- Aquest complement no es fraccionara i s’abonara la quantia integra reflectida a les taules
salarials, per 12 mesos, independentment del tipus de contracte o jornada que tingui el
treballador o treballadora.

- Es pacta la seva percepcié en metal-lic durant el mes de vacances.

ARTICLE 37. PREMI DE VINCULACIO
- Percebre la part proporcional per als intervals d’edat seguents: 11-14; 16-19; 21-24; 26-29, i
31-34.

ARTICLE 41. ROBA DE TREBALL
- Incloure: es donaran 2 uniformes anuals (adequats per a I'hivern i per a l'estiu), inclos el
calcat, aixi com camises, davantals o altres peces que les empreses obliguin a portar d'un
determinat color o forma.
- En cas que hi hagi bugaderia a I'establiment, els uniformes es rentaran a la bugaderia
esmentada, a opcio del treballador o treballadora.
- Aguest complement no es fraccionara i s’abonara la quantia integra reflectida en les taules
salarials independentment del tipus de contracte o jornada que tingui el treballador o
treballadora.

ARTICLE 42. NOCTURNITAT
- Les hores treballades en el periode comprés entre les 10 (deu) de la nit i les 6 (sis) del mati
tindran una retribucié especifica incrementada en un 30% sobre el salari ordinari realment
reportat.
- 30% [(salari real brut anual / hores anuals conveni) x hores nocturnes treballades].

ARTICLE 45. MALALTIA | ACCIDENT
- El treballador o treballadora en situacié d’incapacitat temporal derivada de qualsevol de les
contingéncies existents -malaltia comuna (MC), malaltia professional (MP), accident de treball
(AT), accident no laboral (ANL)- tindra dret a la percepcio del 100% del seu salari a partir del
primer dia i fins a un limit maxim de 12 mesos de durada.

ARTICLE 46. ASSEGURANCA D'ACCIDENTS
- Les empreses concertaran una polissa d’asseguranca individual o col-lectiva que garantira
als seus treballadors i treballadores, a partir del moment d’'alta a les empreses, la percepcio
de trenta-cinc mil euros (35.000 euros) per a ells o per als seus beneficiaris, que cobreixi els
riscos de defuncié o invalidesa permanent en els graus d’absoluta i total per a la professio
habitual ocorreguts per accident de treball.
- S'estableix un termini de caréncia de 30 dies a partir de la signatura d’aquest conveni a fi
gue es pugui concertar la polissa pertinent.

ARTICLE 48. DRETS SINDICALS | DE LA REPRESENTACIO A L'EMPRESA

- En aquesta materia cal atenir-se al que disposa la Llei organica de llibertat sindical 11/1985,
de 2 d'agost, text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, i altres normes de desenvolupament.
- Sens perjudici del que estableix I'apartat anterior, els sindicats que reuneixin les condicions
previstes a l'article 10 i concordants de la Llei organica de llibertat sindical disposaran de
delegats i delegades sindicals, tal com es determina a continuacio:
- Empreses amb plantilla de:

de 50 a 249 treballadors/es: 1 delegat/ada sindical

de 250 a 399 treballadors/es: 2 delegats/ades sindicals

de 400 a 500 treballadors/es: 3 delegats/ades sindicals

a partir de 501 treballadors/es: 4 delegats/ades sindicals
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

- Els delegats i delegades sindicals, els delegats i delegades de personal, i els membres de
comites de les empreses afectats per aquest conveni disposaran de les hores mensuals
retribuides que es determinen a continuacio:

- Empreses amb plantilla de fins a 50 treballadors/es: 25 hores
- Empreses amb plantilla de 51 a 100 treballadors/es: 35 hores
- Empreses amb plantilla de 101 a 750 treballadors/es: 45 hores

- Empreses amb plantilla de 751 treballadors/es d’ara endavant:50 hores

- L’acumulacié es podra realitzar entre la representacio legal dels treballadors i treballadores
(delegats i delegades de personal, membres del comité d’empresa) i els delegats i delegades
sindicals a 'empresa i pertanyents a una mateixa central sindical.

- En els casos de subrogacié de centres, els representants dels treballadors i treballadores
tindran I'opci6 de triar empresa.

- Les empreses es faran carrec de les despeses que ocasioni l'activitat dels comités
d’empresa.

ARTICLE NOU. CONSTITUIR COMITES INTERCENTRES
- Establir la possibilitat de constituir comités intercentres.

ARTICLE 47. SEGURETAT | SALUT LABORAL
- Establir la codecisié entre empresa i RLT per triar la mUtua o el canvi d’aquesta.
- 5 hores addicionals de credit horari per als delegats i delegades de prevencio.
- L'avaluacié de riscos laborals ha de considerar els riscos psicosocials. Per a aquesta
avaluacio, la versio mitjana del métode PSQ CAT 21 COPSOQ s’ha demostrat com la
metodologia més avancada i experimentada per a l'avaluacié i la prevencié dels riscos
psicosocials.
- Atorgar competéncies als delegats i delegades de prevencié sobre medi ambient i en la
gestié de residus generats per I'empresa.

ARTICLE NOU. CONTRACTE DE RELLEU | JUBILACIO PARCIA L
S’aportara redaccio.

ARTICLE NOU. US DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO (TIC)

Perseguint I'objectiu d’obtenir una major eficacia en les comunicacions, la representacio legal
o sindical podra fer Us de la xarxa per poder realitzar les comunicacions amb els treballadors
i/lo afiliats i de les pagines web, i disposar, a aquests efectes, les garanties per a un Us
adequat. Entre les garanties necessaries podem considerar: no col-lapsar linies, no realitzar
enviaments massius, no enviar missatges amb annexos de gran volum, no pertorbar el normal
funcionament de la xarxa de I'empresa, no realitzar enviaments sense cap relaci6 amb
l'activitat sindical, etc.

ARTICLE NOU. NO-DISCRIMINACIO PER RAO DE RACA, ETNIA O CULTURA DE P ROCEDENCIA

Les parts signataries d’aquest conveni garantiran la no-discriminacié per questions de raca, religio
o qualsevol altra condicid, de conformitat amb la legislacio vigent estatal, jurisprudencia i directives
comunitaries. Es prestara especial atencié als compliments d’aquests preceptes en:

e L'accés a l'ocupacio.

e Estabilitat en I'ocupacié.

e lgualtat salarial en treballs d’igual valor.

e Formacié i promocié professional.

ARTICLE NOU. LA FORMACIO PROFESSIONAL CONTINUA A LES EMPRESES

La representacié legal dels treballadors i treballadores tindra dret a negociar la formacio
professional continua a les empreses, la subvencionada (sectorial, intersectorial i bonificada) i
la financada per la mateixa empresa, la previsio de les necessitats formatives, la seva
planificacié, els continguts formatius basics, els efectes de la formacié professional realitzada
amb vista a la promocio i la classificacié professional, la naturalesa del temps de formacié a
l'efecte del temps de treball, la conciliaci6 de la vida personal i la formacid, la igualtat
d’'oportunitats en l'accés a la formacié i criteris d'acci6 positiva per als col-lectius
subrepresentats.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

- La formacio és una eina essencial per a I'accés a la formacié professional de qualitat, i la
formacidé permanent dels treballadors i treballadores és una condicié necessaria per poder
millorar professionalment.

1r. El treballador té dret a:

a) Gaudir dels permisos necessaris per concérrer a examens, aixi com a tenir preferéncia per
escollir torn de treball sempre que cursi regularment estudis per a I'obtencié d'un titol
acadéemic o professional.

b) Poder adaptar la jornada ordinaria de treball per assistir a cursos de formacié professional
0 a la concessio del permis individual de formacio (PIF) financat per la Fundacio Tripartida per
a la Formacié en I'Ocupacio amb reserva del lloc de treball. Aixd s’estableix segons la
legislacio vigent en formacio.

2n. En tots els casos previstos en l'apartat anterior, 'adreca de I'empresa pot exigir la
presentacio de certificats del centre d’ensenyament que acreditin I'assisténcia del treballador
o treballadora. La manca d’aquests certificats amb caracter reiterat suposa la supressié dels
beneficis que s’estableixen en aquest article.

3r. Tots els empleats i empleades tenen accés als cursos de formacié en la mesura que
reuneixin els requisits exigits en la convocatoria corresponent.

4t. Quan I'empresa dediqui fons publics per a la formacid, ha d’aportar tota la documentacio
relativa als plans de formacié anual al comite d’empresa o als delegats i delegades de
personal.
La RLT ha de rebre la informacio sobre el pla esmentat segons el que estableix I'article 15 del
Reial decret 397/2007, pel qual es regula el subsistema de formacié professional continua, el
qual estableix, entre altres apartats, el seglent:

a. Denominacio i descripcié de les accions que es desenvoluparan i objectius.

b. Col-lectius destinataris i nombre de participants per accions.

c. Calendari previst d’execucié.

d. Mitjans pedagogics.

i. Criteris de seleccio dels participants.

f. Lloc previst per impartir les accions formatives.

g. Balancg de les accions formatives desenvolupades en I'exercici precedent.

ARTICLE NOU. ASSETJAMENT MORAL

- S’entén per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzada de
manera sistematica o recurrent en el si d'una relacié de treball, que suposi directament o
indirectament un menyscapte o un atemptat contra la dignitat del treballador o treballadora, a
qui s’intenta sotmetre emocionalment i psicoldgicament de manera violenta o hostil, i que
persegueix anul-lar la seva capacitat, la promocio professional o la seva permanéncia al lloc
de treball, cosa que afecta negativament I'entorn laboral.

A titol d’exemple, entre les conductes que, ailladament o en combinaci6 amb d'altres,
passives o0 actives, poguessin arribar a ser constitutives d’assetjament moral, cal destacar:

e Al treballador o treballadora se I'ignora, se I'exclou o se li fa el buit.

e S'avalua la seva feina de manera desigual o de forma esbiaixada i es critica la feina
que fa despectivament.

e Se la deixa sense cap feina per fer, ni tan sols la sorgida per iniciativa propia, o se li
assignen tasques o treballs absurds, sense sentit, 0 per sota de la seva capacitat
professional o competéncies.

e Se i exigeix una carrega de treball insuportable de manera manifestament
malintencionada o que posa en perill la seva integritat fisica o la seva salut.

e Rep ofenses verbals, insults, crits.

e Rep critiques i retrets per qualsevol cosa que faci o decisié que prengui en el seu treball.

e L’humilien, menyspreen o menysvaloren en public davant d'altres col-legues o davant
tercers.

e Se liimpedeixen oportunitats de desenvolupament professional.

e Les conductes anteriorment descrites tindran la consideracié de falta molt greu.

e Cal establir un protocol d’actuacié per als suposits en qué es produeixi (s'aportara
redaccio).
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER AL CONVENI
D’HOSTALERIA DE CATALUNYA

ARTICLE NOU. PLANS D'IGUALTAT
- Establir I'obligatorietat de negociar plans d’igualtat a les empreses de més de 150
treballadors i treballadores.

ARTICLE NOU. PROTECCIO A LES TREBALLADORES VICTIMES DE LA VIOLEN CIA DE GENERE
A aquells treballadors i treballadores pertanyents a la plantilla de I'empresa i que siguin
declarats oficialment victimes de la denominada violéncia de génere, els seran aplicables tots
els beneficis previstos a aquest efecte en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecci6 integral contra la violencia de génere.

Entre aquestes mesures cal destacar:

1. Prioritat per ocupar llocs de treball d’igual categoria professional si necessiten canviar les
victimes de residéncia.

2. Permisos de treball retribuit a fi que puguin realitzar les gestions pertinents (canvi de
residéncia, assisténcia a judicis, acudir a tractament psicoldgic, etc.).

3. Suspensiod de la relacio laboral amb reserva del lloc de treball i jornades flexibles durant el
periode de temps suficient perqué la victima normalitzi la seva situacio.

4. Anticipaci6 del periode de vacances.

Per un conveni d’hostaleria
que capgiri la cara B
del turisme!
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