9. Perque les Administracions publiques i la Inspeccio de treball exerceixin
un control estricte i finalista sobre el compliment de la llei i garanteixin

la proteccié dels drets laborals.

10. Perque les politiques publiques afavoreixin una prevencio de riscos
laborals de qualitat a les nostres empreses.

Reivindica i exigeix la salut laboral al teu lloc de treball

Els Delegats i les Delegades de prevencié de CCOO estem a la teva
disposicio.

Commemorem el 28 d’Abril refor¢ant la nostra reinvindicacio:
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Commemorem el 28 d’abril de 2015

Perque celebrem el 28 d’abril?

El Congrés Canadenc del Treball (CLC) va acordar que cada any s’organitzés
un dia mundial de dol per commemorar les victimes del treball. EI 28 d’abril
de 1987 van morir 28 treballadors en un accident a la construccid a
Bridgeport i va ser a partir d’aquest fet que s’establi com a Dia Internacional
de la Seguretat i la Salut en el Treball, a finals de la década dels 80. Els
origens d’aquest Dia han d’enfortir el veritable protagonisme de totes les
victimes del treball, la nostra solidaritat amb elles i les seves families i
superar la cultura que les culpabilitza.

Commemorem el 28 d’Abril perqueé els accidents de treball i les malalties
professionals, aixi com les condicions de treball incompatibles amb la salut,
son presents en la realitat sociolaboral quotidiana de Catalunya i d'arreu;
perque els treballadors i les treballadores seguim patint les conseqliencies
més extremes d’un problema menystingut i no resolt i perque tenim
propostes i capacitat per reivindicar-les.

... i CCOO que fem?

CCOO treballem perque aquesta data faci visible al conjunt de la societat
gue la salut laboral és un dret fonamental que exigim cada jornada laboral
a les empreses mitjancant els Delegats i les Delegades de prevencié. Enguany,
atés I’horitzé politic del nostre pais, hem elaborat un decaleg de mesures
prioritaries i urgents en matéria de prevencio de riscos laborals a fi que
s’assumeixin pels programes electorals i aconseguir aixi que el dret a la
salut en el treball s’incorpori als debats i sigui part de les politiques publiques
al costat dels treballadors i les treballadores. | com cada any, a més de
I'ambit general, reivindiquem el 28 d’Abril a cada centre de treball on Ia
millora de les condicions laborals ha de continuar guiant el nostre compromis
i I'accid sindical.

... aixi doncs, al nostre centre de treball que?

Durant aquests anys de crisi economica i retallades publiques les condicions
de treball han empitjorat i les reformes laborals imposades han minvat la
capacitat de negociacié dels sindicats i dels Delegats i Delegades. Per aix0
ara més que mai hem de fer que la salut laboral sigui la nostra eina per
canviar i millorar condicions de treball, i tenim moltes raons per fer-ho:

1. Perque la reforma laboral és injusta i augmenta la precarietat, la
inseguretat i la desproteccid als llocs de treball.

2. Perque l'accié preventiva és un tramit formalista que busca el
compliment minim de la llei i evitar la sancié sense cap inversié en
prevencié real i aixi veiem com augmenten els accidents de treball.

3. Perqueé ens reconeguin l'origen laboral de les malalties per exposicions
a productes quimics, moviments repetitius, etc. i que les empreses
identifiquin i modifiquin els riscos capagos de provocar-les. El que no
es registra no existeix i no es pot eliminar.

4. Perqué no ens puguin acomiadar per malaltia i perque la vigilancia
a la salut no s’utilitzi com una eina de discriminacié i d'acomiadament.

5. Perque els Serveis de prevencié puguin fer la seva tasca lliurement i
no condicionats per raons mercantilistes.

6. Perque la prevencio s'integri a tots els ambits de I'empresa de forma
permanent i arribi a tots els treballadors i les treballadores sense
exclusions.

7. Perqueé la nostra veu estigui present i influeixi qualsevol decisié que
afecti la nostra salut, a través de la participacio dels Delegats i delegades
de Prevencio (per exemple: organitzacio del treball, canvis de processos
productius, canvis de maquinaria....)

8. Perqué es garanteixi el nostre dret a codecidir en I’'eleccid de les
mutues i es retiri la Llei de modificacio de les mutues.






