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Nou conveni
 

El 21 de setembre de 2015, UGT i la Patronal 
ACERCO signen el nou conveni. CCOO no signem el 
conveni en considerar que es consoliden les 
retallades del primer conveni i contempla noves 
retallades.  

Des de CCOO lamentem que des de l'acord ent
la patronal per negociar un conveni en el sector de 
col·lectivitats desvinculat del conveni d'hostaleria hem 
retrocedit en drets en els dos convenis que s'han 
negociat. 

Solament en dos anys (2014 i 2015) hem perdut un 1% 
respecte al conveni d'hostaleria (un 1.4% en hostaleria i 
només un 0.4% en col·lectivitats). 

Tal com vàrem informar després de la reunió del passat 
28 de juliol de 2015 s'han acordat les següents 
modificacions: 

• Conveni de quatre anys de durada (2014
• Festes no recuperables: no pagar, com es feia fins 

ara, la compensació econòmica quan no es treballen 
i coincideixen amb el descans setmanal. Abonar el 
50% en lloc del 40% quan es treballen.

• Manteniment del nivell retributiu per a menors de 35 
anys d'11.000 euros bruts/any. 

• Nivell V bis: si la sentència pendent del Tribunal 
Suprem ratifiqués la il·legalitat del nivell retributiu 
d'11.000 euros bruts, el nivell V bis s'incrementaria 
d'un any a dos.  

• Premi de vinculació: no es percebria, com s
fins ara,  en el supòsit de dimissió voluntària per part 
del treballador o treballadora.  

• Increment salarial: 
0% per a l'any 2014, 0,4% per a l'any 2015, 1% per a 
l'any 2016 i 1,5% per a l'any 2017.

CCOO entenem que la proposta d'increment salarial per 
als anys 2014 i 2015 és insuficient. A més el nou conveni 
torna a recollir un nivell salarial declarat nul (il·legal) pel 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (un nivell 
retributiu per a menors de 35 anys d'11.000 euros 
bruts/any durant 3 anys) 

Aquesta negociació influirà, de manera molt 
en la negociació que s'està abordant a nivell estat al, 
ja que el missatge que s'envia a la Patronal és que  els 
treballadors i les treballadores del sector 
rebaixes”. Seguirem informant! 
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CONVENI de COL·LECTIVITATS de CATALUNYA
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conveni, noves retallades
El 21 de setembre de 2015, UGT i la Patronal 

signen el nou conveni. CCOO no signem el 
conveni en considerar que es consoliden les 
retallades del primer conveni i contempla noves 

Des de CCOO lamentem que des de l'acord entre UGT i 
la patronal per negociar un conveni en el sector de 
col·lectivitats desvinculat del conveni d'hostaleria hem 
retrocedit en drets en els dos convenis que s'han 

Solament en dos anys (2014 i 2015) hem perdut un 1% 
aleria (un 1.4% en hostaleria i 

després de la reunió del passat 
28 de juliol de 2015 s'han acordat les següents 

Conveni de quatre anys de durada (2014-2017) 
agar, com es feia fins 

ara, la compensació econòmica quan no es treballen 
i coincideixen amb el descans setmanal. Abonar el 
50% en lloc del 40% quan es treballen. 
Manteniment del nivell retributiu per a menors de 35 

l V bis: si la sentència pendent del Tribunal 
Suprem ratifiqués la il·legalitat del nivell retributiu 
d'11.000 euros bruts, el nivell V bis s'incrementaria 

Premi de vinculació: no es percebria, com sí ocorria 
dimissió voluntària per part 

0% per a l'any 2014, 0,4% per a l'any 2015, 1% per a 
l'any 2016 i 1,5% per a l'any 2017. 

CCOO entenem que la proposta d'increment salarial per 
més el nou conveni 

torna a recollir un nivell salarial declarat nul (il·legal) pel 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (un nivell 
retributiu per a menors de 35 anys d'11.000 euros 

Aquesta negociació influirà, de manera molt negativa, 
en la negociació que s'està abordant a nivell estat al, 
ja que el missatge que s'envia a la Patronal és que  els 
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El 21 de septiembre de 2015, UGT y la Patronal 
ACERCO firman el nuevo convenio. CCOO no 
firmamos el convenio al considerar que se 
consolidan los recortes del primer convenio y 
contempla nuevos recortes.  

Desde CCOO lamentamos que desde el acuerdo entre 
UGT y la patronal para negociar un convenio en el sector 
de colectividades desvinculado del convenio de hostelería 
hemos retrocedido en derechos en los dos convenios que 
se han negociado. 

Solo en dos años (2014 y 2015) hemos perdido un 1% 
respecto al convenio de hostelería (un 1.4% en hostelería 
y sólo un 0.4% en colectividades).

Tal como informamos tras la reunión del pasado 28 de 
julio de 2015 se han acordado las siguientes 
modificaciones: 

• Convenio de cuatro años de duración (2014
• Fiestas no recuperables: no pagar, como se hacía 

hasta ahora, la compensación económica cuando no 
se trabajan y coinciden con el descanso semanal. 
Abonar el 50% en lugar del 40% cuando se trabajan.

• Mantenimiento del nivel retributivo para menores de 
35 años de 11.000 euros brutos/año.

• Nivel V bis: si la sentencia pendiente del Tribunal 
Supremo ratificara la ilegalidad del nivel retributivo de 
11.000 euros brutos, el nivel V bis se incrementaría 
de un año a dos.  

• Premio de vinculación: no se percibiría, como s
ocurría hasta ahora,  en el supuesto de dimisión 
voluntaria por parte del trabajador o trabajadora

• Incremento salarial: 
0% para el año 2014, 0,4% para el año 2015, 1% 
para el año 2016 y 1,5% para el año 2017.

CCOO entendemos que la propuesta de incremento 
salarial para los años 2014 y 2015 es insuficiente. 
Además el nuevo convenio vuelve a recoger un nivel 
salarial declarado nulo (ilegal) por el Tribunal Superior de 
Justicia de Catalunya (un nivel retributivo para menores 
de 35 años de 11.000 euros brutos/año durante 

Esta negociación influirá, de manera muy negativa, 
en la negociación que se está abordando a nivel 
estatal, ya que el mensaje que se envía a la Patron al 
es que los trabajadores y las trabajadoras del sect or 
“estamos de rebajas”. ¡Seguiremos informand

La teva participació construeix el teu sindicat. Co mpromesos amb tu!
Tu participación construye tu sindicato. ¡Compromet idos contigo!
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PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

COL·LECTIVITATS de CATALUNYA 

de setembre de 2015 

adherida a l’union network international    
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El 21 de septiembre de 2015, UGT y la Patronal 
ACERCO firman el nuevo convenio. CCOO no 
firmamos el convenio al considerar que se 
consolidan los recortes del primer convenio y 

Desde CCOO lamentamos que desde el acuerdo entre 
y la patronal para negociar un convenio en el sector 

de colectividades desvinculado del convenio de hostelería 
hemos retrocedido en derechos en los dos convenios que 

Solo en dos años (2014 y 2015) hemos perdido un 1% 
de hostelería (un 1.4% en hostelería 

y sólo un 0.4% en colectividades). 

Tal como informamos tras la reunión del pasado 28 de 
julio de 2015 se han acordado las siguientes 

Convenio de cuatro años de duración (2014-2017) 
rables: no pagar, como se hacía 

hasta ahora, la compensación económica cuando no 
se trabajan y coinciden con el descanso semanal. 
Abonar el 50% en lugar del 40% cuando se trabajan. 
Mantenimiento del nivel retributivo para menores de 

os brutos/año. 
Nivel V bis: si la sentencia pendiente del Tribunal 
Supremo ratificara la ilegalidad del nivel retributivo de 
11.000 euros brutos, el nivel V bis se incrementaría 

Premio de vinculación: no se percibiría, como sí 
hasta ahora,  en el supuesto de dimisión 

trabajador o trabajadora.  

0% para el año 2014, 0,4% para el año 2015, 1% 
para el año 2016 y 1,5% para el año 2017. 

CCOO entendemos que la propuesta de incremento 
ra los años 2014 y 2015 es insuficiente. 

Además el nuevo convenio vuelve a recoger un nivel 
salarial declarado nulo (ilegal) por el Tribunal Superior de 
Justicia de Catalunya (un nivel retributivo para menores 
de 35 años de 11.000 euros brutos/año durante 3 años) 

Esta negociación influirá, de manera muy negativa, 
en la negociación que se está abordando a nivel 
estatal, ya que el mensaje que se envía a la Patron al 
es que los trabajadores y las trabajadoras del sect or 
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