
PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / ….......... 
 

Nom i cognoms ................................................................................................................................................................................................................. 
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon ….....................................................…......... Data naixement  ............. / ............... / …............. 
 

Adreça ................................................................................................................................................................................................................................ 
 

Població .............................................................................................................................................................  Codi postal ..........................................
 

Empresa/centre de treball .................................................................................................................................................................................................
 
Correu electrònic ……………………………………....….....................................................................…....   

                     Signatura d’afiliació: 
 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S                           
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICINA                           DC  COMPTE 

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents. 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periòdic       
 

Localitat .................................................................................. Signatura d’ordre de domiciliació: 
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n – 08003 BARCELONA) 

Comunicado núm. 2 
 
 
 

 
Federació de Serveis de CCOO de Catalunya 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17 
fed.serveis@ccoo.cat - www.ccoo-serveis.cat - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’union network international

 
CCOO trabaja para mejorar y recuperar 

derechos perdidos en anteriores acuerdos  
 
Las elecciones sindicales han de servir para que CCOO obtenga la mayoría 
suficiente para empezar a recuperar todo aquello que hemos perdido. 

CCOO elabora una estrategia para empezar a recuperar derechos y condiciones de 
trabajo que se perdieron tras los anteriores acuerdos firmados entre la Patronal del 
Sector y la UGT. 

Es bastante reciente la sentencia, que dio la razón a CCOO, que establecía que los 
salarios se tenían que incrementar en un 1% por encima de lo que la UGT y la patronal 
firmaron. También es reciente la ruptura del convenio autonómico de hostelería que 
empeora las condiciones en el sector de colectividades (en esta ocasión, una vez más, el 
Tribunal Superior de Justicia estableció la ilegalidad del nuevo nivel retributivo para 
menores de 35 años de 785 euros brutos). 

El acuerdo para los años 2014, 2015 y 2016 esperamos que sea un punto de inflexión y 
que a partir de este momento empecemos a recuperar derechos y condiciones. Si CCOO 
ha firmado este acuerdo es precisamente porque no hemos vuelto a retroceder, entre 
otras cosas, porque CCOO inició movilizaciones en solitario forzando a otros sindicatos a 
que se movilizaran por un interés común. 

CCOO se ratifica en sus posicionamientos anteriores pero a la vez quiere encarar el 
futuro, y no será fácil. Pero la firma nos permite velar por el correcto cumplimiento de lo 
acordado hasta el 31 de diciembre de 2016.  

¡Seguiremos informando!  

     Barcelona, 2 de octubre de 2014 

 

la teva participació construeix el teu sindicat. Compromesos amb tu! 

 

 

Conveni d’HOSTALERIA de CATALUNYA 


