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TRABATAMOS PARA GENERAR DERECHOS, PARA T
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1.CONCILIACION

Desconexion Digital. Exigir un acuerdo para
ejar de recibir correos’y llamadas a partir
de una hora concreta.

Teletrabajo. Regular horarios, salario,
carrera profesional, equipos informdticos,

condiciones.

4.TU FUTURO

etc. de esta modalidad de trabajo para que
TODA la plantilla pueda acceder en iguales
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Formacion de calidad, dentro de la jornada laboral
E compensada en caso de redlizarse fuera de ella.
vitar acumulacién de cursos (mejor distribucién)

Carrera profesional, Debe ser transparente y
evaluada con criterios obijetivos, evitando
decisiones “a dedo”.

Nuevo modelo de evaluacion. Exigir un cambio en el
modelo, para que las necesidades del banco se
adapte a nuestras aspiraciones.

Incentivos/Salario variable. Es parte de nuestro
salario. No puede ser moneda de cambio para que

se abuse de nuestras condiciones.

TU CONFIANZA'ES EL
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13 de febrero, vota CCOO0
MARCAMOS LA DIFERENCIA
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2. DERECHOS SOCIALES

Igualdad de oportunidades Nuestro Pacto de
Igualdad, a renovar en 2020, es la
herramienta para actualizar permisos,
excedencias, etc. desde el punto de vista de
la persona, no de la empresa.

Protocolo Acoso Laboral y Sexuval En Banco
Sabadell es URGENTE y NECESARIO. La
prioridad es proteger a las victimas de acoso
con discrecién, pero con valentia. Y si,
existen casos de Acoso Laboral... y Sexual.

3. NUESTRO BOLSILLO

BSFLEX. Aumentar la oferta que
existe actualmente, una vez que
CCOO consiguieramos
ampliarlo a toda la plantilla.

Cheque Restaurante. Aumentar
el importe a 11,00€ y que sea

entregado cada vez que
debamos trabajar por la tarde.

Imrorie desplazamientos.
Actualizar los importes
abonados en némina por
desplazamiento (temporal o
permanente).

5. AVANZAMOS CON PROPUESTAS

Propuestas para ||e?|qr a Acverdos, para generar
derechos. También hemos presentado muchas
mds propuestas en materia de Salud Laboral,

ara equiparar al alza aportaciones al Plan de
Pensiones, Permutas para facilitar traslados
internos voluntarios, etc...

Lee nuestros comunicados para estar al dia de
todas ellas. www.ccoo-servicios.es/hs/

6. ... 0 CONTUNDENCIA

Porque cuando las vias de la negociacién
se agotan, o necesitan de una presién
adicional para conseguir los objetivos,
CCOO es la organizacién que necesitas.

Para salir a la calle a defender tus
derechos, denunciar despidos, etc.

Y para presentar cuantas demandas sean
necesarias para recuperar derechos
(sociales y econémicos)


http://www.ccoo-servicios.es/bs/
http://www.ccoo-servicios.es/bs/

