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Granada, 10 de febrero de 2017

- Estimado

- El pasado 4 de enero de 2017 le remitiamos . carta solicitando informacién relativa a la :
- adaptacion del modelo retrlbutavo Itgado a-clas&ﬂcacnon de oficinas (Comunicado de Area .. .

ueva: blecida en el Convenio Colectivo-de Cajasy

'[eras ( e Ahorro 2015—2018 no, hablendo obtemdo respuesta por su parte i

a esta sollcitud

Entendemos que cualquier adaptaciéon que se realice supone una revision del sistema de
valoracién de puestos de trabajo y como tal, requiere de la comunicacién expresa de la
citada informacion a esta representacion sindical para proceder a emitir informe
correspondiente, con caracter previo a la ejecucion por parte de BMN de las deC|S|ones

adoptadas al respecto.

Le rogamos nos informe sobre la cuestion planteada en un plazo no mayor a 15 dias.
Adjuntamos nuestra comunicacion de fecha 03/01/2017.

A la esperadésus Tidticias, atentamente,

Ramon Guirao é’iﬁeyro |
Secretario Genéral CCOO-BMN
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Granada, 3 de enero de 2017

Estimado

Mediante la presente, solicitamos informacién sobre [a adaptacién a la nueva regulacion
establecida en el Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro 2015-
2018, del actual modelo retributivo llgado a clasmcaclén de oficinas de aplicacion en BMN
(Comumcado de Area 300/001/2015) |

Por otro lado, entendemos que el proceso de adaptacion que debe Ilevarse a cabo con
efectos 1 de enero de 2017, nos brinda la oportunidad de establecer un modelo retributivo
ligado a clasificacion de oficinas, negociado y acordado con la representacion sindical,
gue resulte motivante para las personas que ocupan puestos de responsabilidad en la
Red de Sucursales.

Igualmente, aprovechamos para recordarle ¢gue sl proceso de adaptacion del sistema de
clasificacién de oficinas debe garantizar tanto la percepcion de las diferencias retributivas
regufadas en el articulo 92 del Convenio Colectivo, como las expectativas de
consolidacion de nivel que hubiesen correspondido con el sistema de clasificaciéon

anterior.

A la espera de-sus.neticias, dteptamente,

Ramén Guirao Pifieyro
Secretario Genelél CCOO-BMN
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