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LA IGUALDAD DE “HECHO”, PARA OTRA OCASION EN BMN

BMN seguira marginando a las Parejas de Hecho.

El pasado 21 de julio, en la reunién de la Mesa Laboral, CCOO pidi6é una vez mas
y tras la firma del Convenio Colectivo, se equiparara el disfrute de 15 dias de
permiso por constituirse como pareja de hecho, en igualdad de condiciones a los
matrimonios tradicionales (CC Art.38. a) entendiendo que, al firmarlo UGT y CSICA
en Mesa de Convenio, sus representantes en BMN modificarian su actitud,
apoyando la propuesta de CCOO. Lamentablemente, NO ha sido asi, sino que,
ademas, se reafirman.

Este acuerdo en BMN recoge en su punto 1.- Matrimonio, que las_uniones de
hecho disfrutaran del derecho del permiso de 15 dias naturales una vez
transcurridos dos afnos desde la fecha de registro. Una medida que BMN
introdujo como medida ¢ disuasoria? ¢ experiencia negativa? o, simplemente ¢una
cuestion de principios patrios?

¢ DE QUE VALORES HABLAMOS EN BMN?

Al prevalecer el Acuerdo de BMN al Convenio Colectivo, habra que esperar
tiempos mejores para que las parejas de hecho puedan disfrutar de la igualdad
gue otros acuerdos les conceden. CCOO lo seguira intentando y estudiara si esta
manifiesta discriminacion en BMN se puede modificar por otra via.

NO ESTAS SOLA, NO ESTAS SOLO
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