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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

INTRODUCCION

El 28 de junio de 2011, se constituia en su primer Plenario, la Seccion Sindical Estatal de CCOO
Grupo BMN, agrupando a las secciones sindicales de las cuatro cajas que conformaron
posteriormente la sociedad financiera Banco Mare Nostrum: Baleares, Granada, Murcia y Penedés,
con el objetivo de dar respuesta eficaz a los retos de su integracion empresarial y sociolaboral con
raices e implantacion geografica claramente diferenciadas.

Un afio antes, el 28 de julio de 2010, se iniciaba la andadura sindical conjunta de CCOO con la
negociacion y firma del Protocolo de Intenciones para el proceso de integracién en un sistema
institucional de proteccion (SIP) y la creacion de una Sociedad Central con naturaleza propia, ante la
crisis econdémica y financiera en la que el pais y el sector se sumia y que, regulada por la nueva
legislacion financiera y las exigencias de ajustes y reforzamiento de su solvencia, daban carta de
justificacion a este tipo de agrupaciones.

Agrupaciones que, en su hueva naturaleza y obligados ajustes, dieron como resultado el Acuerdo
Laboral del 14 de septiembre de 2010 para la primera reduccién de plantillas y que se materializé con
la salida voluntaria, por prejubilaciones, de 1.049 compafieras y compafieros. Un primer acuerdo en
el que CCOO mantenia un claro liderazgo sindical en la negociacion.

En diciembre de 2010, las cajas reciben del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB)
una aportacion de capital de 915 millones de euros ante las reiteradas y nuevas exigencias de
solvencia. Durante 2011, y en el proceso de segregacion de activos y plantillas en BMN que se
desarrolla con las garantias establecidas en el acuerdo laboral firmado en mayo 2011, se sientan las
bases para el proceso de armonizacion que se alcanzara posteriormente. Sin embargo, tras la
segregacion se nos exige un nuevo esfuerzo adicional de control del gasto, precipitando en 2012 una
nueva negociacion para reajustar plantillas ante la nueva integracion de redes y servicios centrales,
gue culmina con una nueva salida voluntaria de 250 comparfieras y comparferos y diferentes
programas coyunturales que nos permitieron garantizar de nuevo nuestros puestos de trabajo.

Pero en diciembre de 2012, la pérdida de 3.300 millones de euros sufrida durante el ejercicio, pone a
BMN bajo la supervisién del FROB con una nueva inyeccion de capital publico por importe de 730
millones de euros convirtiéndose, con el 75% del capital social, en el accionista mayoritario. Esta
paso no es gratuito y, alentado por la “segunda reforma laboral” materializada con el RD 1483/2012,
con un marcado cardacter liberalizador del mercado de trabajo, exige la reduccion de 1.000 puestos
de trabajo ante la delicada situacion de la Entidad.

En mayo de 2013, y ya consolidada en marzo la venta de la Red de BMN en Catalufia y Aragon
(antigua Caixa Penedés) a Banco Sabadell, se alcanza un nuevo acuerdo laboral ante la persistente
amenaza de 1.000 despidos, minimizando considerablemente esta drastica medida extintiva que nos
imponen.

Para ello, CCOO vuelve a la negociacion aportando soluciones alternativas a los despidos. El
acuerdo se alcanza con un conjunto de medidas coyunturales (congelaciones salariales,
suspensiones de aportaciones a planes de pensiones, suspensiones temporales de contrato y
excedencias remuneradas) y medidas estructurales con la desvinculacion de 200 compafieras y
comparieros de mutuo acuerdo, 170 bajas incentivadas (que debieron ser -y solicitudes las hubo para
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

gue asi hubiera sido- al 100% con caracter voluntario) y 150 externalizaciones con garantia estable
de empleo.

Estos paquetes de medidas conseguian una reduccién de 900 puestos de trabajo a tiempo completo
(FTEs), manteniendo asi el mayor niumero de personas sin despedir. Un esfuerzo de negociacion
respaldado por la huelga de la plantilla el 27 de mayo.

El seguimiento y la defensa del mismo, ante los abusos de su aplicacion, ha sido de una intensidad
denodada de las delegadas y delegados de CCOO, defendiendo su correcta interpretacién vy
aplicacién en defensa de los puestos de trabajo, priorizando extinciones voluntarias ante aplicaciones
forzosas innecesarias e injustificadas siempre, como venimos poniendo de manifiesto en las
comisiones de seguimiento con la Direccion del Banco.

De nuevo a finales de 2013, el 17 de diciembre, después de meses de negociacién, CCOO haciamos
valer el principio de mantenimiento de los salarios de origen frente a iniciativas que mantenian la
homogeneizacion a base de reducir drasticamente los salarios de la plantilla con mas avanzados
acuerdos laborales de origen. No sin ello, aplicabamos un sistema de armonizacién progresivo en el
tiempo para recortar las diferencias de partida, emplazandonos a 2018 para revisar los resultados,
una vez culminados los procesos de ajustes estipulados por Bruselas el 31 de diciembre de 2017.

Disminuida ya la representacion de CCOO por la salida de un nutrido grupo de delegadas y
delegados a Banco Sabadell en el proceso de venta de la Red de Cataluia y Aragén, BMN
desarrolla, en un nuevo acuerdo, las condiciones para la externalizaciéon de unidades productivas de
los SSCC con el sindicato UGT y un conjunto de sindicatos corporativos (SECP, SELG y SIC) de las
antiguas cajas de Granada, Murcia y Penedes con condiciones inasumibles tanto por nuestro
sindicato como por UOB de llles Balears. La denuncia del acuerdo por ambas formaciones a la
Audiencia Nacional, confirma la nulidad de las medidas y por tanto la nulidad del Acuerdo ante el
atropello injustificado para con las compafieras y compaferos afectados. A dia de hoy, el proceso
esta pendiente de sentencia firme del Tribunal Supremo por el recurso de BMN.

Nuevamente se ponia de manifiesto, meses mas tarde, que la alianza sindical formada por UGT y los
sindicatos corporativos, “encorsetaban” las legitimas aspiraciones de libertad sindical y consideracion
hacia el conjunto de la plantilla, poniendo en peligro estos principios con un nuevo acuerdo, sin
nuestra aprobacién, limitando la capacidad de comunicacion libre e independiente de Ila
representacion sindical con la plantilla. Acuerdo que nos ha obligado a buscar medios alternativos de
comunicacion con la afiliacion y el resto de la plantilla.

Con este escenario llegabamos a las elecciones sindicales de noviembre de 2014. Unas elecciones
gue daban un resultado a UGT y al nuevo grupo corporativo SESFI (agrupacion de SECP, SELG y
SIC) de un tercio por igual de representacion, y a CCOO un resultado que nos dejaba insatisfechos
con un 17,8% (bajando del 25% anterior que teniamos con la representacion de CCOO-Caixa
Penedeés), y que no se corresponde con los 6ptimos resultados obtenidos en febrero de 2015 por
CCOO en el resto del sector financiero:
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

Banca procedente de Cajas de Ahorros:  34,5% de representacion.
Banca tradicional: 44,6% de representacion.
C. Rurales y Cooperativas de Crédito: 41,0% de representacion.

Porcentajes que, para el conjunto del sector financiero, nos posicionan como la primera fuerza
sindical, con un margen considerable al resto de centrales sindicales de relevancia, como UGT y
CSICA (SESFI en BMN). Fortaleza de CCOO que se hace cada vez mas importante para
enfrentarnos a los retos de desregulacién normativa (descuelgues de la negociacion colectiva...) y
liberalizacién del mercado laboral (despidos, contratos precarios...).

Pero en BMN, el resultado electoral no sigue esta tendencia y nuestro mapa sindical manifiestamente
nos relega a un tercer puesto de representacion, aun habiendo sido el segundo sindicato mas votado
en algunas provincias y habiendo subido en representacion con respecto a las elecciones del 2010 y
gue en nada se parece a lo reflejado mayoritariamente en el resto de entidades. Un mapa que nos
deja hoy, ademas, con una extrafia alianza a nivel estatal, nacida en 2014, entre SESFI y UGT, vy
manteniéndose la mayoria de la UOB en llles Balears.

Con este panorama para los cuatro proximos afios, y ya entrados en 2015, nos enfrentamos a
nuevos espacios de negociacion que culminen el proceso de integracion laboral en materia de
prevision social complementaria, con un nuevo plan de pensiones para el conjunto de la plantilla en
activo que supere las diferencias existentes hasta la fecha, los protocolos de actuacion en materia de
igualdad, como el acoso sexual o por razén de sexo, y de prevencion de riesgos y salud laboral como
el de atraco y acoso moral que, aunque aportados por cajas de origen, no son actualmente aplicables
al conjunto de la plantilla; pasando por la esperada encuesta de evaluacion de riesgos psicosociales
exigida por la auditora externa y resoluciones de obligado cumplimiento de la Inspeccion de Trabajo,
ante la situacion detectada de riesgo que vive la plantilla.

Hay que destacar que la actual alianza SESFI-UGT con la que la Direccibn de BMN se encuentra
comoda y que ha dado como resultado, entre otras acciones, la salida de nuestras delegadas y
delegados de prevencion de riesgos y salud laboral de todas las provincias en las que esta alianza es
mayoria en sus comités de empresa (salvando Sevilla e llles Balears) intenta, de esta manera,
relegar a CCOO en la defensa de la salud y la prevencion de riesgos laborales de la plantilla. Un reto
antisindical al que nos enfrentamos con responsabilidad y respeto a los principios a los que nos
debemos, que deben hacernos superar todo tipo de adversidades, creciéndonos ante ellas.

Por altimo y coincidiendo con todos estos procesos, nos encontramos con la obligada renovacién de
los 6rganos de direccion de las secciones sindicales territoriales y estatal de CCOO en BMN que,
cada cuatro afios renuevan el Consejo, la Comision Ejecutiva y la Secretaria General. Por ello, os
remitimos este documento a debatir en el Plenario para determinar nuestros objetivos en este nuevo
periodo cuatrienal.

Os animamos a participar en este proceso como parte integrante de esta organizacion sindical.
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EJES DE ACTUACION

Queremos impulsar condiciones de trabajo y politicas de relaciones laborales coherentes y
comunes.

Es necesario trabajar para que la aplicacién de las medidas acordadas en los diferentes
acuerdos laborales vigentes dentro de BMN atienda a criterios objetivos, publicos y
transparentes, teniendo en cuenta los principios de conciliacion de la vida laboral y familiar y,
en todo caso, consensuados con la representacion laboral, haciendo un riguroso
seguimiento de su gestion.

Velar porque, los traslados, las promociones, las contrataciones y el desarrollo de las
carreras profesionales de la plantila del Grupo BMN, se realicen bajo criterios de
transparencia e igualdad de oportunidades.

BMN constituye ya, una sola empresa y, por lo tanto, debe tratarse desde la perspectiva de
una sola plantilla, alcanzando progresivamente la armonizacién del conjunto de condiciones
laborales.

Es imprescindible consolidar una cultura sindical comun en el &mbito de la SSE, coordinando
el trabajo de nuestras representaciones en las diferentes mesas y comisiones de trabajo
creadas en BMN vy articulando con caracter general un canal de interlocucién Gnico para una
sola direccién de relaciones laborales.

Dicha cultura va asentandose en la unificacion de nuestros sistemas de gestiéon de datos,
por un lado, y la de los sistemas de informacion y comunicacion, por otro. Es necesario
incrementar la integracion y complementariedad de los distintos canales en la medida en que
perfeccionan la articulacion de un espacio de trabajo sindical particularmente importante.

Es necesaria la definicion de una imagen Unica pero que a la vez sea compatible con la
segmentacion de mensajes en funcion de intereses mas concretos o de &mbitos territoriales.

La comunicacion es una herramienta vertebradora y transversal de toda la actividad sindical
y debe contribuir ain mas eficazmente al crecimiento afiliativo, a la accién y a la
organizacion sindical. Para ello, en los territorios con lengua propia, ésta sera, si asi lo
estima la Seccion Sindical Territorial, la que se utilizara en los distintos comunicados
publicos.

Para favorecer la comunicacion y transparencia dentro de la SSE, cualquier proceso,
negociacion, etc., llevado a cabo, dependiendo del tipo de negociacién, debera ser notificado
a toda la representacion laboral.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

AFILIACION

La afiliaciéon sigue siendo uno de los ejes fundamentales sobre el que se asienta la actividad
sindical.

Seré un objetivo prioritario de las secciones sindicales territoriales, coordinadas por la SSE,
fomentar la afiliacion, impulsando la accién sindical en aquellos territorios en los que nuestra
presencia sea menor.

Hay que trabajar sobre cuatro ejes principales: Fidelizar, Incrementar, Recuperar y Activar.
Fidelizar:

El servicio a nuestra afiliacion tiene que concretarse en una atencion preferente para este
colectivo en todas nuestras actuaciones, de forma que permita no solo su mantenimiento en
la organizacion, sino su identificacion con la forma de trabajar y el proyecto de la Seccion
Sindical. Hay que prestar una atencion debida al colectivo de personas desvinculadas de la
entidad, cada vez mas numeroso, articulando medidas para el mantenimiento de su
afiliacion.

Promover el uso del correo electrénico y otros medios inmediatos de comunicaciéon (méviles,
redes sociales, etc) como herramientas de conexion directa entre la organizacion y su
afiliacion.

Incrementar:

El incremento de la afiliacion, como elemento fundamental para aumentar nuestra fuerza
como organizacion, tiene que estar siempre presente tanto en las visitas a los centros de
trabajo, como en las acciones sindicales, definiéendose objetivos, planes y campafias por
territorios, acciones sindicales y segmentos de plantilla. Todo ello con un seguimiento
periddico y continuo.

El crecimiento de la afiliacion, especialmente el de las mujeres, asi como el de la juventud,
de entre quienes tienen que salir la futura representacion, sera un eje prioritario en la accion
sindical.

Recuperar:

Se hace necesaria e imprescindible la aplicacion de procedimientos de recuperacion de
bajas, rapidos y efectivos, asi como un conocimiento exhaustivo de las razones de
abandono que nos permita mejorar y crecer como sindicato.
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Activar:

Incentivar el acercamiento de nuestra afiliacion hacia la labor sindical. Detectar posibles
personas interesadas a participar de manera mas activa en la labor sindical.

Todos estos elementos son indispensables para la propia existencia de la accion sindical,
con la que hay que integrar los planes de visita y las campafias de afiliacion, anticipando a
las delegadas y los delegados informacion suficiente y proporcionandoles los instrumentos
necesarios para poder realizar eficazmente su labor.

FORMACION

La creciente complejidad del entorno en que se desarrolla la actividad profesional de la
plantilla del sector, obligada a reciclarse permanentemente y cada vez mas sometida al
riesgo de cambio de empresa o de actividad, constituye una oportunidad de poner a
disposicion, desde el sindicato, la formacion como un servicio esencial que, por otro lado,
debe contribuir al incremento y mantenimiento de la afiliacion y que puede permitirnos
identificar capacidades en las personas de cara a la participacion en el sindicato.

La formacion también es, por lo mismo, esencial para el desarrollo de la actividad sindical, y
permite abordar la necesidad de reubicar sin problemas a quienes decidan abandonarla y la
de crear, de forma sostenida, cuadros sindicales.

OBJETIVOS

En nuestro inicio como seccion sindical en el Grupo BMN se fijaron, en el | Plenario de junio
2011, los objetivos ante los primeros retos sindicales por los diferentes acuerdos de
integracion y reestructuracion laboral en el grupo. Acuerdos a los que se les seguiran
sumando otros durante 2015 y que deben de culminar en la armonizacion de las condiciones
laborales y sociales del conjunto de la plantilla y que, en este momento, son materia de
trabajo sindical y negociacion los relacionados con prevision social complementaria, igualdad
de género y oportunidades, como prevencion de riesgos y salud laboral, principalmente.

Mantener nuestra presién en contra de aquellas decisiones que afecten gravemente la
estabilidad laboral y capacidad de comunicacion con la plantilla, como ha sucedido en los
acuerdos alcanzados en 2014 sin el consenso y respaldo de nuestra representacion sindical.

Es imprescindible seguir avanzando en la determinacién de los factores estructurales de los
riesgos psicosociales para combatirlos, ya que constituyen, probablemente la mayor
amenaza en materia de salud laboral para las plantillas del sector, asi como en la
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identificacibn de aquellos otros responsables de las condiciones que permanecen como
obstaculos que es necesario eliminar para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

Es igualmente necesario objetivar criterios de orientacién de negocio del Banco en términos
de Responsabilidad Social Corporativa, y reformular los términos de una politica de
inversiones socialmente responsable en el ambito del Plan de Pensiones Unico de BMN,
sensibilizando a la plantilla y a la empresa respecto de las ventajas de incorporar este tipo
de criterios, y promoviendo la participacion en redes de coordinacion de organizaciones e
instituciones, particularmente las del sindicato, especialmente en el caso de las que puedan
contribuir al cambio del modelo productivo de la economia espafiola, sobre todo en los
territorios donde el banco ejerza principalmente su actividad.

Por ultimo, y no por ello menos importante, debemos de aspirar a ser la fuerza sindical
mayoritaria del Grupo BMN.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECCION SINDICAL
ESTATAL DE CCOO Grupo BMN

1. COMPOSICION DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL;:

La SSE esta compuesta por el conjunto de la afiliacién al Sindicato, en el &mbito de dicho
grupo, esta afiliacion se organizara, siempre que sea posible, y siempre de acuerdo a los
Estatutos Federales y Confederales, en Secciones Sindicales de Comunidad Auténoma.
Estas Secciones Sindicales tendran su secretaria general y su comision ejecutiva propias,
adaptando estos Organos, a sus necesidades y posibilidades.

Las secciones sindicales de Comunidad Autbnoma asumiran la accion sindical especifica
derivada de la realidad laboral en su ambito, segun los criterios y acuerdos adoptados por
los 6rganos competentes de la SSE.

Las funciones fundamentales de las secciones sindicales autonémicas seran:

Organizar a su afiliacion.

Asumir la defensa de sus intereses.
Extender la afiliacion.

Potenciar la vida sindical.
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Todo ello en permanente coordinacion con la SSE, a cuya Secretaria de Organizacion
deberan comunicar la convocatoria y el orden del dia de sus reuniones, con el fin de
garantizar la posible asistencia de miembros de la Comision Ejecutiva de la SSE.

2. FINES Y OBJETIVOS DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL:

e Definir y concretar la accién a desarrollar en su marco de actuaciéon, en coherencia con la
politica global aprobada por la Confederacion Sindical de CCOO, por la Federacion
Estatal de CCOO-Servicios (en adelante FES) y por la Agrupacion Estatal del Sector
Financiero (en adelante ASF).

e Dirigir la accién sindical en BMN, implicando al conjunto de su estructura en las
actuaciones y negociaciones que se lleven a cabo sobre la problematica laboral que
afecte a la plantilla.

e Extender la afiliacion y organizacion en todo el marco geografico y funcional del ambito
de BMN.

e Buscar la homogeneizacion de las condiciones de trabajo en todas las oficinas o
departamentos, en relacion con los convenios colectivos o los acuerdos de empresa.

e Abrir cauces de integracion y negociacion con la empresa en los distintos niveles
territoriales, para la accion sindical propia de cada ambito. La integracion y colaboracién
de las secciones sindicales de Comunidad Autonoma con la SSE, es la norma que
preside la relacion entre ellas para una mayor homogeneizacion del trabajo sindical en la
empresa.

e Dirigir los procesos electorales que afecten a su ambito en coordinacion con la ASF y la
FES en su conjunto.

e Ayudar a las secciones sindicales territoriales, no consolidadas suficientemente, en
cuantas tareas le sea posible, para conseguir su mejor implantacion.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE DIRECCION:
La SSE contara con los siguientes 6rganos de direccion:
PLENARIO:

Es el 6rgano maximo de deliberacion y decision de la SSE.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

Se constituira con las delegadas y los delegados gue elijan las diversas organizaciones que
constituyen la SSE.

Se reunir4, de forma ordinaria, cada cuatro afios, procurando coincidir con los periodos
congresuales de la FES, y de forma extraordinaria, a instancias de la mayoria del Consejo,
de la Comision Ejecutiva o de un tercio de la afiliacion.

El sistema de representacion sera proporcional, garantizando la presencia de la totalidad de
las organizaciones territoriales integradas en la SSE y a cada una de las personas que lo
compongan le correspondera el derecho a tener un voto.

A efectos de elaboracion de las normas y reglamentos del Plenario, los datos de afiliacion
seran los que certifique la Secretaria de Organizacion de FES a la fecha que proceda.

CONSEJO:

Es el maximo organo de direccion de la SSE entre Plenarios. En cada Plenario se
determinara el numero de personas que conformaran el Consejo y la distribucion territorial
de la misma, que sera proporcional a la afiliacién y garantizara una persona representante,
como minimo, de cada Comunidad Autbnoma con representacion sindical. También decidira
el Plenario los plazos para constituir el Consejo, cuyas personas componentes seran
elegidas en cada &mbito territorial atendiendo a la representatividad de cada uno de los
territorios.

Cualquier variacion significativa de la afiliacion (por ejemplo, la absorcién de otra entidad) se
contemplara por el Consejo, aprobandose en el seno del mismo los criterios y el nuevo
namero de personas que lo conforman, ajustando asi la representatividad de los colectivos
afectados. Asimismo, si se produjera alguna baja por cualquier causa, se sustituird por la
persona que se elija en el ambito territorial afectado.

Podran asistir como invitados permanentes al Consejo, con voz y sin voto, una persona
representante de cada una de las secciones sindicales de CCOO constituidas en empresas
del Grupo BMN.

El Consejo de la SSE se reunira de forma ordinaria una vez al afio y necesariamente seis
meses antes de las elecciones sindicales y de forma extraordinaria cuando lo convoque la
Comision Ejecutiva, un tercio de los miembros de aquel o un tercio de la afiliacién de la SSE.

El Consejo de la SSE estara compuesto por quince miembros.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

COMISION EJECUTIVA:

El Plenario de la SSE fijara el nUmero de personas que la compondra y elegira a las mismas,
a propuesta de la Comision de Candidaturas, y de conformidad con las normas del propio
Plenario.

Las personas integrantes de la Comision Ejecutiva seran componentes natos del Consejo de
la SSE.

Su composicion tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Incluir el nUmero de personas necesarias para garantizar su mejor funcionamiento. En
caso de producirse bajas por cualquier causa, se podran efectuar las sustituciones segun
las normas que establecen los Estatutos Confederales.

e Contar con la mayor representacion posible de los territorios mayoritarios.

Se celebrara reunion ordinaria de la Comision Ejecutiva, como minimo, cada dos meses.

Se procurara en todo momento celebrar la sesion de la Comision Ejecutiva en fecha y hora a
la que puedan acudir la totalidad de personas integrantes de la misma.

Las reuniones de la Comisidn Ejecutiva se celebraran preferentemente por videoconferencia
y en caso de necesidad de presencia fisica se tendra en cuenta los criterios de ahorro de
costes.

Podra convocarse reunion extraordinaria de la Comision Ejecutiva cuando asi lo estime
conveniente la Secretaria General, o cuando lo solicite formalmente un minimo de un tercio
de componentes de la Comision Ejecutiva.

El Orden del Dia lo establecerd, si la reunion es ordinaria, la Secretaria General, y se hara
llegar a todas las personas integrantes de la Comisién Ejecutiva con la suficiente antelacion,
asi como también toda la documentacién de trabajo relacionada con los puntos a abordar.
Cuando se trate de una reunion extraordinaria el Orden del Dia lo confeccionara aquellas
personas que la convoquen.

A las reuniones de la Comisién Ejecutiva podran asistir como invitadas, con voz y sin voto,
las personas de la organizacion que la Comision Ejecutiva estime conveniente por su
aportacion al contenido de la reunion. Asimismo podran asistir las personas que designe la
FES.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

SECRETARIA GENERAL:

Su titular sera la persona elegida por el Plenario de la SSE y sera representante oficial de
CCOO vy de la SSE ante la Direccion de BMN y su grupo empresarial.

Actla bajo acuerdo colegiado del Plenario, del Consejo y de la Comision Ejecutiva. Podra
delegar sus funciones representativas en otras personas integrantes de la Comision
Ejecutiva.

4. FUNCIONES Y COMPETENCIAS:

DEL PLENARIO:

e Elegir a la persona que ostentara la Secretaria General, y a las personas integrantes de
la Comision Ejecutiva.

e Aprobar el numero de personas que formaran el Consejo, los criterios de distribucion y
los plazos de su constitucion.

e Disefiar y aprobar las politicas a desarrollar, referentes a la accion sindical, organizacion
e implantacion del Sindicato en el ambito de actuacion de la SSE, dentro de las
directrices emanadas de los 6rganos de direccion federales y confederales.

DEL CONSEJO:

e Concretar las politicas a desarrollar, referentes a la accién sindical. Organizacion e
implantacion del Sindicato en el ambito de actuacién de la SSE dentro de las directrices
emanadas del Plenario y de los 6rganos de direccién federales y confederales.

e Aprobar el presupuesto y los balances anuales financieros.
e Aprobar su reglamento de funcionamiento.
e Nombrar sustituta o sustituto en caso de vacante en la Secretaria General.

e Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las personas que lo
integran, a las organizaciones de la SSE, a la FES y a la ASF.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

DE LA COMISION EJECUTIVA:

e Dotarse de las personas suficientes para que se hagan responsables de desarrollar las
tareas asumidas por la SSE.

e Nombrar a las personas que deban estar al frente de las distintas secretarias y/o areas
de trabajo, las cuales llevaran a efecto la aplicacion diaria de las tareas asumidas y de
las decisiones adoptadas por la Comision Ejecutiva asi como la adopcion de decisiones
imprevistas entre reuniones de dicha Comision, las cuales deberan ser sometidas a
ratificacion por ella.

e Dirigir la politica sindical aprobada por el Plenario.
e Deliberary tomar las decisiones necesarias, entre reuniones del Consejo.

e Impulsar y llevar a cabo las funciones encomendadas por los Congresos de CCOO-
Servicios.

e Dotarse de presupuesto anual de finanzas y presentar balances.

e Elaborar y aprobar las Normas, Reglamento y Ponencias del Plenario, nombrando, si
fuera necesario, las oportunas comisiones encargadas de ese trabajo.

e Estar presente, cuando se considere oportuno y a través de las personas designadas
para ello, de entre sus integrantes, en cualquier reunion (Ejecutiva, Plenario de Afiliacion,
etc.) convocada por las secciones sindicales de Comunidad Autbnoma.

e Elegir sustituta o sustituto en caso de vacante en la Secretaria General, de forma
transitoria, hasta la celebracion de un Consejo de la SSE, que debera celebrarse en el
tiempo maximo de seis meses desde que se haya producido dicha vacante.

e Recibir la informacion que las empresas trasladan periédicamente sobre datos generales
de plantilla, formacién y otros que estén establecidos en la legislacion vigente.

e Mantener actualizados los criterios que deben guiar la actuacion de las personas de la
SSE, adaptandolos a lo que en cada momento determinen la Confederacion Sindical de
CCOO, la FES y la ASF, y teniendo presente la regulacién legal de dichos 6rganos de
gobierno, diferente e independiente de la que afecta al ambito sindical.

e Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisién Ejecutiva.

» Designar a las delegadas y los delegados, asi como a las asesoras y los asesores
sindicales que correspondan a la Seccion, de acuerdo con la L.O.L.S.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

e Informar y gestionar el crédito horario de la SSE.

e Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las personas que
integran la Comision Ejecutiva.

DE LA SECRETARIA GENERAL:

e Representar, a todos los efectos, al conjunto de la afiliacion ante la empresa.

e Representar al conjunto de la afiliacion ante las secciones sindicales de otros sindicatos.

e Realizar las funciones de representacién ante la empresa que le sean encomendadas por
la FES, la ASF y/o la SSE.

e Tomar las iniciativas precisas con objeto de garantizar que la SSE desarrolle
adecuadamente las funciones que le competen y, muy especialmente, los aspectos
referidos a la relacibn permanente y fluida con las distintas estructuras de la
Organizacion.

e Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas por la
SSE.

e Coordinar el trabajo de las delegadas y los delegados sindicales de la SSE, asi como el
de las asesoras y los asesores sindicales.

e La persona designada para la Secretaria General preside las reuniones de la Comision
Ejecutiva y del Consejo.

5. NORMAS PARA LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS:

e Se adjuntarad siempre, a la convocatoria del érgano que se trate, el Orden del Dia
correspondiente.

e Antes de su convocatoria oficial, las reuniones deberdn ser comunicadas a la
Secretaria General de la FES y la ASF, a efectos de garantizar su posible asistencia.

e Las convocatorias de las reuniones, con el Orden del Dia, se enviaran a la FES y la
ASF.
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Il Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo BMN

e A las reuniones de los érganos de la SSE podran asistir las personas integrantes de
la Comisién Ejecutiva Estatal de la FES, asi como las de la ASF.

e Se levantara acta de todas las reuniones, que estara a disposicion de la FES y de la
ASF.

6. FINANCIACION DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL:
Los recursos economicos de la SSE procederan de:

e Las partidas presupuestarias de las organizaciones sindicales: sindicatos provinciales,
federaciones territoriales, ASF y FES.

e Las aportaciones econémicas periddicas de las empresas del Grupo BMN, segun los
acuerdos de desarrollo de la L.O.L.S. existentes en cada momento.

e Las dietas, en su caso, que pudieran percibir los miembros de las secciones
sindicales de Grupo BMN —descontada la repercusion fiscal- por su participacion en
los distintos 6rganos de gobierno de BMN o empresas del Grupo y los patronatos de
las Cajas de Ahorros accionistas de BMN, tal como establecen el articulo 25 de los
Estatutos la FES y el articulo 41.3 de los Estatutos de la Confederacion Sindical de
CCOO. Queda mandatada la Comision Ejecutiva de la SSE para revisar el porcentaje
del importe neto recibido que se debe asignar como aportacion a las finanzas de la
propia SSE y adaptarla a la situacién legal o estatutaria vigente en cada momento.

Si las citadas fuentes resultaran insuficientes, se podran arbitrar otros medios de
financiacion previstos estatutariamente.

La SSE gestionara todos sus recursos econémicos.

7. ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE CCOO-SERVICIOS Y DE LA
CONFEDERACION SINDICAL DE CCOO:

La SSE se regira, ademas de por el contenido del presente documento, por la normativa
establecida en los Estatutos y Reglamentos de la Federacion Estatal de Servicios y de la
Confederacién Sindical de CCOO.
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