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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca

BMN reposa també els dies de vacances de 2013

En el nostre comunicat del passat 10 de juliol informavem que, després de la
demanda interposada per CCOO, BMN rectificava i reconeixia la totalitat dels
dies de vacances anuals (25 dies) per aquells companys i companyes que
esteu afectats per la reduccié de jornada i sou del 20%, acumulada en un dia
a la setmana, abandonant la seva pretensid de que us correspondrien,
també, un 20% menys de dies de vacances (20 dies).

Ara, BMN ens confirma la reposicié dels dies corresponents a 2013, que
havien quedat pendents. Com sigui que aqueixa tasca s’ha fet manualment,
pot donar-se el cas de que hi hagi companys i companyes que encara no
tingueu reconeguts aquests dies de periodes anteriors ja ens consta qualque
cas).

Les primeres reduccions de jornada comencaren pel juliol, sent 2 els dies
gue cal reposar als qui es veiessin afectats o afectades en aquella data,
mentre que per a la resta de situacions ens caldra estar al 20% que
correspongui.

Per tot I'anterior us recomanem que comproveu en el portal que us han
reposat aquest/s dia/es i, de no ser aixi, comuniqueu la incidéncia a
Recursos Humans mitjancant correu electronic a 9511@bmn.es.

Finalment recordem que tot aixd s'aconsegui després !ﬁ‘}m
de que CCOO aportés, en la Comissio de Seguiment
de I'Acord del 28 de maig de 2013, celebrada el 28 de

]
maig de 2014, la senténcia que els nostres companys t’lnteressa

guanyaren en Liberbank en una reivindicacié identica
a la nostra.

Fitxa d’afiliacio bata PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la Llei Organica de

) Protecci6 de dades de caracter personal,
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incorporades a un fitxer titularitat de CCOO
integrat pels fitxers pertanyents a la
confederaci6 o unié regional corresponent
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a
la federacié del sector al que pertanyi
I'empresa en la que treballis, aixi com -en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al segiient URL pots
consultar els diferents ens que composen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de
les teves dades, per part de totes elles, la
EmpPresa/Centre de treball ..............cooiiiiit it constitueix el manteniment de la teva relacié
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus
drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el

Domiciliaci6 bancaria:

seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per
escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI adregada a C.S. CCOO Responsable de

Iban Banc/Caixa Oficina D C Compte corrent/llibreta Proteccion de datos, C/ Ferndndez de la Hoz,
12 - 28010 Madrid. Hauras d'indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS”. Si tens

COIEU ElECITONIC ..ot e e et Firma: qualque dubte al respecte pots remetre un
correu electronic a lopd@ccoo.es o trucar al
teléfon 917028077.

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori)
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