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INTRODUCCION

DEFINICIONES
/1. Plan de Pensiones o Plan =

_ @’ Es el Plan de Pensiones del Slstema de Empleo regulado en las. presentes Especnficac:lones
‘ La denominacion del Plan es “Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los
Empleados del Banco Mare -Nostrum y de las Entidades procedentes del Sistema
v Institucional de Proteccion creado el 2-VI-2010” (en adelante ¢l Plan, o PPPCBMN), y se
{f\ \///’“\ haya inscrito en el Registro Administrativo de Planes de Pensiones de la Direccién General
3 B

5 de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Compet1t1v1dad
”‘g’romotores del Plan o Entidade’s Promotoras

;El Banco Mare Nostrum, constituido el 22-X11-2010 y tres de las cuatro Cajas de Aborros
que dieron lugar a su constitucién en el marco del Sistema Institucional de Proteccidn

~ creado el 2 de junio de 2010, sin perjuicio de hallarse dichas Cajas en proceso de
. transformacion para su conformacmn como Fundaciones de cardcter especial.

* Los Promotores lo son por su intervencion en la creacién y desarrollo del Plan en el

r Acuerdo Colectivo de 7 de noviembre de 2013, cualquiera que sea la denominacion social
J que en el futuro puedan adoptar y sin que alteren esta condicién las posibles

modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica.

: 3 -Participe

Es toda persona fisica en cuyo mterés ha sido creado el Plan, desde que se incorpora al
mismo conforme al Art. 11° de las Especificaciones y mientras mantiene la condicidn de
tal conforme a las mismas.

Seré participe del Plan cualquier trabajador que hubiera extmguldo la relacién laboral con
el Promotor respecto del cual éste mantenga compronusos por pensiones que se
| _ instrumentalizan en el Plan.

‘ \ 4,  Participe en Susijenso
4

. "\j,‘ - - Se entiende por participe en suspengo gl participe que ha dejado de percibir aportacione‘é. de
) su respectiva Entidad Promotora, gerg mantiene sus derechos consolidados dentro del Plan.




~ Beneficiario . .
Es toda persona con derecho causado a prestaciones del Plan, desde que adquiere y
mientras mantiene tal condicion conforme a las presentes Especificaciones.

Salario Regulédor

Tanto el salario regulador de las aportaciones como el de las prestaciones serd el
establecido en los Anexos de cada Entidad Promotora.

" Fondo de Pensiones o Fondo

Es el pairimonio afecto al Plan creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento al mismo y
cuya gestion, custodia y control se realizara de acuerdo con estas Especificaciones y la
‘regulacién contenida en la Ley y Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y que
recoge las aportaciones reguladas en cada uno de los Anexos de dichas Especificaciones,
mas los rendinmientos netos que de ellas se deriven, y con cargo al cual se atendera al
cutplimiento de los derechos derlvados de las presentes Especificaciones. -

Gestora

Es la Entidad responsable de la administracion y gestion del Fondo de Pens1ones en que
esté integrado el Plan, de acuerdo con lo establecido en la ley de Regulacion de Planes y
Fondos de Pensiones, y disposiciones complementarias, en las presentes Especificaciones y
en las Normas de Funcionamiento del COI‘I‘GSpOHdlente Fondo de Pensiones, asi como en

\:mlqmer legislacion que le afecte.

N

cpositaria

Es la Entidad encargada de la custodia y depésito de los valores mobiliarios y demds

" activos financieros integrados en el Fondo dé¢ Pensiones, de la realizacion de las funciones
de vigilancia de la Entidad Gestora y de otras funciones que la normanva de aplicacion le
encom1enda

10.  Aportaciones de. Ias Entidades Promotoras

 Promotora, e imputadas a los participes conforme a lo establecido en el Art. 32° de estas

v - Técnicamente denominadas contribuciones, son las cantidades aportadas por cada Entidad ‘.
| Especificaciones y Anexos de'las’

ismas.

Beneﬂcnrlos
1rectamente por los participes o por los beneﬁc1ar1os
. 35° de estas Especificaciones.

- Aportaciones de los Particip
Son las cantidades aportad
conforme a 1o establecido enfel

v




Cuenta de Posicion del Plan

" La Cuenta de Posicién del Plan dentro del Fondo de Pensiones es la que recoge las
aportaciones y contribuciones, bienes y derechos correspondientes al Plan, asi‘como las
rentas de las inversiones del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos los gastos
qué le sean imputables. Con cargo a la Cuenta de Posicién del Plan se atendera el
cumplimiento de pago de las pnmas de seguro contratadas y de las prestac10nes causadas
conforme al mismo. :

Oficina del Participe

El PPPCBMN cuenta con una Oficina del Participe, dependiente de la Comisién de
Control, v financiada por parte de los Promotores con los medios necesarios para ejercer
las labores de atencion e informacién a los participes y beneﬁcmrlos y coadyuvaren la
gestion de sus intereses.

Boletin de incorporaci(’m y designacion de beneficiarios

Documento que se entrega a todos los participes con su incorporacion al Plan, y que debe
cumplimentarse con los datos personales, incluyendo en su contenido la ratificacién de la
incorporacién automatica, la aceptacién_del sistema regulador del Plan, la informacién
sobre los-derechos derivados de la Ley Ongénica de Proteccion de Datos, y la designacion
de beneficiarios. Debe igualmente cyimplimentarse para cualquier variacién de datos

i custodiado por la Comision de Control.




: TITULO |5
DENOMINACION OBJETO, REGIMEN JURIDICO, MODALIDAD Y ENTRADA EN
- VIGOR

Art. 1° DENOMINACION

Fl Plan de Pensiones mstrumentado por las presentes Especificaciones se denomma “Plan de
Pensiones de Promocién Conjunta de los Empleados-del Banco Mare Nostrum y de las Entidades
, procedentes del Sistema Institucional de Proteccién creado el 2-VI-2010” y se identifica con las
'\"'nsiglas PPPCBMN.

}gt 20, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

\r *_ Las presentes FEspecificaciones regulan las relaciones }u:rldlcas -del Plan de Pensiones que se

const1tuye bajo la denominacion de PPPCBMN, al objeto de articular un sistema de prestaciones
‘sociales complementanas en interés de los participes y a favor de qmenes retnan la condieion
de beneficiarios del mismo.

\%le de Pensiones define y regula los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés
drea, y de las que participan en su constitucién y desenvolvimiento, asi como los' mecanismos
para la articulacién de aquéllos.

El Plan de Pensiones se rige por 1o dispuesto en las presentes Espe(nﬁcacmnes en el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por RD
Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre (en adelante LPFP) en el texto reglamentario que la
desarrolla, aprobado por RD 304/2004 de 20 de febrero (en adclante RPFP) y demds
disposiciones que resulten aphcables '

Art.3°. MODALIDAD

Fl Plan de Pensiones pertenece a la modalidad del sistema de empleo en razén de los sujetos
constituyentes y al sistema mixto en razon de las obligaciones estipuladas.

Art. 4°, ADSCRIPCION AUN FOND DE PENSIONES

Las aportac:10nes de los Promotores a devengo se mtegraran inmediata y obligatoriamente,
en el mencionado Fondo. Dichas aporfaciones, junto a los bienes y derechos del Plan, asi como
los rendimientos del Fondo a él asignadgs se recogerdn en la denominada cuenta de posicion del
Plan en el Fondoj A través de esty cyenta s¢

-




aseguradora y de las prestaciones aseguradas por la Compafifa de Seguros y las derivadas de la
gjecucion del Plan. A través de esta cuenta se satisfaran asimismo, 16s gastos y comisiones
legalmente repercutibles y establecidos en las normas de func10nam1ento del Fondo.

\ Art. 5°, - ENTRADA EN VIGOR Y OBJETIVO

" Empleados de Caja de Ahorros de Murcia, siendo objeto de modificacién en sus especificaciones
con fecha 7 de noviembre de 2013 conforme al Acuerdo Colectivo de la misma fecha para su

transformacién en el Plan de Pensiones de Promocidon Conjunta de los Empleados del Banco
* Mare Nostrum y de las Entidades procedentes del Sistema Institucional de Proteccion creado el
2-V1-2010.

Con ello se dio cumplimiento a la obligacién legal de unificacién de los compromisos de
. prevision social procedentes de las cuatro Cajas de Ahorros que constituyeron el Sistema de
@lnstltuclonal de Proteccidn en cuyo seno se cred el Banco Mare Nostrum el 22 de diciembre de
2010, actualmente subrogado en los citados ‘compromisos. Desde la formalizacion del Plan el 7
de noviembre de 2013, su Comisién de Control designada desde la negociacion colectiva asume
la representacmn de los intereses de la totalidad de los participes y beneficiarios integrados en el
mstema de previsidn unificado.

v

contenido al resultado de los acuerdos de eficacia general adoptados en virtud de dicha
negociacion.

Espec1ﬁca010nes para los supuestos de terminacion y 11qu1dac10n :

Objetivo del Plan:

derivados de la normativa fiscal y legal aplicable lo permitan, los complementos de prestaciones
con cargo a los Promotores, conforme #Tjcompromiso con su personal recogido en los Anexos a
‘estas Especificaciones, derivados en gadd uno de ellos de los acuerdos colectivos de origen de las
cuatro Cajas de Ahorros integradas/y en el Acuerdo de 7 de noviembre de 2013 para todo su
ambito de ap11cac10n ‘

* Fecha de entrada en vigor del Plan: : - ' A .E". L

El presente Plan entré en vigor en la fecha de su formalizacién, como Plan de Pensiones de’

1 Plan de Pensiones se- vincula expresamente a la negociacién colectiva como vehiculo’
egulador de los compromisos instrumentados en el mismo, adaptandose en todo momento su

" La duracién del Plan es indefinida, sin pel‘_]UICIO de lo establecido en las presentesk

El objetivo de este Plan estriba en financiar, hasta donde los hmltes maximos de aportacion |




TITULO II _
ELEMENTOS PERSONALES

/ Art. 6°. | DEFINICION DE LOS SUJETOS CONSTITUYENTES Y ELEMENTOS
PERSONALES DEL PLAN

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:
~a) Las Entidades Promotoras del Plan.

b) Los participes, en cuyo interés se cféa el ?lan.

K Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
% o

\Aﬁ a) Los sujetos constituyentes.

Y .
5 b) Los_beneﬁcmrlos.

\\5 | ~ A. LOS PROMOTORES.

Art.7°  AMBITO PERSONAL DEL PLAN: IDENTIFICACION DE LOS
PROMOTORES

El Plan de Pensiones de Promocmn Con]unta de BMN se califica como cerrado a los efectos del -
Art. 37° del RPFP, por cuanto en el mismo sélo pueden ‘integrarse promotores que pertenezcan al

" Grupo BMN en los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, o hayan
pertenecido al Sistema Institucional de Proteccién que dio lugar a la constitucion de BMN, y
cuya incorporacion sea aprobada por la Comision de Control con las mayorias cualificadas
establecidas en el Art. 28 de estas Especificaciones. | o

4
N

Art. 8°. | DERECHOS DE CADA ENTIDAD PROMOTORA

Corresponde a cada Entidad Promotora, el ejercicio de los derechos recon001dos en la normatwa
vigente y en las presentes Espemﬁcacmnes yen partlcula:r los siguientes:

1. Tener representacion en la Comigioh de Control del Plan, a través de los vocales designados
por y para el conjunto de Entidades Promotoras, y ejercer las correspondientes funciones
para las que son competentes, gh Igs términos expresados en estas Especificaciones.

2. Ser informada de la evoluciof findnciera y actuarial del Plan de Pensiones.




) 3. Requerir y recibir los datos personales y familiares necesarios de los part1c1pes y
_ beneficiarios, para determinar las aportaciones y prestaciones del Plan

\ Art. 9°.  OBLIGACIONES DE CADA ENTIDAD PROMOTORA.
ada Entidad Promotora estard obligada a:

- a) Realizar el desembolso de las aportacmnes en la cuantla, forma y plazos previstos en estas
Espec1ﬁca010nes y en sus Anexos.
b

b) Facilitar los datos que, sobre los participes y beneficiarios, le sean requeridos por las
Entidades Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones para realizar las funciones de gestion
y administracion del mismo, por la compafiia de seguros para el aseguramiento o por el
actuario designado por el Plan al objeto de llevar a cabo la preceptiva revisién financiero
actuarial o realizar las correspondientes valoraciones actuariales, garanhzandose la intimidad,
reserva y confidencialidad de los datos. :

sus funciones de supervision y control del funcionamiento del Plan y asimismo poner a
disposicion  de los actuarios, la informacion que sea necesaria para verificar la adecuada
aplicacion de los compromlsos en las polizas de excesos contratadas por ella misma.

&i Poner a disposicién de la Comision de Control los datos necesarios al objeto de que realice

\

d) Las demaés 0bl1gac10nes que establezcan las presentes Espec1ﬁca010nes y la normativa
Vlgente

\B0§ compromisos de aportacion de cada Entidad Promotora durante la vigencia del presente Plan _
tendran el cardcter de irrevocables desde el momento en que resulten ex1g1bles segin lo
~ establecido en las presentes Especificaciones.

Art. 10°. SEPARACION DE ENTIDADES PROMOTORAS.

\ | 1. La separacién de cualquiera de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones podra
' ‘tener lugar en virtud de acuerdo entre la empresa y los representantes de sus trabajadores:
dando lugar al traslado de los participes y beneﬁc1anos y sus derechos al instramento de
\ prevision que hayan acordado.

% 2. La Comisién de Control podra Acordar la separacion de cualquier Entidad_Pfomotora que
‘ deje de reunir las condiciones ¥ criterios establecidos parala adhesion y permanencia en el
- plan, tal como se establece en ¢1 Aift. 7°, asi como la forma de llevarla a cabo.




Igualmente la Comision de Control podrd acordar la separacién de cualquier Entidad
Promotora que incurra en una causa'de terminacion. :

B. LOS PARTICIPES.

Art. 11°.  ALTA DE LOS PARTICIPES |

" Para ser participe del Plan de Pensiones se requiere la condicién de empleado de una de las
Entidades Promotoras, cualquicra que sea la forma de contratacién laboral, salvo que, en el plazo

Comisién de Control del Plan su deseo a no ser incorporado al mismo. Dado ¢l sistema de
incorporacién automatica establecldo la fecha de alta en el Plan, coincidira con la de ingreso en
la empresa.

Los trabajadores cumplimentardn y firmardn el Boletin de Incorporaciﬁn y Designacién de

\ trabajo, sin que la no suscnpcu)n de este documento, salvo que sea por expresa negatwa del
“trabajador, 1mp1da su incorporacion como participe al Plan de Pensiones. :

\})a Entidad Promotora correspondlente pondra en conocimiento del Secretario de la Comisién de
Control del Plan, para que el mismo informe a los restantes miembros de las nuevas
contrataciones que se produzcan '

Ningun trabajador que retna los requisitos exigidos para ser participe podra ser discriminado en
el acceso al Plan. La incorporacién al Plan supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se

contienen en las presentes Especificaciones, asi como los Anexos que correspondan en cada caso

y de los derechos y obligaciones que se derivan de las mismas:

Aquellas personas con derecho a pertenecer al Plan que iras su inéorporaci(’)n a la plantilla de
alguna de las Entidades Promotoras, hayan declarado expresamente su deseo de no ser

incorporadas al Plan, podrén integrarse al mismo posteriormente, con efectos y fecha de alta '

desde que- comuniquen su voluntad de hacerlo. Sin perjuicio de ello, las aportaciones se
ingresarén en la parte proporcional que corresponda en el primer mes inmediato de abono.

El nuevo participe estard obligado a declarar cuantos datos se. reqmeran por la- Comisién de
~ Control, al objeto de verificar el cumphmlento de los requisitos necesarios para el alta, evaluar

en su caso, la procedencia de la incorporacién del partlclpe al Plan de Pensmnes y gestionar con

posterlondad sus derechos en ¢l mismo.

La Entidad Promotora que resulte procedente en cada caso realizara, tras la inclusién del

participe en el Plan de Pensiones, las apgrtationes que correspondan desde el momento en que

sea efectiva el alta en el Plan.

de 15 dias desde que tenga la condieién de empleado, declare expresamente por escrito a la |

. Beneficiaros (en adelante, el Boletin) de forma simultdnea a la suscripcion de su contrato de




Art. 12°. PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE

La condicidn de participe se pierde por alguna de las causas siguientes:

a) Adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de ofros participes.
| . b} -Adquirir la condicion de participe en suspenso.

La extincion o suspension de la relacion laboral con un Promotor para prestar servicios pata .
otra Entidad que ostente a su vez la condicién de Promotora de este Plan en ningiin caso .
determinara la pérdida de la condicion de participe.

Por fallecimiento del participe.

Por terminacion del Plan, procediéndose a la movilizacién de los derechos consolidados
segun lo establecido en el Art. 49 de las presentes Especificaciones. -

Art 13°, DERECHOS DE LOS ?ARTiCIPES

»\ Son derechos de los participes del Plan los mgmentes

A\

LI A;§ DERECHOS POLITICOS:

VY . _

" Participar a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento y

% \%ist1on de éste, en los términos previstos en la leglslacwn V1gente y en el Titulo III de estas
pecificaciones.

 B) 'DERECHOS ECONOMICOS:

1} La titularidad, en la parte que-le corresponda, de los recursos patrimoniales en los que, a
través del correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

Los derechos consolidados de cada participe en aportacion definida estardn formados por la
cuota parte del Fondo de Capitalizacion que le corresponda, determinada en funcion de las
aportaciones y. las rentas generadas menos la parte alicuota de los quebrantos y pastos

producidos. ‘ '

definida estaran constituidos por las provisiones

Los derechos consolidados en prestacié
beft de solvencia, segun establezcan los respectivos

matematicas y, en su’ caso, por eI ma
Anexos

e




Los derechos consolidados solo se haran efectivos para el pago de las prestaciones previstas.

en el Plan, o en los casos previstos en estas Especificaciones por situaciones de liquidez.
excepcional. :

2) Recibir la aportacion de la Entidad Promotora correspondiente a su favor, de acuerdo con lo

previsto en los Anexos a estas Espec1ﬁca010nes y, en su caso, de las disposiciones transitorias
que resulten de aplicacion.

* 3) Mantener los derechos consohdados en el Plan, con la condieidn de participe en suspenso en
las situaciones previstas en estas Espemﬁcacwnes

)} Movilizar a otro Plan de Pensiones o0 a otro 1nstrumento de prevision legalmente autorizado
sus derechos consolidados, en las s1gu1entes cucunstanmas

\l"»‘ e Por cesacidon definitiva de su relacion laboral con el Promotor, salvo que el partlmpe tenga
reconocido el derecho a recnblr aportaciones de su Entidad Promotora.

o
e

e Por terminacién del Plan.

Todo ello conforme al procedimiento establecido en el Art. 44° referente a “derechos
consolidados y su movilizacién™ en estas Especificaciones.

\\ C) DERECHOS DE INFORMACION:

1. El Boletin en el que se le informara de las previsionels contenidas en el Art. 5°.1 de la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteecion de Datos de Caréeter Personal.

2. Recibir a su incorporacién al Plan de Pensiones, si asi lo solicitan expresamente, un
certificado de pertenencia que debera ser expedido conjuntamente por las: Entidades

Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan este cer‘uﬁcado
10 sera transfenble :

\} 3. En el momento de su incorporacién al Plan de Pensiones, se pondra a su disposicion la
] . siguiente documentac10n

| o Normas de Funcionamiento del Fondo.

e Una ‘C(‘)pia de las presentes Especificaciones de

,.como documentacion acreditativa
S ~-de sus derechos y obligaciones en el mismo. ‘ -

10




s -La declaracién de los principios de la pol‘itica'de inversiones del Fondo de Pensiones de
acuerdo con los principios generales del régimen de inversiones del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

‘e Tanto en el Boletin, como en la informacién trimestral, semestral o anual, se facilitara a -
los participes, en los supuestos en que las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo.en
que se integre el Plan pertenezcan al mismo Grupo Empresarial (Art. 42° del Codigo de
Comercio), la identifieacion del tipo exdcto de relacién que vincula a ambas entidades
enumerando las circunstancias en su caso definitorias de dicho vinculo, asi como la

- certificacién de la existencia de procedimientos documentados de separacion funcional
que acredite la inexistencia de conflictos de iriterés entre ambas entidades, segin
establece el Art. 85° quéter del RPFP. También de los procedimientos adoptados para
evitar conflictos de interés en las operaciones vinculadas que realicen, segun estab]ece
¢l indicado Reglamento

L ' .
k!
Y
S

% 4. 'Con cardcter trimestral, se pondrd a disposicion la siguiente informacién minima y
mestralmente se remitira: '

v e La evolucién y situacion de sus derechos consolidados en el Plan. Para los part1c1pes
en régimen de prestacién definida esta informacion sera anual,

cambios en las presentes Espemﬁca(:lones de las normas de fun(:lonamlento del
Fondo de Pensiones o de su politica de inversiones, y de las com1510nes de gestiony
deposito.

Estado-resumen de la evolucion y situacién de los activos del Fondo de Pensiones,

- los costes. y la rentabilidad obtenida, que serd comprensiva de la rentabilidad
obtenida en el ultimo ejercicio -econémico, de la acumulada en el ejercicio hasta la.
fecha de la informacion y de la media anual de los tres, cinco, diez y quince ultimos
gjercicios econdmicos, informando, en su caso, sobre la contrataclon de la gestion

© con terceras entldades '

o Totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputablés al
Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién de &ste en el Fondo.

El contenido de esta informacion estard 4 disposicion de participes y beneficiarios a
través de los medios facilitados poy'el romotor, y por la Entidad Gestora y Entidad
Depositaria.

I1




. Con caracter anual, durante el primer cuatrimestre del afio, reeibir de la Entidad Gestora
una certificacién referida al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior sobre las
aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural, de-sus derechos
\ consolidados, diferenciando en éstos los derivados de las aportaciones voluntarias del
resto, un resumen de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas
de incompatibilidad de éstas. Conocer anualmente, a través de la Comisién de Control del
Plan, el balance, cuenta de resultados, memotia ¢ informes de auditoria del Fondo de
Pensiones al que se adscribe el Plan, asi como las modificaciones que pudieran haberse
prodﬁcido en los porcentajes de aportaciéon como consecuencia, en su caso, de las garantias
contempladas en estas Especificaciones. |

‘6. Efectuar, por escrito, a la Comisiéon de Control del Plan las consultas, sugerencias,
" reclamaciones y -aclaraciones que consideren convenientes sobre ¢l funcionamiento del
Plan y obtener, respecto a ellas, certificacion de los acuerdos adoptados.

) \ | Art 14°. OBL_IGACIONES DE LOS PARTICIPES
\ Son obligaciones de los partlmpes

\\i]\ Comunicar por escrito a la Comision de Control del Plan y, en su caso, a la Entidad
Promotora correspondlente las circunstancias personales y familiares que le sean
requerldas para determinar las aportaciones que en cada momento deben realizarse para el
mismo o las prestaciones que se hayan devengado. Asimismo, deberdn comunicar
cualquier modificacion que se produzca en dichos datos. En cualquler caso, se garantlza:ra
la absoluta conﬁdencmhdad de dichos datos.

2. Autorizar a la Entidad Promotora correspondiente la entrega de datos que sobre los
participes resulten necesatios a la Comlsmn de Control para el desarrollo de sus funciones
a los efectos del presente Plan. ‘

3. Comunicar las contingencias y aportar la documentacion necesaria para el percibo de las
prestaciones, conforme a las presentes Especificaciones. =

4. Cumplir las normas establecutlas en las presentes Espemﬁcacmnes y en las, demas
disposiciones generales aplicables. : :

| Art.15°. PARTICIPES EN SUSPENSO-

t 1. Seentiende por participe en suspenso al paticipe que ha dejado de percibir aportaciones de su

‘%& - Entidad Promotora, pero mantiene sus ger chos consolidados dentro del Plan..

—
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Por extincién de la relacién laboral del participe con la Entidad Promotora siempre
que no se mantengan compromisos de aportacién porla misma.

Cuando el patticipe se encuentre en situacién de excedencia o tenga suspendida
temporalmente su relacién laboral con la Entidad Promotora por alguna de las causas
legalmente prev1stas excepto en los supuestos prewstos en ¢l apartado 3 siguiente.

En los supuestos de exceden01a espec1al para prestar servicios en otra empresa del
Grupo BMN, las aportaciones del Promotor. se mantendrdn en el Plan de Pensiones
como si se mantuviera en activo  salvo que, se acucrden otras condiciones en el
contrato de excedencia. '

Las aportaciones del Promotor se reanudaran en el mes en que se restituya la relacién
laboral.

Las aportaciones se realizarin como maximo hasta la edad que se recoge en cada uno

“de los Anexos, aun cuando el participe contintie en activo con posterioridad a dicha
fecha, sin perjuicio de las aportaciones que deban realizarse como consecuencia de
los devengos salariales que correspondan a periodos anteriores.

En el caso de que los Anexos no recojan la menc10nada fecha, las aportac10nes se
realizardn hasta la edad legal de jubilacion. ' :

4, Cuando el part1c1pe con el contrato laboral v1gente con el Promotor mamﬁeste su
voluntad expresa de susPensmn de las aportaciones.

3. No se interrumpiran las aportaciones de la Entidad Promotora a favor de los trabajadores que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones de suspension de contrato:

3.1. Empleados que mediante contrato especifico de excedencia ol.suspensi(’)n de
contrato propiciado por su Entidad Promotora tenga tratamiento igualado a activo.

3.2.  Suspensién de contrato motivada por incapacidad temporal del participe, permiso
de maternidad, permiso de paternidad, riesgo durante ¢l embarazo de la mujer
trabajadora, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, v
suspension del contrato en supuestos de violencia de género.

3.3.  -Suspension del contrato por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
comunidades autdnomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un
afio, de menores de seis afios o de/fpenores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias

social y familiar debidamente atreditadas por los servicios sociales competentes.
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personales o por provenir del eftrahjero, tengan especiales dificultades de insercion -




Para los siguientes supuestos, unicamente se tendrd derecho a las coberturas de riesgo
previstas en las presentes. Especificaciones sin que el Promotor respectlvo esté obligado a
hacer las aportacmnes para cubrir la contingencia de jubilacién:

3.4. Durante el primer afio de excedencia para atender al cuidado de cada hijo, tanto

~ cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,

tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, 0 para atender

al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que

por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

de cargo electivo sindical prevista en el art. 9.1.b de la ley organica de libertad
sindical, fuerza mayor temporal, excedencia forzosa, permiso especial con sueldo,
personal en situacién de suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias,
ejercicio del derecho de huelga y personal en situacion de suspension del contrato de
trabajo por cierre legal de la empresa, permiso sin sueldo hasta los limites legales o
convencionales. ‘

realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensmnes siempre y cuando no haya movilizado
_sus derechos consohdados

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacion

de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se mantengan en esa categoria.

Art. 16°. . PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO |

Un participe en suspenso causard baja en tal situacion por alguna de las s1gu1€ntes causas:
R\ | 1. Por movilizacién de la totalidad de sus derechos consolidades, en los termmos previstos
" en la normativa de planes y fondos de pensiones, una vez extinguida la relacion laboral.
establecidos en estas Especificaciones.

Por pasar a la situacién de beneficiario, ng/flerivada de otros participes.

Por fallecimiento.-
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Excedencias por ejercicio de cargo publico representativo, la excedencia forzosa’

El participe que hubiera. extinguido o suspendido la relacion laboral con el Promotot podra . .

Por pasar de nuevo a participe pleno del Plan en caso de recuperar los requisitos '




5. Por terminacién del presente Plan, debiendo movilizar su derecho consohdado segun lo
_dispuesto en el Art. 50° de estas Especificaciones.
rt. 17°. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Los derechos y obligaciones de los parﬁcipes en suspenso serin los mismos que el resto
de participes, salvo-en cuanto al derecho a recibir aportaciones de la Entidad Promotora.

2. Los part101pes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacién en el Plan una vez
“que cese la causa que originé la suspension.

C.-LOS BENEFICIARIOS.

S Kgxk}t. 18°. BENEFICIARIOS

la percepcién de prestaciones, de conformidad con lo establecido para cada contingencia en las

[ s \\ . .
| % Seran beneficiarios del Plan quienes, habiendo sido o no participes del mismo, tengan derecho a
\ 2\ _
1\@ p’resentes Especificaciones.

’\: E ’

RJ

Ar;t 19°. PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARI(}

La condicion de beneficiario se perdera por alguna de las siguientes causas:

una sola vez, por agotar, en su caso, la percepcion de prestacion de renta temporal, o por
- cobrar el remanente de _prestacion que mantuvieraen el Plan.

2. En el caso de que una incapacidad permanente se declare rtevisable ‘por. previsible
mejoria, subsistiendo la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y, como
consecuencia de la revision, se resuelva la incorporacion de la persona al trabajo y, por
-tanto, el fin de la prestacion por Incapacidad Permanente, cesando las prestaciones por
“esta contingencia. En dicho supuesto, recupera automaticamente la condicién de
participe. ' ‘

é@ Por recibir las prestaciones establecidas en estas Especificaciones en forma de capital, de -

3. Por cumplimiento de la edad y restantes condlclones previstas en las presentes
Especificaciones para cada prestacion.

4. Por fallecimiento, -

5. Por terminacion del presente Plar
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Avt.20°. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Coi‘responden a los beneficiarios del Plan los sigﬂiéntes derechos:
A.- DERECHOS POLITICOS:

1. Tener su representaclon en la Comisién de Control del Plan de Pensiones en los terrnmos
previstos en las disposiciones legales y en estas Espe(:lﬁca(:lones

B.- DERECHOS ECONOMICOS:

La titularidad de los recursos patrlmonlales que, como derechos economlcos les
corresponden

. Percibir las prestaciones a las que tengan derecho al producirse las contingencias previstas
3 en el Plan, cuando se produzca y acredite debidamente el hecho causante en la forma
“estipulada en estas Espemﬁcamones previa entrega de la documentacion solicitada.

C.- DERECHOS DE INFORMACI(')N':

L 1. Una vez producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del Plan de Pensmnes

' - deberd recibir informacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las

“opciones de cobro correspondientes, en su caso, Y respecto del grado de garantla o del riesgo
de cuenta del beneficiario.

. Recibir un certificado acreditativo de las prestaciones a las que tiene derecho al acceder a la
situacién de beneficiario el cual serd notificado por la Entidad Gestora en los plazos
legalmente establecidos desde la presentacion de la documentacién correspondiente.
lgualmente, de no haber sido antes participe, recibird un Boletin de Incorporacién y
Designacion de Beneficiarios que deberd cumplimentar y en el que se le informard sobre sus
derechos conforme al Art. 5° de la Ley Organica 15/1999 de 13 de dlclembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

3. Asimismo, se le hard entrega, previa sollcltud del certificado de pertenencia en situacion de
~ beneficiario, que serd expedido conjuntamente por las Entidades Gestora y Depositaria del
Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan, asi como en su caso, del certificado de seguro

o garantia de su prestacién, emitido por la entidad correspondiente.

4. Recibir de la Entidad Gestora, durante el primer cuatrimestre de cada afio, una certificacion
anual de las prestaciones. cobradas dyfante el afio anterior, asi como de las retenciones
practicadas a cuenta del Impuesto sgbrg’ la Renta de las Personas Fisicas y el valor de los
derechos economicos al final del afig’ ‘ - ‘ '
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En su caso, recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio una certificacion, referida a 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior, remitida y suscrita por la Entidad Gestora, con
especificacidn de las aportaciones directas en su caso, y un resumen sobre la determinacion’

sobre aquéllas.

Tener a. su disposicion, con cardcter trimestral, informaciéon sobre la evolucién de sus
derechos econdmicos, asi como el resto de la informacién trimestral regulada en el Art. 13°
para los participes.

Recibir informacion, al menos con cardcter semestral, sobre:
e  Evolucion y situacién de sus derechos econdmicos.

e Modificaciones normativas, cambios en las Especificacionés del Plan y normas de
funcionamiento del Fondo.

» Modificaciones en la Politica de inversiones o ‘en las comisiones de. gestion y
depdsito : -

B ¢ Resumen sobre la.evolucion y situacion de los activos del Fondo, costes,
rentabilidad obtenida, etc., en las mismas condiciones que los participes.

o Totalidad de los gastos del Fondo en la parte que sean imputables. al Plan
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién.

El eontenido de esta informacién semestral estarei asimismo, a disposicion de los
beneficiarios trimestralmente a través de los medios ofertados por el Promotor, la Entidad
Gestora y la Entidad Depositaria

Conocer anualmente, a través de la Comisién de Control el balance, cuenta de resultados,
memoria € inforrnes de auditoria del Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan.

Efectuar a la Comlslon de Control las consultas, sugerencms reclamaciones y aclaracmnes
que considere convenientes sobre ¢l funcionamiento del Plan. ‘

. Tanto en el Boletl'n si lo recibiese, como en la infohnaci(’)n trimestral, semestral o anual, se
facilitara a los beneficiarios, en los supuestos en que las Entidades:Gestora y Depositaria del
- Fondo en que sc integre el Plan pertenezcan al mismo Grupo Empresarial (Art. 42° del

Cddigo de Comercio), la identificacion del tipo exacto de relaciéon que vincula a ambas

certificacion de la existencia de procegdi
acredite la inexistencia de contlictos 4

de las contingencias cubiertas, el destino de las aportacmnes y las reglas de mcompahblhdad o




85° quater del RPFP. También de los proced1m1entos adoptados para evitar conflictos de
1nteres en las operaciones vinculadas que realicen, segun establece ¢l indicado Réglamento.

| Art.21° OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

~ Los beneficiarios deberan comunicar a la Entidad Gestora del Fondo y al Promotor los datos
|, personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las
\, prestaciones, y su mantenimiento a lo largo del tiempo.

rt.22". 'PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION E IDENTIFICACION DE
BENEFICIARIOS

1. La designacion de beneficiarios respecto de los derechos de libre dlSpOSlClon se
realizaré a través de la entrega a la Cormsmn de Control del Boletm cumplimentado
por el participe. :

-2 ,chha designacién de beneficiario o beneficiarios sera personal, debiendo quedar
' perfectamente identificados con documento oficialmente valido en territorio espafiol.

3. Dicha designacién de beneficiarios incluird, en caso de ser. varios los designados, el
orden y las proporciones en que se percibirdn las ‘prestaciones. En defecto de la
determinacién de dichas proporciones, para los designados dentro de un mismo
rango de prelacion, los derechos economlcos se d13tr1bu1ran a partes 1guales entre

. ellos.

4, Sera obligacién del pa:rtlc:lpe o participe en suspenso el comunicar de forma

fehaciente a la Comisiéon de Control las incidencias -que se puedan producir con

~ posterioridad a haberse entregado el Boletin cumplimentado, asi como cualquier
“variacion en la designacion de beneficiarios. '

En estos casos, a falta de designacion expresa el orden de prelacmn de beneﬁc1ar1os excluyendo
cada nivel los sucesivos, sera;

1) Aqueila persona que acredite la condlclon objetiva de conyuge viudo/a del causante,
subsistiendo el vinculo matrimonial a la fecha de fallecimiento por no haber sido
disuelto en virtud de una sentencia de nulidad o divorcio, y acreditandose la
convivencia por la inexistencia- d¢ un pronunciamiento .de separacion, con
independencia de la existencia o ¢ pension de Seguridad Social o, en su caso, la

Se haya dado cuenta previamente a la Comision de
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Control del Plan y esté debidamente acreditada cuando menos con dos afios de
antelacion al fallecimiento.

2) Los hijos, a partes iguales; -

3) Los demas heredéros legales, salvo el Estado, a partes iguales

4y En defecto de los anteriores, el propio Plan de Pensiones.
especto del regimen de beneficiarios forzosos:
Para todos los beneficiarios las referencias al conyuge en los supuestos de viudedad,

- deberdn entenderse efectuadas al conyuge no divorciado, separado legalmente ni con
matrimonio anulado en el momento del fallecimiento del participe en activo. ‘
En ningln caso devengaién prestaciones de viudedad los ex éényuges que en el momento
del fallecimiento del participe se encuentren divorciados del participe fallecido. De la
misma manera tampoco devengaran prestacion de viudedad alguna los conyuges

supervivientes separados Judlclalmente ni con matrimonio anulado.

No obstante, para las prestaciones cau hdhs de Jub1lac1on seran beneficiarios los
1dent1ﬁcados como tales en los respectivos/ Angxos. '
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- TITULO U
COMISION DE CONTROL
(

Art.23°. OBJETO Y DOMICILIO

su sede en las dependencias de BMN SA sitas en el Pasco de Recoletos n° 17 28004 Madrid.

Art 24°. COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE CONTROL

La Coimision de Control se ajustara al sistema de representacion conjunta de los colectivos de
Y promotores, participes y beneficiarios, respectivamente, sin diferenciar especificamente por

: ‘a 24 miembros; 19 en representacion de los participes y beneﬁmanos y 5 en representacion de
\3 las Ent1dades Promotoras
3
Con fecha 31 de mayo de 2015 se producn‘a la primera renovacion de su composicion,
pasando &sta a ser de 14 miembros, 9 en representacion de los participes y beneficiarios y 5
en representacion de las Entidades Promotoras.

- La mayoria absoluta la ostentard siempre la representacion de los participes, adaptandose, en
su caso, la composicion de la Comision de Control en lo que resulte necesario.

- Los representantes de las Entidades Promotoras en la Comisién de Control seran las personas
designadas libremente al efecto por las mismas en cada momento, debiendo ser confirmados

prorrogado por 4 afios mas su mandato. No obstante, las Entidades Promotoras podran

Promotoras podran sustituir a sus representantes designando otros en lugar de los nombrados
con anterioridad para cada periodo.

- De la designacion, revocacion o sustitucion se dara cuenta a la Comision de Control por
representante/s de todas las Entidades Promotoras con facultades atal efecto

.- Los representantes de los participes y beneficiarios en la Comision de'Control _seran

de 1as empresas que forman parte del Plan de Pehsiones en el momento de la designacion.

Para ¢llo, la designacion se efectuara por l
las empresas que se 1ntegran en el Plan tomapdo como grado de representacmn de cada

El fun010nam1ent0 y gjecucion del Plan serd superv1sad0 por la Comision de Control que tendrd,

empresas, previsto en la normativa de planes y fondos de pensiones, y estara constituida por

cuando lleven cuatro afios en el cargo; de no producirse la confirmacion se entendera .

revocar el nombramiento en cualquier momento. Durante el mandato, las Entidades

- designados conjuntamente por parte de la reppgsentacion de los trabajadores en la totalidad -

ofiganizaciones sindicales con implantacion en




organizacion sindical, la suma de los miembros de comités de empresa y delegados de
personal con que cuenten en el conjunto de las empresas afectadas.

Con objeto de acreditar la eleccidn de los representantes de participes y beneficiarios, con un -
mes de antelacion a la fecha en que proceda efectuar la renovacion cuatrienal, las
‘organizaciones sindicales con implantacion en las empresas que se¢ integran en este Plan de
Pensiones de Promocion Conjunta, suscribiran un acuerdo escrito por el que determinaran la
distribucién de los representantes de participes y- beneficiarios que cotresponda a cada
* organizacion sindical en la Comision de Control. '

Si la suma de participes que han cesado la relacion laboral con los Promotores y de
beneficiarios supera el 20% del colectivo total del Plan, en el citado acuerdo debera
designarse un miembro de la Comisién de Control que proceda de este colectivo. De no
efectuarse por ningin sindicato dicha designacién, la misma la efectuara la organizacion
sindical que en la distribuciéon proporcional de vocales tenga asignado inicialmente un mayor
_ ~numero de representantes, repartiéndose a continuacion los restantes vocales entre todos los
A\ sindicatos con implantacién y de forma proporcional a la misma. No obstante, debera

\efectuarse un proceso electoral si asi lo solicita expresamente cuando menos un tercio del

yﬂ’

- . \Eolectivo de beneficiarios y participes que han cesado la relacion laboral con los Promotores,
gj \ “&xclusivamente para la eleccion del mencionado miembro representante de dicho colectivo.
S N -
\\ ; \\Una vez adoptado ¢l acuerdo, cada organizacion sindical debera, en un plazo de quince dias
W \\‘paturales, comunicar los vocales designados en funcion de la cuota de representacion con que
- “cuente. De no efectuarlo asi, la Comision de Control saliente le concedera un plazo adicional
de sicte dias para materializar la designacion de vocales, que de no efectuarse en -este
segundo plazo determinara el decaimiento del derecho de designacion y la asignacion del -
. vocal o vocales a los restos mayores de las restantes organizaciones en sistema de reparto
proporcional, que deberan efectuar la designacion complementaria que les haya
correspondido en el plazo maximo de siete dias,a fin de que la representacion integra de la
-Comision de Control designada esté en condiciones de tomar posesion en el plazo maximo:
de un mes desde la recepceion de todas las designaciones efectuadas.

RO

Durante el mandato, cada organizacion sindical, que haya nombrado uno o varios miembros
de la Comision de Control, én representacién de participes y beneficiarios, dentro del .
acuerdo conjunto de designacion que se regula eén este apartado podra sustituir por cualquier
causa (dimisidn, revocacion del nombramiento adoptado por la propia organizacion sindical,
fallecimiento, ...) a su/s representante/s designando otro u otros en lugar del/los nombrado/s
con anterioridad a la finalizacién del periodo paga el que fueron elegidos. En tal supuesto, el
':. “mandato del nuevo miembro de la Comision dé Control, se extendera, inicamente, hasta la
- finalizacion del mandato ordinario de la personf sustituida.




Una vez aceptada, la representacién tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo los

beneficiarios se realizard en su totalidad cada cuatro afios desde la constitucion de la
Comision de Control salvo que la normativa aplicable de rango superlor establezca otra cosa
con caricter imperativo.

No obstante la primera designacion de representantes se efectuard desde la negociacion
¢colectiva, en el Acuerdo de unificacion de 7 de noviembre de 2013, y la primera renovacion
se producird con fecha 31 mayo de 2015, pasando en ese momento la composicion de la
Comision de Conirol a ser de 14 miembros, con la d1str1buc10n establecida en el apartado
. primero de este a:rtlculo

Si un miembro designado o electo cesa en la situacién en que fue elegido, esto ¢s, como
participe o beneficiario, perdera inmediatamente la condicién de miembro de la Comisién de
Control, salvo que el cambio sea por pasar de la situacion de participe a la de beneficiario,
como resultado del acaecimiento de alguna contingencia.

~La incorporacién futura de una nueva empresa al Plan, asi como la salida del Plan de
cualqmer Promotor, no alterara la composicion de la Comision de Control hasta su pr0x1ma
renovacion.

“Art. 25" PRESIDENCIA ‘VICI\EPRESIDENCIA Y SECRETARIA

- Los Imembros de la C0m1510n de Control designaran entre si a qulenes hayan de ejercer la
Pres1denc1a la Secretaria con las funciones inherentes a estos cargos. '

La Presidencia y la Vlcepres1denc1a de la Comisién de Control del Plan de Pensiones las

ostentardn personas elegldas entre los representantes de los participes en dicho Organo vy a’

propuesta de ¢stos.

El Secretario sera elegido de entre los mwmbros de la Comisién de Control propuestos por las
Entidades Promotoras.

Para las e’lecciones a que se refieren los parrafos anteriores sera necesario el voto favorable de la
mayoria absoluta de las dos representaciones de la Comision de Control.
‘Art.26.  GRATUIDAD DE LOS CARGOS Y GARANTIAS

Los miembros de la Comisién de Control ejefcerdn sus funciones gratultamente siéndoles
‘reembolsados por el Fondo los gastos necesdrijos y justificados en que hayan incurrido en- el
desempefio de sus funciones. '

£

representantes ser reelegidos. La renovacién de los representantes de los participes y-




Con objeto de facilitar la actuacién de los miembros de la Comisién. de Control, éstos dispondran
.de los permisos necesarios que precisen para-ejercer la asistencia a las reuniones que se
convoquen, asi como a cursos de formacién relacionados con sus competencias, Los gastos .
| ordinarios de funcionamiento de la Comisién de Control, seran asumidos por los Promotores.

Los vocales de la Comision de Control en representacion de los participes y beneficiarios que ng’
| tengan la condicién de representantes direetos o sindicales de los trabajadores contaran con las
| mismas prerrogativas y garantias que si 10 fuesen, de conformidad con lo establecido en el Art.

. 68° de la LET. : : ' ‘

A través de una poliza de seguros se cubrira la responsabilidad civil o cualquier reclamaciéon que
N .. . se formule contra los. miembros de la Comisién de Control pot los perjuicios econémicos
-, causados a terceros por un acto negligente, error u omision, cometido por ellos en el desarrollo

Y de sus func1ones en la menc1onada Comision. '

~ \Art.27°. INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

S |

| : ( \\ No podran ser miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones aquellas personas que

3\ Jf’&\ A‘%& ostenten, directa o indirectamente, una participacién superior al 5% del capital desembolsado de

' % la Entidad Gestora de Fondos de Pensiones. Igualmente, la adquisicion de acciones de la Entidad
Gestora en un porcentaje superior al anteriormente indicado por los miembros de la Comision de

\Gontrol producira su cese en la misma.
N | o
Art. 28° FUNCIONAMIENTO : S

1

La Comisién de Control se reunitd en Ginica convocatoria anualmente en sesién ordinaria
debidamente -convocada por su Presidente. También podra reunirse en sesion extraordinaria
cuantas veces sea convocada por el Presidente a iniciativa propia o a solicitud de una tercera
parte de sus mlembros 0 a instancia del Promotor

Las convocatorias de las reuniones de la Coml_slon de Control podrén efectuarse por cualquier
medio que permita acreditar la recepcion, y deberan contener el orden del dia de los asuntos a.
. tratar y realizarse con al menos una semana de antelacion a la fecha de su celebracion, salvo que
la reunién tenga cardcter muy urgente, supuesto en que se efectuara con veinticuatro horas de
antelacion. Si se hallasen presentes todos los miembros de la Comision de Control y por
%\\ unanimidad decidieran celebrar una reunién y la determinacién de los asuntos a tratar en la
\\ misma, podran hacerlo Vahdamente prescmdwndo de la previa convocatoria.

La as1stenc1a ala C0m1510n podra ser person 0 por representamon conferida a otro miembro de -




7 LY Comisién quedard validamente constituida cuando, debidamente reunida, concurran la
' mayoria de sus miembros, directamente o por representacion. ‘

Cada miembro de la Comisién de Control tendrd un voto. El derecho de Voto puede ejercuarse a
través de otro miembro mediante la representacién delegada antes referida.

Sin perjuicm del cumplimiento del régimen de mayorias previsto en el Art. 32° del RPFP, en
desarrollo del Art. 7°.3 de la L.PFP, se establece que, en general, y salvo que en las presentes
~ Especificaciones se establezca otra cosa, la Comisién de Control adoptard los acuerdos por
mayoria simple. Con dicha mayorfa, de forma expresa, se adoptardn- las decisiones relativas al

cjercicio de los derechos politicos derivados de las inversiones del patrimonio del Plan.

“Requerird mayoria cualificada tmicamente la adopcién de los acuerdos en los siguientes casos:

Modificacién de las Especificaciones, o acuerdos interpretativos de su contenido. -

% Pensiones que implique a su vez cambio en las anteriores.
Designacién de la Entidad Aseguradora.
Terminacién del Plan.

1

Demgnacmn del Pr651dente Vlcepremdente y Secretario de la Comision de Control del Plan
de Pensiones.

Incorporacién de nuevos Promotores, o separacion de los existentes.

- e Designacién de actuarios, siendo el actuario de revisién propuesto por la representacion de

partlclpes y beneficiarios y el actuario ordlnarlo a propuesta de los Promotores

»  Cualquier otro acuerdo que conlleve la asuncion directa de un coste por el Promotor.

Cuando en estas ESpeCIﬁCaCIOHGS se prevean acuerdos que precisen la mayoria cuahﬁcada éstos

requeririn la mayoria absoluta de cada una de las representacmnes

De cada reunién se extenderd por el Secretano la correspondiente Acta con el Vlsto Bueno del
Presidente.

Los acuerdos de la Comisién de Control deberdn ser ejecutados por el Presidente o, en su
defecto, por la persona en quien éste ultimo o la Comisién de Control hayan delegado
expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo en concreto.

lvidual o colectiVamente, estan obliga'dos a guardar
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Cambio. de Entldad Gestora y/o Entidad . Deposr[arla del Fondo y camblo del Fondo de

erente a.su cargo, manteniendo secreto sobre las




\informaciones de caracter reservado relativas al presente Plan o a las Empresas Promotoras, asi
icomo sobre los datos individuales sobre participes y/o beneficiarios que puedan llegar a conocer
en virtud de su cargo. Esta obligacion permanece incluso después de cesar en sus funciones.

|Art. 29° . FUNCIONES

1.-La _Comisiéh de Control del Plan tendra las siguientes.funcibnes:

* de sus participes, partieipes en suspenso y beneficiarios, en relacién con el resto de elementos
personales del mismo asi como en relacién con el Fondo y con las Entidades Gestora y
Depositaria que intervengan en la administracion. ‘

independientes que sean precisos para revisar el sistema financiero y actuarial del Plan, asi
como al resto de profesionales que se consideren necesarios en el asésoramiento y atencion a

x\z Seleccionar el actuario o actuarios independientes, ademas de aquellos otros profesionales
\ los intereses del propio Plan, partlmpes y beneficiarios.

Fondo de Pensiones al que esté adscnto

' d) iAcordar modificaciones al presente Plan de Pensiones en los casos y segun el procedimiento

establemdo en las presentes Especificaciones. |
1

Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan, asi como el estricto
cumplimiento por las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para.con los
intereses de los participes y beneﬁ(:larlos del Plan, de conformidad con les contratos que a tal
efecto se establezcan h

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del
Plan ante ¢l Fondo de Pensiones, ante las Entidades Gestora y Depositaria y; € en general, ante
cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

‘g Acordar la movilizacién de la Cuenta de posicion del Plan a otro Fondo.

h) Formalizar las modificaciones de los Anexos que cada Entidad Promotora acuerde con la
representacion de sus trabajadores siendo responsable de su adecuacmn a la normativa de
planes vy fondos de pensiones, y a estas Egpecificaciones.

i) Aprobar la incorporacién de nuevas erpresas del Grupo BMN que tengan compromisos por
pensiones, y de los Anexos correspongdiehtes en cada caso. Del mismo modo, adoptar, cuando

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos

'c) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision de Control del -

e) {xperwsar la adecuacién del saldo de la Cuenta de POSlClOIl del Plan en el Fondo de




j) Decidir en las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aphcables y las
presentes Especificaciones le atribuyen competenc1a

: k) Atender y resolver las consultas y reclamaciones que e formulen los participes y beneﬁ(narlos
" e instar en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o ante la Entidad Gestora

presentes Especificaciones.

m) Seleccionar la o las compafifas aseguradoras.

%% n) Acordar la presencia en las reuniones de. cualquier asesor, participe, beneficiario o tercera
y  persona necesaria para el eselarecimiento de los temas a tratar.

i} Aprobar las mod1ﬁcac1ones que estime pertinentes sobre aportaciones, presta(nones u otras

Fondos de Pensiones, en los casos 'y conforme a los procedimientos que se establecen en estas
\ Espec1ﬁcac1ones ' :

; 0) Supervisar la remisién a los participes y beneficiarios, en su caso, al menos con caracter
semestral, de la informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos econdmicos en el
plan, asi como, cuando proceda, de los cambios acontecidos en la normativa aplicable en las
Espec1ﬁca01ones del plan, en las normas de funcionamiento, politica de inversiones y
comisiones de gestion y deposito del fondo donde esté integrado y cualesquiera otros aspectos
que pudieran afectatles. Para el correcto cumplimiento de esta funcion, la Comisién de
- Control recibird de las Entidades Gestora y Depositaria, con la, periodicidad y antelaclon
necesarias, los datos precisos para cumplimentar esta obligacion de informaci6n.

" El contenido de esta informacién semestral estard, asimismo,.a disposicién de participes y
beneficiarios, en todo momento, a través de los medios ofertados por el Promotor, la Entidad
Gestora y Entidad Depositaria.

2.- El Presidente de la Co_misién tendra las siguientes funciones:

a) La representacién legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones

administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de
otorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comisién o, en su defecto,
informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccién de reuniones de la Comisién de Control, actuando - de
moderador en las mismas, hacighdo ejecutar los acuerdos adoptados en aquélla y pudiendo

1 Acordar la terminacién del Plan de conformu:lad con lo que establece el Art. 49° de las

\ \ variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la hormativa de Planes y




¢) La convocatoria de toda clase de reumones prev1a elaboracion y comunicacion a todos los
mlembros del Orden del Dia.

d) Las demés que pueda delegarle la Comision de Control. ,

- El Vicepresidente tendra Como funcion sustituir al Presmlente en las competenc1as del
‘mismo cuando éste no pueda gjercer sus funciones.

4.- Seran funciones del _Secretario:
‘a) Levantar el Acta correspondiente de cada reunién con el Visto Bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las Actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos. a la Comisién de
Control.

¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecerd en el local de la
- Comision de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion. ‘

d) Expedir eettificaciones, con el Visto Bueno del Presidente, sobre las Actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneﬁmanos 0 a los organismos
. publicos a los que sea preceptivo seglin la normativa vigente.

e) Verificar el cumphrmento de reqmsr[os para movilizaciones o acceso a prestaciones, en
supuestos ordinarios o de trdmite, previas a su ejecucidn por la Entidad Gestora y sin
perjuicio de la obligacion de informacion posterior a la Comision de Control:

f) Las demds que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisién de
Control. :

~Art.30°.  OFICINA DEL I’ARTiCIPE

* Dependiente de la Comisién de Control del Plan de Pensiones se creard la Oficina-del Participe,
para ejercer las labores de informacion y gestion en relacion con los participes y beneficiarios del
‘Plan, que estard atendida por empleados de plantilla del Grupo BMN y que estard dotada de los

'\ medios materiales y humanos adecuados para el ejercicio de su actividad, siendo la encargada de

canalizar, bajo la direccion y supervision de la Comisién de Control del Plzm de Pensiones, la
atencion a los participes y beneficiarios de este ultimo.

En nmgun caso esta oficma y/o sus miembry

. pueden sustituir a la Comisién de Control en 1aS
funciones que le corresponden de acuerdo.c '

aLey y con estas Especificaciones.
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, TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

| Art.31°  SISTEMA DE FINANCIACION

| El sistema de financiacion del Plan consistira, en la capitalizacién financiera individual de las
| aportaciones correspondientes a cada uno de los participes, para el régimen de aportacion
| definida, y en la capitalizacion actuarial individual para el régimen de prestacion deﬁnida.

En los Anexos a estas Espec1ﬁca01ones se¢ detalla, para cada Promotor, la capitalizacion
%, correspondiente.

Art. 32°. APORTACIONES DE LAS 'ENTIDADES PROMOTORAS AL PLAN

1 Cada empresa sera res;ionsable del. cumplimiénto de las .obligacionesl de contribucion
%, respecto de sus trabajadores-participes previstas en su anexo, sin perjuicio de la mediacion -
- en el pago de aportaciones que realice alguna de las Entidades Promotoras por cuenta de
otras. :

técnicamente contribuciones, asi como, en su caso, las aportaciones que los participes
, quicran efectuar de forma Voluntarla se integraran necesariamente en la cuenta que ¢l Fondo
mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su devengo. Las aportaciones del
Promotor tendran caracter irrevocable desde el momento de su devengo, aunque no se hayan
Thecho efectivas y sin perjuicio de lo indicado en el Art. 34°,

\ Las aportacmnes al Plan efectuadas por el Promotor de caracter obhgatorlo y denominadas

3. La aportacidén anual para los participes actuales y futuros del Plan consistira en los
porcentajes y cuantias que se recogen en los Anexos a estas Especificaciones.

4, Las aportaciones para financiar las prestaciones se realizaran del siguiente modo.

a) Las aportaciones derivadas del régimen de aportacion definida serdn mensuales
post pagables y se ingresarin en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo en los
ultimos cinco dias de cada mes. :

b) Las aportaciones derivadas del régimen de prestac10n deﬁmda para jl.lbﬂaClOIl se
realizardn en la ultima semana del afio. : '

c) Las primas para financiar las prestacmnes definidas de incapacidad y fallecnnlento
- aseguradas seran anuales prepagables

Una vez acaecida la contingencia se pyécgdera a 1egu1arlzar el capital asegurado
como consecuencia de las_variaciong§ gUe se hubieran produc:ldo a la fecha de




ocurrencia de la misma, en las variables y pardmetros utilizados en el célculo
inicial, procediendo la aseguradora a reajustar la cuantia de la prima con el
con51gu1ente extorno o suplemento

d) En todos los supuestos de incapacidad temporal, sea por contingencias comunes,
profesionales o accidente de trabajo, permiso de maternidad, permiso de paternidad,
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses, suspension del contrato en supuestos de
violencia de género y suspensiones por adopcion o acogimiento hasta un afio de~
duracion, las Entidades Promotoras realizard las contribuciones empresariales
correspondientes al Plan de Pensiones, por el mismo importe que hubieran
correspondido de haber mantenido ¢l trabajador en alta.

'?n todo caso, las contribuciones a cargo de cada Entidad Promotora no podrdn exceder del
Jimite maximo establecido por la legislacion vigente en cada momento, reduciéndose ‘si
procede, la aportacidén correspondiente. De aplicarse dicho limite, se procederd a reducir las
aportaciones al Plan en el siguiente orden:

a) Aportaciones pard la cobertura de las prestaciones de ahotro
b) Aportélciones para la cobertura de las prestaciones de riesgo

Todas aquellas aportaciones parar las pre’staci’bnes tanto de ahorro como de riesgo, que .no
puedan integrarse en el Plan de Pensiones por exceder del limite establecido en la

fiscal para los participes y sobre la que éstos tendran derechos econdmicos, con ¢l fin de dar
cumplimento a la totalidad de la obligacion asumida por cada Promotor con sus empleados.
No obstante, para los participes ‘de prestacion definida procedentes de Sa Nostra, se
- mantendra el régimen juridico aplicable previo a la unificacion.

Fl pa;rtlt:lpe no podra realizar aportaciones a otro Plan de Pensiones u otro instrumento de -

previsién que, junto con las realizadas por él mismo y las imputadas por su Promotor al

~ presente Plan de Pensiones, superen el citado limite de aportacion financiera fijado por la
‘ leg1sla010n v1gente

Si el Promotor realiza aportaciones en exceso de los limites legales, la devolucién del
importe aportado en exceso, s¢ realizard acreciendo el patrlmomo del fondo la rentabilidad
positiva imputable al exceso, siendo de cuenta del Promotor si resultase negativa,

alta en el Plan en el curso del afio, la aportacion al
teriores se calculard proporcionalmente a los dias de
se realizard:

En los casos en que un participe ca
Plan a la que se refieren los punto
alta en el plan. La primera aportaci
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" legislacién vigente, se integrardn en una péliza de seguro colectivo de.vida sin imputacion



a En el caso de las aportaciones definidas, en el ' mes de la fecha de ingreso.

b. Las aportaclones necesarias para ﬁnanc1ar las prestaciones definidas se reahza:ran
a final del ejermmo con efectos la feeha de ingreso.

Para los empleados que causen baja en su Entidad Promotora se realizard la aportacidn que
corresponda al mes natural en que hayan causado baja y- proporcionalmente al tiempo de
prestacion de servicios desde la tltima aportacion realizada.

Cuando tras la revisién financiero-actuarial del Plan que se lleve a cabo en cada ejercicio -
aflore un superavit en la eobertura de las provisiones matematicas, margen de solvencia, o

en los seguros suscritos por ¢l Plan de Pensiones (tomador del seguro), cuando contengan
cldusulas de participacién en beneficios que den lugar a un excedente a favor del plan, el
superavit generado se aplicard con los siguientes criterios:

i

a) En primer lugar a d;isminuir o amortizar cualquie_r déficit previamente existente.

b)Y En caso de no existir déficits previos o que ¢l superdvit generado sea superior, el
excedente se aplieard, previo acuerdo de la Comisién de Control, a la reduccién de
los costes de riesgo del ejercicio o a disminuir el coste de los compromisos de
prestacion definida de jubilacion del gjercicio.

¢) Si una vez cubiertos los déficits y los compromisos correspondientes a prestacion
definida del ejercicio persisticra un superdvit, la Comisién de Control podrd optar por
la aplicacién del mismo al pago de costes futuros para cubrir prestaciones de riesgo,
o a disminuir el coste de las contnbumones/aportamones definidas para la jubilacion
_ de siguientes ejercicios.

Si como consecuencia de una revisién'actuarial o dictamen de un actuario independiente se

pone de manifiesto la existencia de un déficit en el Plan de Pensiones, el Promotor del Plan

efectudrd las aportaciones necesarias para garantizar las prestaciones en curso del colectlvo
de beneficiarios y restablecer el equilibrio del Plan.

Si se producen desviaciones entre la tasa de revalorizacién de las prestaciones en curso

prevista en las especificaciones y la tasa de revalorizacion de las mismas prevista en la-

péliza de aseguramiento de las prestaciones del colectivo de beneficiarios que ocasionen
diferencias positivas entre la prestacion garantizada por el Plan y la prestacion asegurada, y
den lugar a un déficit en el Plan, el promotor efectuard una aportacién por este colectivo que

pérmita mantener el equilibrio del Plan. Esta aportacion serd exigible de forma 1nmed1ata '

cuando se ponga de manifiesto el déficit de cobertura

Excepciona-}mente, la empresa Promoto
cuando sea preciso para garantizar los dereghos de los Participes de prestacion definida de
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" rghlizard aportaciones exiraordinarias al plan,-




@ - jubilacidn, y se haya puesto de manifiesto, a (ravés de revisiones actuariales o dictamen del
actuario independiente, solicitado por la Comisién de Control del Plan, la existencia de un
déficit en el plan correspondiente a desviaciones negativas en aquellas magnitudes que
influyan en la determinacion de las prestaciones a garantizar por ¢l Plan de Pensiones.
' Sln perjuicio de ello, se mantendran los planes de ﬁnancmcmn de deﬁ01t preexistentes a la
unificacién de los Planes

‘La cuantia de estas aportaciones se determinard por ‘el Actuario del Plan mgmendo los
criterios € hipdlesis que se definan en Base Tecmca a estos efectos.

A Art. 33°.  IMPAGO DE LAS APORTACIONES

t . En el caso de impago de las aportaciones por parte del promotor una vez transcurridos 5 dias
habiles desde la fecha definida en el Art. 32.4, la Entidad Gestora del Fondo lo comunicara a la
i Comision de Control para que realice los trdmites que estime oportunos, pudiendo generar un
\derecho de crédito a favor del Plan con un devengo de intereses en concepto de demora igual al
URIBOR +2,50 con efectos del dia siguiente al sefialado en el citado Art 32. 4 como fecha de
' aterlahzacmn de las aportaclones

¥t.34°.  REVISION DE LA CUANTIA DE LAS APORTACIONES
La Entidad Gestora del Fondo podra revisar la cuantia de las aportaciones y, en
consecuencia, devolver al Promotor aportaciones realizadas por éste en el caso de excéder -

las aportaciones imputables a un participe, de los limites establemdos en ¢l Plan,

~ La reduccion de las aportacmnes y, por consiguiente, de las prestacmnes se llevarén a cabo’
de acuerdo a los Anexos a estas Espemﬁcacmnes

También se procederd a la revision de las aportaciones cuando se observen errores .
administrativos demostrados en el proceso de abono o en la revision del Plan de Pensiones.

La Comision de Control dard, en su cgsof el visto bueno a la operacién y comunicara con
posterioridad al participe el motivo de/la fetrocesién o anulacion de las aportaciones.
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Art.35°. APORTACIONES VOLUNTARIAS DE LOS PARTICIPES Y
| - BENEFICIARIOS A

Podran realizarse por los partlc:lpes aportacwnes voluntarias al Plan.

Tales aportaciones se realizaran directamente por el participe, aunque resultard admisible la
mera mediacion en el pago por parte de un tercero, el cual habra de acreditar ante la Entidad
Deposﬂ:arla del fondo estar debidamente autorlzado por aquel para efectuar el ingreso.

El participe que hubiera extinguldo 0 su‘spend1d0 la relacién laboral con el Promotor podra
realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensmnes siempre y cuando no haya movﬂlzado
sus derechos consolidados. :

2y El pafcicipe podra fijar aportaciones periédicas mensuales, trimestrales, semestrales o

™} anuales. Si el periodo elegido es el mensual, la aportacién minima.-serd de 50 euros. Si es
“superior al mes, la aportacion minima serd el multiplo entero de aquel importe

correspondiente a los meses de periodo. :

Bl participe podrd modificar en cualquier momento la cuantia y periodicidad de sus
aportaciones, asi como interrumpir la realizacién de las mismas por periodo indeterminado.
El impago de tres aportaciones periodicas consecutivas implicard la suspensién, en su caso, -
de los cargos de tales aportaciones. Dicha suspension se mantendra hasta tanto el participe no -
comunique su intencién de reanudar las aportacwnes periddicas medlante escrito dirigido a la
Entidad Gestora.

En todo momento, ¢l participe podra realizar aportaciones extraordinarias por cuantia no
inferior al minimo mensual, independientemente de las-que, en su caso, periddicamente
venga realizando, asi como movilizar al Plan derechos consolidados procedentes de otros
planes, en los términos estipulados en la normativa vigente. ‘

3. Las aportaciones voluntarias se llevardn a cabo por cualquiera de los procedimientos
- previstos al efecto por. la Entidad Gestora, una vez aprobados por la Comisién de Control,
siendo, una vez realizadas, irrevocables, por lo que bajo ningun concepto sera-admisible su
anulaci6n, salvo error material imputable a las Entidades Gestora o Depositaria del Fondo de
Pensiones, sin perjuicio de la devolucién del exceso de aportaciones a que se refiere el
namero 5 del presente articulo. | ' '

" 4. Con periodicidad trimestral la Entidad Gestora informard a la Comision de Conirol de la
cuantfa individualizada de aportaciones y movitizaciones de derechos consolidados
integrados voluntariamente por los participes. e Plan, distinguiéndose las aportaciones
periédicas de las extraordinarias. Dicho inform estral incluird, también, datos relativos a
la evolucién de tales aportacwnes y derechos /asf'como todo_,smaq\gzilos que oportunamente se
acuerden R




. 5. El fondo de capitalizacién integrado por las aportaciones voluntarias, en ningan caso

computard para el calculo de los capitales de cobertura de las prestaciones de riesgo.

16. En ningtn caso las aportaciones anuales imputadas por la Entidad Promotora y las que .

voluntariamente sean realizadas por los participes superardn los limites legales establecidos.

 Si el participe realiza aportaciones en exceso de los limites legales, la devolucién del importe
aportado en exceso, se realizard acreciendo el patrimonio del fondo la rentabilidad positiva
imputable al exceso, siendo de cuenta del participe si resultase negativa.

. Los beneficiarios del Plan, personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones, que
hayan sido previamente participes, podran realizar aportaciones al Plan en los términos y con
las limitaciones prev1stas en la normativa de planes y fondos de pensiones.

/\\Art. 36. CONTINGENCIAS CUBIERTAS EN EL PLAN DE PENSIONES

* Las contingencias que pueden dar lugar al pago‘de prestaciones en este Plan de Pensiones -
‘son. : E e | '

a) Jubilacién del participe.

b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez.

¢) Fallecimiento del participe.

d) Failecinﬁiento de beneficiarios del Plan.

Art.37. - PRESTACION DE JUBILACION

1. Definicion:

{ - Tendrdn derecho a la prestacién de jubilacion los participes y- participes en suspenso qlie
| /. cumplan las condiciones que se fijan en el punto 2. '

2. Condiciones de acceso:;

El hecho causante de esta prestacién es la jubilacion del paﬁicipe o del participe en suspenso
cuando cause prestacién de jubilacién en la Se uridad Social. :

Cuando no sea posible el acceso de u p
Seguridad- Social; la contin

S

I

s¢ entendera produclda a.p

artir_de la edad ordinaria de
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| jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento en el que el mismo no ‘- |
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacidon para ningtin Régimen de la Seguridad Social.

n caso de que el participe en régimen de aportacion definida para jubilacion, cualquiera que sea
sy edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos
contemplados en los arts. 49.1.g), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tendra derecho al cobro anticipado de la prestacion de jubilacidn en
cualquiera de las modalidades de pago establecidas en estas Especificaciones.

k. La percepcion de la prestam(’)n correspondiente a ]ub11a016n por expedlente de regulacion de
empleo (ERE), serd compatible con las aportaciones del promotor previstas en favor del personal
afectado por el mismo, siempre que asi se recoja de forma expresa, en orden a instrumentar los
 compromisos por pensiones referidos a dicho personal, que sean de obligada sujecion a la
y disposicion adicional primera de la LRPFP.

Igualmente, para' los participes en régimen de aportacion definida para jubilacién, podra
“anticiparse la percepcion de la prestacién correspondiente a jubilacion a partir de los 60 afios
de edad, 51endo precnso que concurran en el pa.rt101pe las siguientes circunstancias:

o

%

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Segurldad Soc:lal sin perjuicio
de que, en su caso, contintie asimilado al alta en algin reglmen de la Seguridad Somal |

b)  Que en el momento de soh_cntar la dlSpOSlClOI] anticipada no retina todavia los requisitos para
la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.
sea posible el acceso a la jubilacion ordinaria.

Por ultimo, los participes que pasen a la situacién de jubilacién parcial mantendran su

condicidn de participes para la cobertura de las contingencias previstas susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportacmnes para la jubilacion total.

El régimen prestacwnal ‘se recoge en los MIEXO0S de cada una de las Entidades Promotoras, La
cuant{a de la prestacion de jubilacion alli A¢finida se vera incrementada para todos los Participes
por el importe del Fondo de Capitalizacior derivado de sus aportacwnes voluntarias y derechos

traspasados
AR

/
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‘} Art38. PRESTACION DE INCAPACIDAD Y FALLECIMIENTO
\L Incapacidad

El participe tendra derecho a esta prestacion si se le reconoce una incapacidad que la Seguridad
Social califique eomo "total y permanente para la profesion habitual", "absoluta y p'ermanent’e
para todo trabajo” o "gran invalidez". La prestacion se eoncedera con efectos desde la misma
N fecha en que se reconozea la pension de incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos

respetandose en todo caso la regulacion concreta contenida en los Anexos.

uantia de la prestacion de incapacidad alli definida se verd incrementada para todos los
-\ Rarticipes por el importe del Fondo de Capitalizacion derivado de sus aportaciones voluntarias y
d‘?rechos traspasados ‘

JEn caso de reconocimiento, por parte de la Seguridad Social, de incapacidad revisable por
..\ mejoria antes de dos afios y con reserva de puesto de trabajo segin el articulo 48. 2 del Estatuto
\‘*@% de los Trabajadores, se estard a lo siguiente: :

| :

%  invalidez, si el participe se reincorporase a la plantilla del Promotor, el Plan de Pensiones cesard
21 en el pago de la prestacion al beneﬁ01ar10/a y rescatard de la poliza de seguro la provisién

participe, con el limite de los derechos consolidados existentes en el momento de originarse la
prestaci()n capitalizados con la misma rentabilidad obtenida por el Plan hasta el momento de
reincorporacion del beneficiario como participe del Plan. El contrato de seguro contemplara que
los excesos sobre dicho rescate pasaran al asegurador del plan

prestacién resultante se deducira el importe que en su dia recibié el participe correspondiente al
contrato de seguro ajustado al mismo tipo de, rentablhdad obtenido por el Plan entre la fecha de
cobro y la fecha de aplicacion.

~ Por consiguiente, si recibe la corfespondiente prestacion en forma de capital, el importe a recibir
sera la diferencia entre el cap1ta1 actuarialmente equlvalente a la nueva renta y el capital recibido
del seguro ajustado segun la rentabilidad del Plan,Fhn el supuesto de que eligiera el cobro de la
prestacion en forma de renta, el importe de la/misma que le corresponderia segin el que se
contempla en el Plan de Pensiones quedaria rdu do en la proporcion que represente el capltal

casos 'y términos en que s¢ otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes, -

% El régimen prestacional se recoge en los Anexos de cada una de las Entidades Promotoras. La

! - - ,
~/En ¢l supuesto de que no se mantuviera la contingencia de incapacidad permanente o gran .

matemética remanente de la misma. El importe rescatado se asignara integramente en el Plan al .

" En caso de reconocerse con posterioridad otra incapacidad en cualquiera de sus grados, de la




I1. Fallecimiento

\ La prestacion de fallecimiento del part1c1pe o del participe en suspenso se reconocera por el .
\ procedimiento general establecido en estas Especificaciones y de conformidad con la regulacion
- | especifica contenida en cada uno de los Anexos, si el fallecimiento se produce con anterlorldad
1al acaecimiento de las contmgen(:las de jubilacion e incapacidad. '

El régimen prestacional se recoge en los Anexos de eada una de las Entidades Promotoras. La
cuantia de la prestacion de fallecimiento alli definida se vera incrementada por el importe del
Fondo de Capitalizaeion derivado de las aportaciones voluntarias reahzadas por el participe y sus
derechos traspasados.

Art. 39°. FORMA DE LAS PRESTACIONES O MODALIDAD DE PAGO

1. Las prestacmnes del Reglmen General del Plan que no sean deﬁmdas como rentas,
tendrdn la forma de: '

° Capital, consistente en una percepcién de pago tinico, inmediato o diferido.

o Renta actuarial o financiera, temporal o vitalicia, con 0 sin reversion, revalorlzable )
no, diferida o inmediata.

11 } N - - ' : ce .
1 Larevalorizacidn de las prestaciones podra preverse en las siguientes condiciones:

Rentas aseguradas: la revalorizacion sdlo sera posible fijando como indice de
revalorizacion una cifta concreta, en el momento de eleccion de esta forma de cobro.

‘Rentas no aseguradas: la revision periodica de la renta podra hacerse conforme a un
indice predeterminado en ¢l momento de eleccion de esta forma de cobro. En este
caso serdn admisibles, ademés de los indices previstos para las rentas aseguradas,
cualquier otro que pueda ser objetivado, por ejemplo, evolucion del Indice de Precios
al Consumo del afio anterior, o cualquier otro que permita la actualizacion de la
prestaeion en forma de renta.

e Capital-renta que combma una renta de cualquier tlpo con un tnico cobro de forma de
~capital. ‘

» Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

2. El béneﬁciario debera elegir la modalidad de pago de entre las anteriores opciones en su
solicitud de prestacion sin petjuicio de lo previsto en los Anexos a estas Especificaciones.

. Las prestaciones a percibir, todo o en pafe, £n forma de renta que suponga asuncion de
riesgos por parte del Plan de Pensionesy/estgran aseguradas en la Compafiia Aseguradora,
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de reconocido prestigio 'y solvencia, que escoja la Comision de Control en cada N
momento, Estas prestaciones, una vez definidas, son invariables.

- La percepcion de prestaciones, todo o en parte, en forma de renta sin que exista garantia’
alguna en cuanto a su duracién, principal e interesés (rentas no aseguradas), estard
condicionada a la suficiencia en cada momento del dereeho econdmico del beneﬁc1ar10
en el Plan de Pens1ones

En el supuesto de haber optado por percibir del Plan de Pensiones, prestaciones no
aseguradas, el beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra_
an1101parla d1fer1rla suspenderla o modificarla en cualquier momento.

Art. 40“. PROCEDIMIENTO  DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION
‘ ACREDITATIVA DE PRESTACIONES.

}1) Producida la contingencia determinante de una prestacion el potencial beneficiario lo
pondrd en conocimiento de la Comisién de Control, o entidad que ella autorice, debiendo
acompafiar la informacidon necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la
prestacion e indicando la modalidad elegida para el cobro de la prestacion.

“)
| | |
' \‘} 2) La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, 1a cual podré solicitar
" cuantos datos complementarios estime necesarios. '

Voo 3)  La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su derecho a
la prestacion, o la denegacion en su caso, en los plazos previstos por la legislacion. La
denegacion debera ser argumentada. Igual notificacidn cursard, en cualquiera de los casos, de
forma simult4nea a la Comision de Control del Plan, a quien corresponde la supervision del
cumphrmento de las norinas de este Plan.

4) Para cualquier reclamacién que los potenciales beneficiarios puedan formular, a través de
la Oficina del Participe, ésta se dirigird a la Comision de Control del Plan, a través de su
Secrefario, quien los debera incluir en el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del
acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al potencial Beneficiario, asi como a la
Entidad Gestora del Fondo.

5) El cobro de las prestaciones ‘necesariamente se realizard por domiciliacion bancaria,
mediante un abono en la cuenta que el beneficiario comunique a la Entidad Gestora del Fondo,
los gastos que se ocasionen correran a cargo del beneficiario.

0 de Control del Plan, la entldad Gestora del '
d umentacmn necesaria para que acrediten que

6) Con la frecuencia que decida la Comi
Fondo podra solicitar de los beneficiarios
siguen teniendo derecho alape i




Documentaci(')n para el cobro en caso de fallecimiento.

\Para poder solicitar el pago de la prestacion a la que se-tenga derecho, ¢l beneficiario o su
epresentante legal deberd poner en conocimiento de la Comision de Control del Plan el hechoy
remitir la solicitud de la prestacién, por esctito, adjuntando:

CertiﬁCado de defuncidn del participe o beneficiario.
Fotocopia del DNI/NIF del beneficiario.
Documentacwn acreditativa de su derecho a per01b1r la presta010n como beneficiario.

Si el fallecido es el partl(:lpe certlﬁcado de la empresa con todos los datos necesarios
para determmar el importe y la forma de la prestac10n a perc1b1r por el beneficiario.

En el caso de tener derecho a la prestaci(’)n en f(')rma de capital por fallecimiento del
participe y por el remanente sobre las prestaciones garantizadas y para el supuesto de no
haber beneficiario expresamente designado, también se adjuntara certificado expedido
por el registro de actos de ultima voluntad y, en su caso, la copia del ultimo testamento
del causante fallecido, el acta de notoriedad o el auto judicial de declaracion de herederos
abintestato. En defecto de designacion expresa de beneficiarios, se deberd acompaiiar
documentacién acreditativa de la condicion por la que se pretende’ perclblr la prestacion .
del Plan.

En los casos de parejas de hecho, el documento acreditativo serd la cornunicacion previa
efectuada a la Comision de Control del Plan de Pensiones sobre esta situacion y su
acreditacion correspondiente, mediante la inscripcién en cualquiera de los registros de las
Comunidades Auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia 0 mediante documento
pﬁblico de estas situaciones.

T

En cualquier supuesto la Comision de Control podra requenr del promotor o del beneficiario
informacién adicional para su traslado a la entldad gestora si a,s1 10 considera necesario.

Documentacion para ¢l cobro de la incapacidad permanente.

Para poder solicitar el pago de las prestaciones. de invalidez se debera remitir la solicitud de la

prestacion, por escrito, adjuntando

Certificado de la empresa promotora en gfic ge haga constar que el participe ha causado '

baja, por invalidez.
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Documento expedido por el organismo competente que reconozca tal situacion,
actualmente copia de la propuesta y resolucion definitiva del Instituto Nacional de la
Seguridad Social u 6rgano que le sustituya.

- Fotocopia del DNI/NIF del beneficiario. |

Modifieacién de las prestaciones.

El beneficiario de prestacion en forma de renta financiera podrd solicitar una vez en-cada
ejercicio la modificacion de las prestaciones diferidas o en curso de pago de acuerdo con lo que

se estipula el parrafo s1gulente s

or el beneficiario, podrdn ser modificadas por el mismo, pudiendo optar el interesado por
ualquiera de las modalidades de pago establecidas para su prestacion. En dicho momento

debera indicar de nuevo la modalidad, fechas y cuantias, pudiendo optar incluso por la
uspension del cobro. de la prestacion diferida o en curso de pago, sefialando posteriormente la
odalidad y forma de cobro de la parte de prestacion que tenga pendiente.

3 gn estos supuestos, las fechas y modalidades de cobro de las prestaciones que hayan;sido fijadas

10) Solicitud de las prgstacio_nes.

Sera. condicion indispensable para el reconocimiento del derecho a las prestaciones que los
presuntos beneficiarios, sus representantes legales o personas que los tengan a su cargo, las
soliciten, Las solicitudes deberdn realizarse a partir de que la autoridad u organismo competente
hubiera reconocido el acaecimiento de la contingencia.

La comunicacién de la contingencia y la- correspondiente solicitud de reconocimiento del
derecho a la prestacion deberan realizarse en el modelo que facilite al efecto la Comisién de
Control del Plan y deberd acompafiarse de la acreditacion documental pertinente en cada caso.

La Comision de Control o-la entidad gestora, en su caso, podra dirigirse, de oficio o a instancia
de parte interesada, a los beneficiarios presuntos para determinar, en su caso, ¢l acaccimiento de
alguna contingencia, y podra impedir la realizacion de nuevas aportaciones al Plan mientras sus
requerimientos no sean debidamente cumplidos.

La comunicacién de la contingencia y la consiguiente solicitud de reconocimiento del derecho a
la prestacién deberdn indicar la forma, modalidad, periodicidad y, en su caso, diferimiento, de la
prestaciéon solicitada, dentro de las opciones y posibilidades ofrecidas en las presentes
Especificaciones para la contingencia de que se trate. En el caso de que las indicadas por el
solicitante sean acordes con dichas Especificaciones, la resolucién de reconocimiento del
derecho a la prestacion las acogera. En otro easgsPe indicard al solicitante cudles, de entre las
indicaciones formuladas por éste, no pueden sgtr/atendidas y la razén de ello, conced1endole
breve plazo para que acomode su.sptritud a Jds presentes Espec1ﬁca01ones
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L4, Comision de Control serd la competente para tramitar y resolver cualquier solicitud, tomando

conocimiento de las contingencias comunicadas y reconociendo o denegando el reconocimiento

del derecho a la prestacion en los plazos legales establecidos en cada momento, a contar desde la

- presentacion de la comunicacion de la contingencia y consiguiente solicitud de reconocimiento
del derecho a la prestacion, ambas debidamente doeumentadas.

La Comision de Control del Plan podri delegar en la entidad gestora la competencia para

conocer 'y resolver cualquier solicitud y podrd reclamar para si, en cualquier momento, la

~ competencia para conocer y resolver cualquler solicitud. También podré recabar informacién al

respecto de la entidad gestora. La entidad gestora y la Comision de Control se informarin con

periodicidad al menos anual, de todos los expedlentes de comunicacion de contingencia y. de
econocimiento . del derecho a la prestacion que haya con001d0 y resuelto del sentido de las.
soluciones y de los demas pormenores de los mismos.

La Comision de Control, o la entidad gestora, en su caso, resolverd las solicitudes de
%, reconocimiento del derecho a la prestacion en los plazos legales establemdos en cada momento,
A :desde la presentacion de aquéllas junto con toda la documentacion precisa en cada supuesto. El
plazo se contari, en su caso, desde que se presente la Gltima instancia de subsanacion de
defectos. La resolucion de reconocimiento del derecho a la prestacién indicard la forma,
dalidad y cuantia de la prestacion, su perlodlcldad y vencimientos, su diferimiento en su caso,-
sus formas de révalorizacion, posibles reversiones y el grado de su aseguramiento o garantia,
informando, en su caso, del riesgo a cargo del beneficiario y de los demas elementos definitorios:
de la prestacion, todo ello segiin lo previsto en las presentes Especificaciones y -en la medida en
que sea acorde con ellas- de conformidad ‘con la opcidn e indicaciones sefialadas por el
solicitante. -

11.) Designacic’m, prelacion y fe de vida

A los exclusivos efectos de este Plan de Pensiones se con51derara preemmente tanto la
designacidn expresa de beneficiarios efectuada ante la Comisién de Control, como la derivada
del orden de prelacion de beneficiarios prevista en el Art. 22° de estas Especificaciones en caso -
de ausencia del anterior, frente a dlSpOSlClOIleS genéricas testamentarias formuladas con
pOStGI‘lOl‘ldad en las que no se haga mencidn expresa al Plan de Pensiones.

Si la disposicion testamentaria contiene mencion expresa a beneficiarios del Plan de Pensiones,
se considerara valida la ltima de&gnacmn efectuada, sea en testamento, sea ante la Comision de
Control del Plan de Pensiones. :

~En todos los casos de percepcion de rentas o pensmnes vitalicias debera aportarse de forma
obhgatona anualmente y en todo caso, a requerimiento dg la Comisidén de Control, a instancia
pI'Opla 0 prev1a solicitud de la Entldad Asegura a/ fe de vida u otras acreditaciones




1.

Art 41°. PRESTACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones de jubilaeion,
‘incapacidad y fallecimiento:

Prestaciones de los partlclpes en suspenso cuya prestacwn de gubllacwn no se -
encuentra asegurada. :

- La cuantia de sus prestaciones se¢ determinard en el momento de producirse la
contingencia y consistird en los derechos consolidados que para cada uno de ellos se
recogen en los Anexos a estas Especificaciones. :

El cobro de la prestacion lo sera por alguna de las formas de pago prevxstas en el Art. 39°
de estas Especlﬁcaclones

Prestacwnes de los partncnpes en suspenso cuya prestacion de Jubllacwn se
encuentra asegurada.

El participe en suspenso en el momento de acaecer cada contingencia tendri derecho a
percibir la prestacion asegurada en los términos fijados en la poliza.

'-Para la prestacion de ]ubllaclon y en el supuesto que la fecha de jubilacién del participe
en suspenso no se ajustara a la definida en el contrato de seguro, la cuantia de la renta se
vera ajustada a la fecha de jubilacion efectiva del participe en suspenso.

I.as prestaciones en forma de capital se extinguiran en el momento en que se materialicen o
se produzca la renuncia a las mismas por su beneficiario.

\!
x " Art. 42°. EXTINCI()N DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones en forma de renta vitalicia se extinguirdn por el fallecimiento de los
beneficiarios, por la pérdida del derecho en los supuestos previstos Anexos a estas
Especificaciones o por la renuncia de los mismos a su derecho.

Las prestaciones en forma de renta temporal se extinguirdn por el transcurso del tiempo
previsto para las mismas, por extincién de los Derechos Econdmicos, por la pérdida del
derecho en los supuestos previstos Anexos a estas Especﬁ' icaciones o por la renuncia o por

~ ¢l fallecimiento del beneficiario, segiin el tipo de renta.




Art. 43°. REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS.

Los beneficiarios que, habiendo concurrido algﬁ'm supuesto -de pérdida o extincidn con
‘cardcter temporal 0 definitivo de prestaciones, continuasen o prolongasen ¢l disfrute de éstas,
vendrdn obligados a devolver el importe de las cantidades indebidamente perc1b1das

En tales supuestos, la Entidad Gestora notificara a los beneﬁciarios, en resolucién motivada,
la causa que dé lugar al reintegro de prestaciones indebidas y el importe de las mismas. Igual
notiﬁcaci()n se cursard a la Comision de Control del Plan.

Para cualquier reclamacién que los beneficiarios puedan formular al respecto, se dirigiran a la
Comisién de Control, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la notificacién prevista en el
apartado anterior, debiendo incluirse las reclamaciones en el orden del dia de la primera -
reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto, se dard traslado al beneficiario,
“asf como a la Entidad Gestora del Fondo. ' : '

\ixt. 44. DERECHOS CONSOLIDADOS Y SUMOVILIZACION

En el régimen de aportacion definida constituirdn los derechos consolidados del participe fa
cuota parte del fondo de capitalizacion que le corresponda en funcién de las aportaciones,
directas o imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los quebrantos, costes y gastos que se hayan producido. '

Para. aquellos participes incluidos en el régimen de prestacion definida constituiran sus
derechos consolidados las provisiones matemdticas correspondientes mas, en su caso, el
margen de solvencia, tal y como se recoge en los Anexos a estas Especiﬁcaciones.

Los derechos consolidados serin movnhzab!es en los supuestos contemplados por la
' leglslacwn de Planes y Fondos de Pensiones y por estas Especlﬁcaclones sin perjuicio de lo
~ establecido en el punto siguiente.

La solicitud de movilizacion deberd dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino

. junto con una comunicacion y autorizacién a fin de que ésta solicite a la de este Plan, en el
plazo de dos dias, que se efectie la movilizacion y se traslade a su vez toda la informacion
financiera v fiscal necesaria. :

Fn el plazo mdximo de veinte dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud con la
documentacién correspondiente, la Entidad Ges del Plan ordenara la transferencia
bancaria, previa verificacién del cumplimiento requisitos por la Comisién de Control,
y remitira a la Entidad Gestora eguradopd dg’destino y al participe toda la informacion
relevante necesaria. '
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Podran hacerse efectivos en los supuestos de desempleo de larga duraciéon o procedimientos
de ejecucién sobre la vivienda habitual, en los casos y en los términos previstos en la ley de
Planes y Fondos de Pensiones y en su normativa de desarrollo para aquellos participes que se
encuentren en régimen de aportacion definida para jubilaciéon. De hacerse efectivos, total o
* parcialmente los derechos consolidados en estos supuestos, se aplicard el mismo régimen
juridico a la determinacién del fondo de capitalizacion remanente, que en la regulacién de las
percepeiones por incapacidad permanente rev1sable previstas en el articulo 38.1 de estas :
Espec1ﬁcac1ones -‘

Estos derechos consolidados no' podrin ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacién o. se hagan
efectivos en los supuestos de ejecucion sobre la vivienda o paro de larga duracién
mencionados.

“En los términos establecidos por la Ley, cuando el derecho a las prestaciones del participe en
un Plan de Pensiones sea objeto de embargo o traba, judicial o administrativa, ésta resultara
véilida y eficaz, si bien no se ejecutard hasta que se cause el derecho a la prestacién o
concurran los supuestos de liquidez excepcional previstos en la normativa. Producidas tales
circunstancias, la Entidad Gestora ordenard el traspaso de los fondos correspondientes a las
prestaciones, a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

‘Los participes podrdn movilizar al Plan de Pensiones de Empleados del Grupo BMN los -
~ derechos que tengan en otros instrumentos de previsién social complementaria en los
términos previstos en la normativa vigente.

. El participe o participe en suspenso que extinga su relacion laboral con la Entidad Promotora

y no pase a prestar servicios en otra. Entidad Promotora de este Plan, podra movilizar sus

derechos consolidados en los términos previstos en la normativa vigente. El plazo maximo

- para llevar a cabo esta movilizacion sera de 20 dias desde la recepcidn de la documentacion

completa, y la cuantia serd igual al valor certificado en el dia inmediatamente anterior al que
se realice la efectiva movilizacion.,

8. En tanto no se produzca la transferencia o movilizacién de los derechos consolidados, el

* participe tendra la condicién de participe en suspenso y aquéllos se veran ajustados por la
] imputacién de resultados que le correspondan durante el periodo de su mantenimiento en el
S Plan. La movilizacion de la totalidad de los derechos consolidados causara la baja del
'~ participe o participe en suspenso en el Plan.

Sin perjuicio del derecho de los participes en sfispénso a la movilizacién, la Comisién de
Control podra acordar la movilizacién obljgatorfa de los derechos consolidados de los
participes en suspenso por motivos razonadgs. -
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TITULO Y
REVISION MODIFICACION SEPARACION Y TERMINACION DEL PLAN

A t 45°. REVISION DEL PLAN

Anualmente se proeedera a la revision del sistema ﬁnancwro y actuarial del -Plan, por un
actuario; o sociedad de actuarios, distintos a los que pudieran intervenir en el desenvolvimiento
\ normal del Plan, debiendo certificar la situacion y dindmica del mismo, en los términos, como
\ minimo, prev1stos en el Art. 23° del RPFP. -

. Esta revisién actuarlal comprendera la ‘evaluacion 1nd1v1duahzada relativa a cada Entidad
\, Promotora, asf como del Plan de Pensiones en su conjunto. '

Wrt. 46° SELECCION DE ACTUARIOS

3 \
- j La Comlslon de Conirol selecmonara a todos los actuarios que puedan intervenir en el Plan. El
b % actuario independiente, encargado de la revision deberd ser persona distinta al actuarlo 0
\\ actuarlos que puedan intervenir en el desenvolvimiento ordinario del Plan.

\\ \Los actuarios se responsabilizardn de aquellos calculos derivados de las revisiones y estudios del
Plan' de Pensiones y de la cuantificacién de las magnitudes del Plan, de los derechos
/ A consolidados y de las prestaciones en los términos previstos en la leglslacmn vigente y en estas
A Espemﬁcamones

Los actuarios del Plan propondran a la Comisién de Control las modificaciones a realizar, en su

caso, en la Base Técnica del Plan en los supuestos que por la propia evolucion del Plan, por ser -

‘propuestas en la revision actuarial, por modificaciones legales o por cualquier ofra causa sean
consideradas como- necesarias, siempre dentro de las directrices y limitaciones que a tal efecto
establezca la Direccioén General de Seguros'y Fondos de Pensiones, referentes a bases técnicas,
hipdtesis y variables que se habran de recoger en la misma. ‘

Art. 47°.  MODIFICACION DEL PLAN.

\ Bl Plan podra modificarse por la CO]’nlSlOH de Control segun el procedlrmento senaiado en el Art.
- 28° :

Asimismo, el régimen de prestaciones y -aportacion

idades Promotoras.-lUna vez alcanzado este

cualesquiera otros extremos del Plan de ~
Pensiones podran ser modificados por acuerdo e pegociacion colectiva de eficacia general, .




\}{,

%a

- a)

acuerdo, los cambios de las Especificaciones que se hayan previsto, seran de aplicacién directa,
requiriendo exclusivamente la adaptacion formal de las mismas por acuerdo .por mayoria
absoluta de las dos representaciones en la Comision de Control, mcorporando el texto pactado a
N\ las Especificaciones, a efectos de su publicacion.

En el caso de tratarse de modificaciones que.afecten unicamente a uno o varios de los Anexos de
las Especificaciones, referidos a cada una de las Empresas Promotoras del mismo, el acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general que serd necesario, podra ser adoptado también entre la
representacion dé la Entidad Promotora que corresponda y la de sus trabajadores, bien a través
de los representantes unitarios en la misma, bien a través de las organlzacmnes sindicales

\ epresentativas.

as modiﬁcaciones del Plan, efectuadas por cualquiera de las vias expresadas en los parrafos
antermres deberan ser comunicadas por la Comisién de Control del Plan a los participes,
pam(:lpes en suspenso y beneficiarios.’

~Art.48°  SEPARACION DEL PLAN DE PENSIONES

La separacion de una Entidad Promotora podrd producirse a instancia de la misma

mediante acuerdo colectivo en su ambito, o por decisién de la Comision de Control en los

- términos sefialados en el Art. 10° de estas Especificaciones.

Cuando la separacién implique un cambio de fondo de pensiones una vez formalizado el -
nuevo Plan de Pensiones de la empresa a separar o formalizada la incorporacion a otro plan
se efectuara el traslado de los derechos de los participes y beneficiarios afectados en el
plazo de un mes desde que se acredite ante la Entidad Gestora la formalizacion requerida.

Art. 49° TER].VHNACI(')N DEL ?LAN DE PENSIONES

Disclucién de todas las Entidades Promotoras del Plan. A estos efectos, no serd causa de
terminacién del Plan la disolucién de las Entidades Promotoras por fusion, cesion,
escisién u otras situaciones analogas, absorcién o venta de la empresa o de parte de su
actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del patrimonio. La entidad resultante de
la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrpgard en los derechos y obligaciones de la
Entidad Promotora dlsuelta 4

Ausencm de participes y beneficiarios en 1 P1
un afio.

de Pensiones durante un plazo superior a
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revision del Plan.

Imposibilidad manifiesta de llevar & cabo las variaciones necesarias der1vadas de la

Por dejar de cumplir los prmc1p1os basicos de los Planes y Fondos de Pensiones

estableelda en el Art, 28°.

]

Por la paralizacién de su Comisién de Control, de modo que resulte. imposible su
funcionamiento, en los términos que se fijen en la normativa general aplicable

Fondos de Pensmnes

h)

Por decision de la Comision de Control, con el voto favorable de la mayoria reforzada

Las demas causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes y
Promotoras

Por acuerdo en negociacion colectiva de eficacia general que afecte a las Entidades

. En todo ¢aso serdn requisitos previos para la terminacién del Plan la garantfa individualizada de las
prestacwnes causadas y la integracion de los derechos consolidados de los part101pes en los
\’f?rmmos previstos a estos efectos en la normativa wgente

terminacién del Plan y el inicio de los tramites de liquidacion

En¢aso de concurrir alguna de las causas de terminaeidn expresadas, se comunicard a los participes;
participes en suspenso y beneficiarios, en su caso, la concurrencia de la causa especifica de

Cuando alguna de las causas de terminacién afecte exclusivamente a una de las Entidades
Promotoras, la empresa junto con la representacién de sus trabajadores debera acordar su separacion
y liquidacion de los derechos econdmicos para su traslado en los términos previstos a estos efectos

en la normativa vigente. En defecto de representacion unitaria de los trabajadores en la empresa
afectada y de no existir acuerdo de negociacidn colectiva al este respecto, transcurridos 2 meses
desde la concurrencia de dicha causa, serd la Comisién de Control quien adopte el acuerdo

. -
L
Si no existiese instrumento de prevision social complementaria al que trasladar los derechos
consolidados, los participes afectados por la separacion de Entidades Promotoras podran
permanecer como participes en suspenso en este Plan de Pensiones
4 | |
] :
1 o
. - Art. 50°.

LIQUIDACION DEL PLAN

De haberse acordado la terminacién, se proceder

al hquldacwn con arreglo a lo establecido en las
ci6n del mismo.

TN




Se iniciara la liquidacidon del Plan a todos los efectos en la fecha que acuerde la Comisién. de
y Control, informando a los participes y beneficiarios de dicho acuerdo y concediéndoles un plazo
de un mes para que indiquen la Entidad a la que quieren que se les transfieran sus derechos
econdmicos y consolidados.

N Tendrin la consideracion de-beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho causante de
\ contingencia cubierta por el Plan anterior a la fecha de inicio de la liquidacion. Las prestaciones
’ correspondientes a beneficiarios se asignaran en el proceso. de liquidacion con caracter preferencial
a los derechos consolidados de los participes.

Transcurrido un mes desde la fecha de llqmdacmn sin que el beneﬁcmno 0 parthlpe comumque la
%entldad de movilizacion, se procedera a la misma transfiriendo los derechos econdmicos o
\ consolidados a otro instrumento de prevision que haya sido’ seleccionado por la Comision de

;gontrol de este Plan, pnontarlamente, plan de pensiones.

A

\ | Se liquidaran o gatantizaran individualmente las prestaciones causadas que esten pendientes de
\\ satlsfacer por el Fondo con respecto a beneficiarios del Plan.

./ No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondrd por la Comision de
/( Control- de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de posicion para hacer frente a
/ ! los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion. Fl sobrante, si existiese, se prorrateara
!
3

entre participes y beneficiarios en proporcion a las cuantias de sus derechos econormcos y
ot consolidados. .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Acuerdo de susﬁensi_ﬁn-de aportaciones

Desde el 1 de julio de 2013 al 31 de diciembre de 2017, estin suspendidas las aportaciones
conforme al Acuerdo alcanzado el 28 de mayo de 2013 por la Comision Negociadora del periodo de
consultas del despido colectivo, modificacion de condiciones de trabajo, movilidad geografica y
otras modificaciones a aplicar en Banco BMN S.A.

'‘DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Incorporac:on del personal no adherido en el
momento de la Unificacién de Planes. :

Los trabajadores procedentes de cualquiera de las cuatro Cajas que en el momento-de la unificacion
,no hubieran adquirido la condicién de participes de los ‘respectivos Planes de origen, quedaran
mcorporados al Anexo BMN en el colectivo de la Caja de procedencia salvo que en el plazo de 15
dias desde la unificacion manifiesten su voluntad de repdngia a dicha incorporacion automatica.
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Anexo correspondiente a BANCO MARE NOSTRUM -

PLAN DE PENSiONES DE PROMOCléN CONJUNTA DE
EMPLEADOS DEL BANCO MARE NOSTRUM Y ENTIDADES -
ROCEDENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PROTECCION

ANEXO CORRESPONDIENTE A BANCO:MARE NOSTRUM

\Dando cumplimiento a lo estipulado en la legislacién aplicable en materia de -
\ Planes y Fondos .de Pensiones, se incorpora el presente ANEXQO - a las
| .} Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de Empleados
| . del Banco Mare Nostrum y entidades procedentes. del Sistema Institucional de
SR \ Proteccion (en adelante PPPCBMN), en virtud del acuerdo de negociaciéon
| 1 colectiva, una vez suscrito por la Entidad, que forma parte del grupo de empresas -
promotoras, y por los representantes de los trabajadores.

: Como desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 9, 11, 13, 15, 28, 29 y en el
Titulo IV de las mencionadas Especificaciones, a continuacion se recoge el
régimen de contribuciones y prestaciones a efectuar por la Entidad Promotora.

El presenta anexo recoge sucesivamente los compromisos que el Prognotor BMN
tiene con cada uno de los participes y beneficiarios provenientes de fgs distintas
cajas de ahorros que conforman el actual BMN, asi como con los frabajadores .
incorporados ex novo a BMN no procedentes de ninguna de las Cajas ni de hinguna de
las sociedades participadas por estas: ‘ S

Caja de Ahorros de Murcia :
Caja General de Ahorros de Granada
Caixa d’Estalvis del Penedés

.Caja de Baleares “Sa Nostra”
Banco Mare Nostrum

L6
G

Para cada. una de las entidades anteriores el documento se desarrolla en los
siguientes capitulos: :

ahwN =

Capitulo I: Colectivos
Capitulo Il: ~ Régimen Financiero: Aportaciones.
Capitulo 111 Régimen Financiero: Prestaciones.

Capitulo 1V: Derechos consolidad;




Anexo correspondiente a BMN: CAJA MURCIA-

'CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAPITULO |

COLECTIVOS

“’ARTICULO1. AMBITO Y MODALIDAD
Lo.s elementos personales que‘integran‘ este Capitulo del Anéxo BMN son:los participes
provenientes de la Caja de Ahorros de Murcia, participes en suspenso con.pase a esta

b\ situacion a partir del 14 de septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de
K \ capitalizacion actuarial que hubieran causado la prestacion antes de la unificacion de los

‘-“J‘_, .

Planes, asi como cualesquiera beneficiarios que puedan generarse conforme a este
Capitulo desde dicha unificacion. - ' :

\\ " - En cuanto a las obligaciones estipuladas, su modalidad es aportacion definida para
: \\jubilacién y mixta para las contingencias de fallecimiento e invalidez. o

CAPITULO II

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

ARTICULO 2.  SISTEMA DE FINANCIAGION

1. El sistema financiero-actuarial que adoptard este colectivo sera
"Capitalizacion Financiera Individual" en la fase de constitucion de capitales.

- 2. El valor de los derechos consolidados de los participes sera igual a la cuota
~parte que le corresponda al participe, del Fondo de Capitalizacion
constituido hasta la fecha del calculo con las aportaciones definidas mas los .
rendimientos, netos de gastos, que haya obtenido el Plan en el Fondo hasta
esa fecha. : : '

3. Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activos, la |
aportacion sera el coste anual que se dgterminard como la prima de seguro
que cubra el coste de cada contingencjal durante el afio natural. Para ello la
base técnica recogera los criterios de ¢alculo de este coste anual, conforme
‘a la nota técnica de la poéliza susclita con la- aseguradora para el
aseguramiento de estas prestaciones. |En cualquier caso, el capital de

L 4




Anexo correspondiente a BMN: CAJA MURCIA

cobertura de las prestaciones del Plan se habra calculado descontando las

provisiones matematicas constituidas por la compafiia de seguros en los
~ casos que exista un seguro complementario derivado de la limitacién de
aportaciones (tanto en el reconocimiento inicial de servicios pasados por la
parte que no pueda transferirse; como por las aportaciones que exceden de
los limites en cada ejercicio). Sobre este capital de cobertura a cubrir por el
Plan, se restaran los fondos de capitalizacion constituidos en el fondo de
pensiones a favor del pariicipe por las aportaciones imputadas del promotor.

P%g Las p'restac:ion'es causadas seran aseguradas integramente por el Plan,
' LN\‘\ -~ siempré que la modalidad de cobro de la prestaciéon implique la asuncion de

J i\\s /\ - algun tipo de garantia por par’;e del Plan. |

F \ \ \RTICULO 3. APORTACIONES AL PLAN

3

V.o o

' i 1. Las aportaciones seran efectuadas por el promotor del Plan y los participes,
) teniendo en este Ultimo caso la consideracion de voluntarias. -

. Con independencia de las aportaciones correspondientes a la financiacion
de derechos por servicios pasados, cuya cuantia y demas estipulaciones se
determinaran conforme a lo dispuesto en el régimen transitorio de estas
especificaciones, la cuantia de las aportaciones definidas del promotor, se
obtendra de la siguiente forma, para cada uno de los colectivos que se
expresan: '

a) como producto de un porcentaje " p " por el salario pensionable de
cada participe "S;", definido segun el articulo 7 del presente anexo

- Este porcentaje sera:

e Del 5% para los empleados ingresados con anterioridad al 29 de
Mayo de 1986, procedentes del Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros, y durante el periodo comprendido entre el 1-1-2001 y el 31-
12-2005. . ' '

. Dél 5,5% para los empleados ingresados con anterioridad al 29 de

Ahorros, a partir del 1-1-2006.

o Del 5% para los empleados pr, edentes. del Convenio de Banca
Privada, ingresados con anterioridad al 8 de Marzo de 1980. '

rocedentes del Convenio de Cajas

Mayo de 1986. procedentes del Convenio Colectivo de Cajas de .
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de Ahorros ingresados después del 28 de Mayo de 1986 y para los

empleados procedentes del Convenio de Banca Privada ingresados

con posterioridad al 8 de Marzo de 1980, sera, a partir de 1-1-2001,

~de 721.21 euros anuales revalorizables con el I.P.C. en anos
sSucesivos. - ‘

La revalorizacion se efectuara en el mes de enero de cada afo, con el
{.P.C. provisional del afio anterior, regularizandose cuando se
publique el |.P.C. definitivo. '

En los supuestos de contratacion indefinida a tiempo parcial, o con

‘reduccién de jornada, la aportacion sera proporcional al tiempo de
trabajo, excepto en los casos en que mediante acuerdo colectivo o
individual sobre reduccién de jornada  se pacte una aportacion
distinta, en estos casos se efectuaran las aportaciones en los
términos y porcentajes que contemplen los citados acuerdos,
incorporando su contenido al presente anexo. '

Adlclonalmente se determinara la prima de r|esgo de acuerdo con Ias '
tarifas correspondientes al seguro. :

ARTICULO 4. SALARIO PENSIONABLE DEL PARTiCIPE

1. En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de la
aportacién definida, asi como para el calculo del cobro de las prestaciones
definidas de incapacidad y fallecimiento, se incluiran los siguientes
conceptos salariales de nomina, de conformidad con el convenio suscrito
con fecha 29 de diciembre del 2000, entre Representantes de la Entidad
Promotora y Representantes de los Trabajadores.

s  Sueldo ‘base (18,5 pagas)
» Antigliedad (18,5 pagas) :
o Complemento de Ayuda Familiar (12 pagas)

'Si en el futuro se modificase la estructura salarial actual que sirve de
referencia, la Comisién de Control queda obligada a adaptar en el plazo
de un mes el contenido de este precepto, para acomodarlo al acuerdo
que en el ambito laboral se haya suscrito, determinando de forma
expresa el nuevo salario pensionable.

2. A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas causadas
i6 anual pensionable” como la
idos en el punto 1 anterior, que




A
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el participe causante de la prestacion haya percibido durante el mes
anterior a aquel en que acaezca la contingencia que origina la prestacion.

. En caso de participes que, no pasan a la situacién de participe en
suspenso a pesar de que el promotor ha dejado de satisfacer el salario, el
salario pensionable de referencia para el calculo de las prestaciones, sera
el salario anual correspondiente al Ultimo ejercicio economico en que haya
prestado servicios con la revalonzamon que proceda conforme al colectivo
de activos.

Para el calculo de la aportamon definida del promotor se u’uhzara el salarlo
pensmnable devengado

CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

ARTICULO 5. PRESTACIONES

Las prestaciones prewstas para cada una de las contmgenmas cubiertas, seran las
S|gmentes :

a) Para la contingencié de jubilacion:
- Prestacion de jubilacion
.b) Para la contingencia de incapacidad:
- Prestacion de i_.ncapacida'd :
- ¢) Parala contingenbia de faII'ecimiento del participe:
- Pfestacién de viudedad de'acfivos ‘ | |

- Prestacion de orfandad de agtivos y a favor de fam|llares.
¥ Beneficiarios.
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' \ARTICULO 6.  PRESTACION DE JUBILACION
\ 1. Definicion:

Devengaran prestamon de jubilacion los - participes que cumplan las
-Condiciones que se fijan en el punto 2.~

2. C-ondiciones de acceso:’

La prestacion se concedera con efectos desde |a misma fecha en que se
reconozca la pensiéon de jubilacién de la Seguridad Social, salvo por lo
previsto en las presentes especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un .participe a la prestacion de
jubilacion de ‘la Seguridad Social, tendra derecho a la prestacion de
jubilacion al cumplir la edad sefialada por el interesado a partir de los 65
~afios. Para el reconocimiento del derecho a esta prestacion, sera preciso
que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral y que no
reina los requisitos para la obtencion de una prestacion de jubilacion en uno
de los regimenes de la Seguridad Social.

. L’s '
., 3. Cuantia de la prestacion:

El importe de esta prestacion sera igual al derecho consolidado que se
determinara como la cuota parte que al participe, en la fecha de su
jubilacién, le corresponda del Fondo de Capitalizacién constituido con las
aportaciones definidas indicadas en el articulo 3 de este anexo y los
servicios pasados reconocidos por el promotor, en su caso, conforme al
régimen transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos que generen en -
el Fondo. _

4. Modalidades de cobro.
Seran las especificadas en el articulo 11 del presente anexo.
ARTICULO 7. ERESTA’CIONbE INCAPACIDAD:
1. Definicién: |
- Esta presfacic’)n de la modalidad mixta, sera la suma de ‘una prestacion

definida- y de una prestacion no defini Devengaran prestaciéon de
mcapamdad los part|0|pes que cumplan Ias condiciones que se fijan en el




Anexo correspondiente a BMN: CAJA MURCIA

. Condiciones de acceso:

- El participe tendra derecho a esta prestacién si adquiere una incapacidad,
antes de acceder a la prestacion de jubilacion, que la Seguridad Social
califigue como "permanente total”, "permanente absoluta" o "gran invalidez".

~ La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de incapacidad de la- Seguridad - Social, salvo lo
previsto en estas especificaciones. o

. Cuantia de la prestacion:
El importe de la prestacion sera:
3.1. Prestacion definida:

Esta prestacion consistird-en una renta vitalicia, salvo en los casos
previstos en este articulo, reversible a favor de los beneficiarios que
tengan reconocida una prestacién de viudedad de la Seguridad
Social, huérfanos y familiares en las condiciones que después se
dicen, revalorizable y complementaria a la pension de incapacidad de
la Seguridad Social, cuya cuantia inicial sera:

Pinv = {Pi X Sinv — Piss X Briny)12
‘ siéndo: |

Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de
incapacidad. - En caso de existir un seguro
complementario derivado de la limitacion de
aportaciones al plan, a esta cuantia inicial se le aplicara
un porcentaje reductor en funcién de la prestacion
cubierta por dicho seguro. Este porcentaje reductor se
determinara en el momento en que se cause la
prestacion. \ :

i : porcentaje a complementar del salario pensionable.
Este porcentaje sera el siguiente:

¢ Incapacidad permanente total para la profesién,
habitual: 55%. Este porcentaje sera del 75%,
cuando el perceptor tenga 55 o mas afios de edad

en el momento de acaegger la contingencia, y asi.
se le reconozca por Jé -

Jd eguridad?ﬂﬁa.
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s |ncapacidad permanente absoluta 100%
o Gran mvalldez 150%.

Sinv: salario anual pensionable, definido en eI Articulo 4 del
presente anexo

Piss: -porcentaje a aplicar a la base reguladora del
incapacitado para calcular su pension, segun el grado de
incapacidad que le reconozca la Segurldad Somal Este
porcentaje sera el S|gu1ente

° Incapamdad permanente total para la profesion
habitual: 55%. Este porcentaje sera del 75%,
- cuando el perceptor tenga 55 o mas afios de edad
en el momento de acaecer la contingencia, y asi
se le reconozca por la Seguridad Social.

. Indapaci,dad permanente absoluta: 100%.
e Graninvalidez: 150%. -

BRi.: base reguladora, en cémpuio. anual, para
incapacidad reconocida por la Seguridad -Social, que en
todo caso se calcula como la suma de las 24 Gltimas bases
de cotizacion, divididas por 2. o

En caso de que existieran periodos no cotizados durante
los 24 meses anteriores al momento de calculo de la
~ prestacion, se considerara que las bases de cotizacion
- durante dichos periodos son |guales a la base de cotizacién
minima correspondiente.

En los supuestos de reversibilidad de la prestacion, ésta se reducira a
los siguientes porcentajes: '

Vludedad 55%. -

o Orfandad: 20% por cada |nd|V|duo hasta la edad de 25
afios inclusive, 0 vitalicia en caso de huérfanos
incapacitados en el momento del nacimiento de la
prestacion. En el caso de los huérfanos mayores de
21 afios, no serd necesarig-€)/reconocimiento de la
pensién de'la(S/eguridad oG] -
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e A favor de familiares: 20% por cada individuo
En estos supuestos, el limite conjunto de la prestacion revertida sera
el 100% de la prestacion a favor del incapacitado.

En caso de que la suma de los porcentajes de convivencia aplicados-
a las prestaciones de viudedad reconocidas por la Seguridad Social -

" por el fallecimiento del mismo causante, no alcancen el 100%, ‘la -
liquidacion de la prestacion adicional estara condicionada a .la
acreditacion, por parte de los beneficiarios de esta prestacion, dé la
inexistencia de otros posibles beneficiarios de prestaciones de
viudedad derivadas del mismo causante.

En caso de ser varios los beneficiarios de la prestacic')n de viudedad,
dicha prestacidn se repartira entre ellos apllcando los mismos criterios
gue la Segurldad Socnal aplique.

En el caso en el que la Seguridad Social reconozca una prestaciéon
temporal de viudedad, la renta tendria la misma duracién que la
~prestacién publica. - : -

‘En el caso de huérfanos absolutos la prestacién de viudedad, se
acumulara al huérfano o huérfanos, con los I|m|tes expresados en el
parrafo anterior.

La revalorizacion de la prestaciéon se hara en funciéon del mismo
porcentaje de incremento salarial que se aplique anualmente para los
empleados en activo, segun el Convenio Colectivo, con el tope del /-
“indice de Precios al Consumo (IPC). Si este indice excediera de un
4%, se revisara la prestacion en un 70% del IPC registrado, con el
Ilmlte minimo del 4%., y sin perjuicio del limite antes pre\nsto

3.2. Prestamon ho definida:

El importe de esta prestacion serd igual al exceso del valor de los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los forados de capitalizacién necesarios

" para la cobertura de la prestacion définida de incapacidad conforme
se establece en el punto ' : '

4. Modalidades de cobro:
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_ Serén' las espe_c'ificadas en el articulo 11 del presente anexo.
ARTICULO 8. - PRESTACIONES DE VIUDEDAD DE ACTIVOS.
. . 1. Definicién:
, Esta prestaclon de Ia modalidad mixta, sera Ia suma de una prestacion
- definida y -de una prestacion no definida. Devengaran prestacién de

" viudedad de activo los beneficiarios que cumplan las ‘condiciones que se
fijan en el punto 2. :

2. Condiciones de acceso:"

- Devengaran esta prestacion los beneficiarios supervivientes al participe, que
tengan reconocida una prestacion de viudedad de la Seguridad Social, si el
participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de
jubilacion o incapacidad permanente. La prestaciéon se concedera con
efectos desde la misma fecha en gue se reconozca la pensién de viudedad
dela Seguridad Social. '

3. Cuantia de la prestacién:
El irrfporte de la prestacién sera:
C 3.1, Prestac'ic')n definida:

~ Esta prestacion consistira en una renta V|taI|c|a excepto en los casos
pre\nstos en este articulo, revalorlzable cuya cuantia inicial sera:

Puu= (Pv X Sviu - P.vss.x Br\,;u)ﬂz
sienéo: :

P.iu: Cuantia inicial mensual de |la prestacion de viudedad.
En caso de existir un seguro complementario derivado
de la limitacién de aportaciones al plan, a esta cuantia
inicial se le aplicara un porcentaje reductor en funcion de
la prestacidn cubierta por dicho seguro. Este porcentaje
reductor se determinara en el momento en gue se cause
~ la prestacion. -

Smplementar  del  salario
e porcentaje sera el 55% y se vera

‘PV: Porcentaje © a
~ pensionable. .
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afectado por el porcentaje de convivencia que aplique la
Seguridad Social sobre la pensién de viudedad.

'Syiut salario anual pensionable, definido en el Articulo 4 del
presente anexo.

de viudedad segln el organismo publico.

' -BRV,U base reguladofa en computo anual, para viudedad
reconocida por la Seguridad Social.

En caso de que eX|st|eran perlodos no cotizados durante
prestacién, se considerard que las bases de cotizacion

durante dichos periodos son iguales a la base de cotizacién
minima correspondiente.

En el caso en el que la Seguridad Social reconozca una prestacion
temporal de viudedad, la prestacion, del Plan tendra la misma
duramon que la prestacion publica.

En caso de que la suma de los porcentajes de convivencia aplicados

por el fallecimiento del mismo causante, no. alcancen el 100%, la
liquidacion de la prestacidn adicional estard condicionada a la
acreditacion, por parte de los beneficiarios de esta prestacion, de la
inexistencia de otros p05|bles beneficiarios de prestamones de
viudedad denvadas del mlsmo causante.

La revalorizacién de la prestacién se hara en funcién del mismo
porcentaje de incremento salarial que se aplique anualmente para los
empleados en activo, segun el Convenio Colectivo, con el tope del
Indice de Precios al Consumo (IPC). Si este indice excediera de un

limite minimo del 4%., y sin perjuicio del limite antes previsto. -
La suma de las prestaciones de'.viudedad, orfandad y a favor de

familiares, no superara la diferencia entre el salario pensionable y la
base reguladora (Sy, — Bryiy)/12

\ T

P.ss: Porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base -
reguladora de viudedad para el célculo de la prestacion -~
‘a favor de la persona o personas con derecho a pensmn' '

los 24 meses anteriores al momento de calculo de la-

a las prestaciones de viudedad reconocidas por la Seguridad Social

4%, se revisara la prestacion en-un 70% del IPC registrado, con el
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Prestacion no definida: '

El importe de esta prestacién sera igual al exceso del valor de Ios
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios -
para la cobertura de las prestaciones definidas de viudedad, orfandad
y a favor de famlhares

4, ‘LModalldades de cobro:
Serén las especificadas‘en el articullo 11 del presente anexo.

ARTICULO 9. PRESTACIONES DE ORFANDAD Y AFAVOR DE FAMILIARES

- DEACTIVOS.
\_\ 1. Definicion: -

‘Esta prestacién de la modalidad mixta, sera la suma de una prestacion

definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacién de orfandad

N A y a favor de familiares, los beneficiarios que cumplan las condiciones que se
‘ \ fjanenelpunto 2. :

2. Condiciones de acceso=

Devengaran esta prestacion los huen‘anos supervivientes menores de 26
afios, y los mayores de esa edad si estdn incapacitados, y .aquéllas
. personas. a las que la Seguridad Social reconozca la prestacion a favor de
“familiares, si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las
~contingencias de jubilacion o incapacidad permanente. La prestacion se
concedera con efectos’ desde la misma fecha en que se reconozca la
pen5|on de la Segurldad Social. ' :

"En el caso de los huerfanos gue no tengan derecho a percibir pen5|on de la
Seguridad Social por haber superado la edad limite segin sus
circunstancias, no sera necesario el reconocimiento de la pension de la -
Seguridad Social; y en el caso de huérfanos incapacitados, sera preciso que
la prestacién vitalicia esté reconocida por la Seguridad Social.

3. Cuantia de la prestacion:

El importé de la prestacion sera:
3.1.  Prestacion definida:

12
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Para cada huérfano hasta la edad de 25 afios inclusive, y para los
familiares que correspondan, hasta el momento establecido por la

legislacion de la Seguridad Social, esta prestacién consistira en una-

renta temporal revalorizable cuya cuantia inicial sera:
Port = (Kort X Sorf — Poss X BRor)/12
siendo: | | - ‘ | |

Por. Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad. En
caso de existir un-seguro complementario derivado de la
limitacion de aportaciones al plan, a esta cuantia inicial se le
aplicaré un porcentaje reductor en funcién de la prestacion
cubierta por dicho seguro. Este porcentaje reductor se
determinara en el momento en que se cause la prestacion.

Kor: Porcentaje maximo del 20% para cada beneficiario.

Sos Salario anual pensionable, definido en el Articulo 4 del
presente anexo.

Poss: Porcentajé que la Seguridad Social aplica a la base
reguladora de orfandad y a favor de familiares.

BRo+. Base reguladora, en computo anual, para o_rfandad'y*a
favor de familiares’reCOnocida por la Seguridad Social.

En caso de que existieran periodos no cotizados durante los 24 -

meses anteriores al momento de calculo de la prestacion, se
considerard que las bases de cotizacién durante dichos
‘periodos son iguales a la base de cotizacibn minima
correspondiente.

El limite de esta prestacién en caso de que el numero de heneficiarios
sea superior a dos sera igual al expresado en el arliculo 8, y se
revalorizara en la misma forma prevista para la incapacidad, sin que
corresponda el recalculo de la prestacién del Plan al cumplimiento de
- la edad limite de la prestacién de la Seguridad Social.

En caso de que un huérfano menor de 26 afios, haya superado la
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tuviera ese derecho.

En el caso de huérfanos absolutos, la prestacion de viudedad se
acumulara al huérfano o huérfanos, con-los limites expresados en el
parrafo anterior. '

Si el beneficiario es un huérfano declarado incapacitado por la
Seguridad Social, la prestacion sera vitalicia, por lo que cobrara hasta
su fallecimiento, siendo necesario, en todo caso, que la prestacion
vitalicia esté reconocida por la Seguridad Social.

Prestacion no definida:

Este importe solo se hara efectivo en caso de inexistencia de
beneficiario por prestacion de viudedad, repartiéndose en partes
iguales entre los huérfanos, y en defecto de éstos, entre los familiares
con prestacién reconocida por la Seguridad Social.

SN
A Y
Nk
. »\} "
\
V“
C *

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la

\% \V ~prestacion, una vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios
. ~para la cobertura de Ia suma de las prestaciones definidas de

orfandad.’

",
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4. Modalidades de cobro:
Seran las especificadas en el articulo 11 dél presente anexo.

ARTICULO 10. PRESTACION ‘A FAVOR DE OTROS BENEFICIARIOS PARA
LA CONTINGENCIA DE FALLECIMIENTO DE ACTIVOS |

1.. Definicion:

'T_endrén derecho a esta prestacion, no definida hasta la fecha de su
~ devengo, los beneficiarios designados por el participe cuando se cumplan
‘las condiciones que se fijan en el punto 2. . S '

2. Condiciones de acceso:

Los beneficiarios tendran derecho a esta prestacion si el participe falleciese
con anterioridad al acaecimiento _de las contingencias de jubilacion o
incapacidad permanente y no existigsen beneficiarios de viudedad, orfandad
-y familiares. La tacion

coficedera con efectos del dia siguiente al

S —
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fallecimiento del participe.

. Cuantia de la prestacion:

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al pariicipe, en .

la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de Capitalizacion

constituido con-las aportaciones definidas indicadas en el articulo 3 del

presente anexo y los servicios pasados reconocidos por el promotor

conforme al régimen transﬁono mas los rendlmlentos netos de gastos que -

generen en el Fondo.

. Modalidades de cobro:

Seran las especificadas en el articulo 11 del presente anexo.

. En el supuesto de que el participe hubiere designado varios beneficiarios,

los derechos econdmicos de cada uno de ellos seran el resultado de la

- aplicacién del porcentaje asignado por el participe a cada beneficiario, sobre

el importe total de los derechos consolidados del participe en el momento de
acaecimiento de la contingencia de fallecimiento. A falta de asignacion
expresa, los derechos consolidados se distribuiran por partes iguales.

ARTICULO 11 MODALIDADES DE COBRO.

Las modalidades de cobro para todas las contingencias seran Ias agwentes

A)

Capital. Esta prestacion de pago Unico podra ser |nmed|ata a Ia fecha de la

contingencia o dlferlda a un momento posterlor

'En caso de jubilacion el capital estara determinado por el. importe de los
fondos de capitalizacién a la fecha de liquidacion. En caso de fallecimiento e

incapacidad del part|0|pe el capital sera el actuarialmente equivalente a la

prestacion descrita en el presente capltulo de las especificaciones. La
equivalencia actuarial sera la que se determine a partir de los datos
actualizados del beneficiario y de las bases técnicas del Plan.

Renta con garantié: La cuantia de la prestacion por fallecimiento o
incapacidad de un participe que opte por el cobro en forma de renta vitalicia,

sera la regulada como prestacion definida en los articulos 7, 8 y 9 del
presente anexo. En caso de jubilacion, la renta vitalicia sera la determinada

por la compafiia aseguradora en funcion de los fondos: de capitalizacion .

constituidos del participe y de las capd
este ultlmo caso la renta pedia ser'

leristicas de la renta asegurada En
gdiata o dlferld. -
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C) Renta financiera: La prestacién én forma de renta consistira en la percepcién
de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular siendo al menos uno
en cada anualidad. La cuantia de |a renta podra ser constante o variable. El
pago de estas rentas podra ser inmediato desde la fecha de la contingencia
o diferido a un momento posterior. La duracién y condiciones-de la renta
seran a criterio y eleccion del beneficiario, siendo en todo caso los pagos
financieramente equivalentes al capital descrito en el apartado A) anterior.

D) Capital-Renta. La prestacion en forma mixta consistira en la combinacion de
cualquiera de las modalidades de renta con un Unico cobro en forma de
capital, debiéndose ajustar ambos a lo establemdo en los apartados
anteriores.

CAPITULO IV

‘DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO 12. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES Y

DERECHOS ECONOMICOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Los derechos consOIidados de los participes estaran constituidos exclusivamente
por la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que le corresponda al participe
por las aportaciones definidas que le han sido |mputadas y los rendlmlentos
netos de gastos. ‘

. El.valor de los derechos econémicos. de los beneficiarios de prestaciones no
_ definidas, sera igual a la cuota parte que le corresponde del Fondo de

Capitalizacién constituido a su favor, pendiente de cobro, incluidos los
correspondientes rendimientos netos de gastos que haya obtenldo el Plan en el
Fondo hasta la fecha.

. El valor de los derechos econémicos de los beneficiarios de prestaciones

definidas a cargo del Plan, sera igual a la provision matematica en poder de la

- compafiia aseguradora que garantice dicha prestac;lon

. En el supuesto de movilizacion de derechos consohdados su cuantia sera igual

al valor del derecho consolidado en el dia i
realice la efectiva mowhzamon inorad
procedan.

diatamente anterior al que se
n los gastos que legalmente
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CAJA GRANADA

CAPITULO |

COLECTIVOS

.'ARTiCULo 1.  AMBITO Y MODALIDAD

. |provenientes de la Caja de Ahorros de Granada, participes en suspenso con pase a esta
\ lIsituacién a partir del 14 de septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de
\ capitalizacién actuarial que hubieran causado la prestacion antes de la unificacion de los

, i‘g Planes, asi como cualesquiera beneficiarios gue puedan generarse conforme a este

S Capitulo desde dicha unificacion. - : - '

Lo‘s elementos personales gue integran este Capitulo del Anexo BMN son los particibes

| Elanexo correspondiente a Caja Granada comprende los siguientes colectivos:
1) Colectivo de participes, para el que se establecen cinco subplanes:

a) SUBPLAN 1 en el que se integran todos los empleados fijos en Plantilla que

ingresaron en la CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA, antes del

- 30 de mayo de 1986 y que expresamente hayan decidido permanecer en el

sistema de prevision social anterior al del Acuerdo Laboral de 21 de

“noviembre de 2000. Este subplan es de prestacion definida para todas las
N ~ contingencias cubiertas. | '

by SUBPLAN 2 en el que se integran todos los empleados fijos en Plantilla o
con al menos dos afios de antigledad, gue ingresaron en la CAJA
GENERAL DE AHORROS DE GRANADA con posterioridad al 29 de mayo
de 1986 y. con anterioridad a la firma del Acuerdo Laboral de 21 de
noviembre de 2000 y que expresamente hayan decidido permanecer en el
sistema de prevision social anterior al mismo. Este subplan es de la
modalidad dé prestacién -definida para las contingencias de invalidez,
viudedad y orfandad de activo y de aportacion definida para todas las
contingencias. " ' o

c) SUBPLAN 3 en el gue se integran todos los empleados fijos.en Plantilla de
la CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA gue ingresaron en la
extinguida. CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE GRANADA con
anterioridad al 30 de mayo de 1986 y que expresamente hayan decidido

revision social anteriol%del Acuerdo Laboral

de 21 de noviembre de 2000/ Este subplan es dg’ o]

ad de prestacion

B 17 | e B
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definida para todas las contingencias cubiertas.

SUBPLAN 4 en el que se integran todos los empleados fijos en Plantilla o
con al menos dos ‘afios de: antigledad, en la CAJA GENERAL DE
AHORROS DE' GRANADA que ingresaron en la extinguida CAJA
PROVINCIAL DE AHORROS DE GRANADA con posterioridad al 29 de
mayo de 1986 y con anterioridad a la firma del Acuerdo Laboral de 21 de
hoviembre de 2000 y que expresamente hayan decidido permanecer en el
~ sistema de prevision social anterior al- mismo. Este subplan es de la

viudedad y orfandad de activo y de aportacion deflnlda para: todas las
contlngenmas

SUBPLAN 5 en el que se mtegran todos los empleados ingresados. con
s posterioridad al 21 de noviembre de 2000 integrandose a partir del mes
siguiente a aquel en el que el empleado -alcance 24 meses de relacién
laboral o se incorpore a la Plantilla fija de la Caja General de Ahorros de
- Granada si esta incorporacion se produjera antes de los 24 meses.

También se integrai‘én aquellos empleados que habiendo ingresado con.
anterioridad al 21 de noviembre de 2000, se hubieran acogido al sistema de
preV|S|on social del acuerdo laboral flrmado en esta fecha.

Asimismo, se integraran en este subplan-,_ aquellos empleados que se
acogieren al procedimiento establecido en’la Disposicion Transitoria Quinta
" del anexo de transitorias correspondiente a Caja Granada. -

Este subplan es de la modalidad. de prestacion- deflnlda para las
~ contingencias de invalidez, viudedad y orfandad de actlvo y de aportamon
definida para todas las contlngenmas

2) Colectivo de beneficiarjos, en el que se integran todos los beneficiarios de
. prestaciones causadag\ de cualquiera de los subplanes anteriormente
mencionados.

Z
l%
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‘modalidad de prestacion definida para las contingencias de invalidez,
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ARTICULO 2.  SISTEMA DE FINANCIACION EE .
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REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

El sistema - financiero-actuarial sera "Capitalizacién Financiera-Actuarial

Individual" para los beneficiarios y para las prestaciones definidas, y el sistema
de "Capitalizacién Financiera Individual” para las aportamones deflnldas

) Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activo, el coste
i' anual se determinara como la prima de seguro que cubra el coste de cada

contingencia durante el afo natural. Para ello la base técnica recogera los

/" criterios de calculo de este coste anual conforme a la nota técnica de la pdliza

suscrita con una companla de seguros para el aseguramiento de estas
prestamones

Para los partlc:lpes del subplan 5, el capital asegurado. se determinara restando
al capital de cobertura, tanto los fondos de capitalizacion constituidos en el
-fondo .de pensiones a favor del participe por las aportaciones imputadas del

- promotor, como las provisiones matematicas constituidas por la compafiia de

.

"seguros en los casos en que exista un seguro complementario derivado de la

limitacién de aportaciones (tanto en el reconocimiento inicial de servicios
pasados por la parte que no pudo transferirse como por las aportaciones que
exceden de los limites en cada ejercicio).

ARTICULO-3. APORTACIONES AL PLAN

Las aportaciones seran efectuadas por el promotor del Plan y los participes,

teniendo en este {ltimo caso la consideracion de voluntarias..

Con independencia de las aportaciones correspondientes a la financiacion - de
derechos por servicios pasados, cuya cuantia y demas estipulaciones se
determinan conforme a lo dispuesto. en el régimen transitorio de estas
Especificaciones, la cuantia de las aportaciones del promotor se establece
como sigue: L -‘ ~ :

a) Para la prestacion definida de jubilacién de los subplanes 1 y 3, la cuantia de
dichas aportaciones sera igual a las que resulten de cada valoracion
actuarial realizada por el Actuario del Plan efectuada a cierre de ejercicio
para el afio siguiente.

e

Estas aportaciones del promotor tgddrgn como flnalldad el pago de la prima
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de existir participaciones en beneficios éstas se aplicaran a menores
aportaciones del Promotor. :

En lo relativo a las contingencias de viudedad, orfandad e invalidez las
aportaciones a realizar por el promotor seran las necesarias para atender el
‘pago de la prima anual del correspondiente seguro.

b) La cuantia de las éportaciories definidas en los s_ubplanes 2,4y5:

o Subplanes 2 y 4: serd la establecida anualmente en el Convenlo
Colectivo de Cajas de Ahorros. ‘

» Subplan. 5: la aportacion se define, con caracter general, como el 4,5%
~del salario pensionable definido en el articulo 7 del presente anexo, con
las siguientes excepciones: '

o Para el personal con fecha de antigiiedad an‘terior‘ al 30 de mayo de
1986, este porcentaje de aportacion sobre el salario pensionable
deflnldo en el articulo 4 del presente anexo, sera del 8%.

o Con carécter transitorio, para el personal con fecha de antigiiedad
posterior al 29 de mayo de 1986, las aportaciones de este Subplan
correspondientes a los afios 2000, 2001, 2002 y 2003, seran del 4%
sobre el mismo salario.

o Por aquellos empleados que reduzcan la jornada de trabajo por
cualquiera de las causas contempladas en el art. 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores, las aportaciones se efectuaran sobre el salario
pensionable que percibirian de prestar su servicio ‘en jornada
completa; igual criterio se seguira para atender las prestacmnes de
riesgo.

- o En cualquier caso, se garantiza una aportacién minima en base anual
de 721,22 euros. A partir del 1 de enero del-afio 2001, sera revisable
anualmente en el mismo porcentaje de crecimiento establecido en el

-~ Convenio Colectivo para Ias Cajas de Ahorros para Ios conceptos
salariales. ‘

3) Adicionalmente se determinara la prima de seguro correspondiente a las
prestaciones de riesgo. El tomador y beneficiario de dicho aseguramiento lo
“sera siempre el Plan, que serd quién soportara la prestacion que corresponda
ia para garantizar estas prestaciones de
a del seguro establecido al efecto con la
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entidad aseguradora, en la parte necesaria para alcanzar dichas prestaciones..
El Plan pagara la prima y el promotor realizara la aportacion necesaria para el =
pago de la misma, con el fin de garantizar que en ninglin momento exista

- riesgo para el Plan. En caso de existir participacién en beneficios, esta se -
aplicara a menores aportaciones del promotor. ' :

4) Periodicidad de las aportaciones: las aportaciones definidas, asi como las
Y correspondientes a las prestaciones definidas de jubilacion se realizaran por €l
y - promotor del Plan de pensiones de forma obligatoria con periodicidad mensual
postpagable en funcién de los conceptos salariales, definidos en el articulo 4
del presente anexo, efectivamente percibidos en cada mes o los que
correspondieran en las situaciones eSpeciaIeS gue se contemplan en las
presentes Especificaciones, mlentras siga siendo empleado en activo de la
‘entidad (incluyendo empleados en situacion de baja médica, permiso de
maternidad/paternidad, vacaciones, incapacidad temporal y empleados que
mediante contrato especifico de excedencia o suspension de contrato
propiciado por la entidad tenga tratamiento igualado a activo) y hasta su edad
de jubilacion sin reduccion en las prestaciones pulblicas de la seguridad social
en razon de la edad, con las limitaciones que se establezcan legalmente. Las
aportaciones correspondientes a las primas de aseguramiento- de las
prestaciones 'definidas de riesgo, tendran un devengo anual, que se hara'
. efectivo en el momento que sea requerida por la Compaiiia de Seguros. '

En caso de que un participe pase a la situacion de participe en suspenso, el
promotor dejard de efectuar aportaciones por su cuenta en el mes siguiente al
que se produzca el cambio de situacion. La cuantia de la aportacion del mes en
gue se produzca la baja se calculara mediante el prorrateo de la aportacion
mensual en funcidn de los dias que ha permanecido en el Plan dicho mes.

Para los participes en situacion de excedencia o de suspension del contrato de
trabajo, las aportaciones que correspondan a cada participe se determinaran en ;-
base a las condiciones que éste tuviera en el momento de inicio de Ia
excedencia o suspension de contrato, con la evolucién salarial -incluido el.
devengo de nueva antigliedad y de la promocién profesmnal reglada- que legal
o] c:onvencnonalmente corresponda a cada caso.

A los participes gue se encuentran en situacion de suspension de empleo y
sueldo por razones disciplinarias o en situacion de suspension del contrato de
trabajo por ejerc:ic:io del derecho de huelga, en ambos supuestos y mientras
dure la suspensmn del contrato de trabajo seran participes del Plan Unicamente
-con derecho a las coberturas iesgo y sin que el promotor esté obligado a
hacer para estos participes la &pbrtacion para cubrir la prestacnon de Jubllac:lon
prewsta\ '
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\ Cuando se produzca la rehabilitacion de un participe de los Subplanes 2, 4 y 5,
el promotor efectuara la primera aportacién definida por cuenta del participe en
el mismo mes de alta o rehabilitacion, calculando el importe de la aportacion
“mediante el prorrateo de la cuantia mensual en funcion de los dias que ha
permanecido en el Plan durante dicho mes. Respecto a las aportaciones

correspondientes a -las prestaciones definidas, el promotor reanudara sus

aportaciones a partir de la valoracion actuarial que se realice a 31 de diciembre
del afio en el que se produzca su alta o rehabilitacién..

Tamblen se prorrateara la cuantia mensual de la aportacion en los supuestos de
sancion u otros supuestos que |mpl|quen pérdida retributiva.

Sin perjuicio de lo dlspuesto en eI apartado 3 del articulo 15 de las
especificaciones, tampoco se interrumpiran las aportaciones de la Entidad
Promotora a favor del personal prejubilado que haya accedido al subplan 5.
Seran participes de dicho subplan Onicamente con derecho a coberturas de

riesgo previstas en estas Especificaciones y sin que el promotor esté obligado

a hacer las aportamones para cubrir la contingencia de jubllacmn

ARTICULO 4. SALARIO PENSIONABLE DEL PARTICIPE

1) PARTICIPES DEL SUBPLAN 1:

En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de las prestaciohes
definidas de jubilacion y de las prestaciones definidas de rlesgo del Subplan 1,
se incluyen los siguientes- c:onc:eptos salariales:

a) Salario base.

b). Complementos de‘l‘salario base:

» Antigiledad: corresponde a 18,5 veces la antigledad base
~ mensual.

. Complementos de puesto de traba;o conforme a la definicion del
Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.

e Complementos de cantidad y calidad de traba;o

. Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectlvo
(corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de mgreso el salario
base mensual).

- C) Ayuda familiar.

o d)’ El impaorte anual del sueldo ase pha 'antigiJe.dad .,-.'_‘ mentado en un
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11%.

Este ultimo concepto salarial no se cubre a efectos de la prestacién de
jubilacion, exclusivamente, por este Plan de Pensiones, siendo su complemento
~ a cargo del Promotor y su provisién se realizara de acuerdo con las normas de
Banco de Espafia. ‘

) PARTICIPES DEL SUBPLAN 2.~ - ]

En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de las prestacion'es
definidas de riesgo del Subplan 2, se mcluyen los mgmentes conceptos
salarlales

a) Salario base.
b) Complementos del s__al,ario base:

e Antigiiedad: corresponde a 18,5 veces la antigliedad base
mensual. : : N

e Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicién del
Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.

e - Complementos de cantidad y calidad de trabajo. =~

e Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo
(corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de ingreso, el salario '
base mensual) ‘

c) Ayuda familiar.

d) El importe anual del sueldo base mas antlguedad sera mcrementado en un
11%.

PARTICIPES DEL SUBPLAN 3;

En el salario pensionablé del participe, a efectos del calculo de las prestaciones
definidas de jubilacién y de las prestaciones definidas de riesgo del Subplan 3,
se incluyen los S|gwentes conceptos salariales:

a) Salarlo base.

b) Complementos dél salario base:

. Antlguedad corresponde 8,5 veces la antigiiedad - base
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Complementos de puesto de trébajo, conforme. a la definicion del
Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.. ‘
Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo

(corresponde hasta el 6,5%, segun fecha del ingreso, el salario
base mensual). ' : S

c) Ayuda familiar.

PARTICIPES DEL SUBPLAN 4:

En el salario pensionable del -participé, a efectos del calculo de las prestaciones
definidas de riesgo del Subplan 4, se incluyen los siguientes conceptos
salariales: - '

a) Salario base.. .

'b) Complementos del salario base:

Antigliedad: corresponde a 18,5 veces la antigt‘Jedéd base

mensual. ' : .

Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicion del
Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.

Complementos de cantidad y calidad de trabajo. |
Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo

.(corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de ingreso, el salario

base mensual).

c) Ayuda familiar.
PARTICIPES DEL SUBPLAN 5:

" Enel salario pensionable del parti'c_:ip'e, a efectos del calculo de la aportacion
definida del Subplan 5, se incluiran los siguientes conceptos salariales:

a)' Salario base.
b) Complementos del salario base:

. ‘Antiguédad: corresponde a 18,5 veées la antigUedad basejmensuél. ,
o Complementos de puestg-de trabajo .conforme a la definicién del

ra1ag Cajas de Ahoros. -
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o Complementos de cahtidadycalidad de trabajo. _
o Las pagas extraordinarias establecidas en el vigente -Convenio

salario base mensual).

c) Ayuda familiar.
ingreso, del 35% de 18,5 veces el salario base mensual).

definidas de riesgo del Subplan 5, se mcluyen los siguientes conceptos
salariales:

‘a) Salario base. -
b) Qomplemehtds del salario base:

¢ Antigledad: corresponde a 18,5 veces Ia antlguedad base
mensual.

Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.
+ Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

{corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de ingreso, el salario
base mensual). :

¢) Ayuda familiar.

d) Complemento 11%, calculado como el 1'1% de: sueldo base, antigiiedad,
pagas extraordinarias y antlguedad extraordlnarla establecidas en Convenio
Colectlvo

A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas causadas a favor
~dé un beneficiario, se define el "salario anual pensionable" como la suma de los
‘conceptos salariales que el participe causante de la prestacion haya percibido
durante los Gltimos 12 meses anteriores al mes en el que acaezca la
contingencia que origina la prestacion, establecidos en los puntos 1, 2, 3,40 5
anteriores (en funcion del subplan al que pertenezca el participe).

De no haber existido percepciones en alguno de los 12 meses computables, se
elevaran a 12 mensualidades las realmente percibidas en el periodo,
“establecidos en los puntos 1, 2, 3, -

Colectivo (corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de ingreso, el ,

d) Plus extrasalarial (corresponde a la parte proporcional, segun fecha de

En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de prestaciones-

. Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicion deI o

o Pagas extraordinarias "establecidas en el Convenio Colectlvo _

“9/anteriores (en funcidén del subplan al -
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para el cédlculo de las prestaciones, se procedera a anualizar las bases
mensuales de cotizacién que realmente tenga acreditadas en dicho periodo.

7) Para el célculo de la aportacion definida del promotor se utilizara el salario
pensionable realmente percibido en el mes en. que se devenga la aportacion,
salvo las excepciones pre\nstas en estas Especmcamones

CAPITULO I

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES. -

\}\ ARTICULO 5. - CONTINGENCIAS CUB[ERTAS POR EL PLAN

(\\ g Las contmgenmas que pueden dar Iugar al pago de prestaciones son:

J_ubllaC|on

Del participe _
.Del participe en suspenso

2. " Incapacidad permanente

Del participe - :
Incapacidad permanente total para la profesion habitual
" Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Del participe en suspenso

3. Fallecimiento

Del participe
Del participe en suspenso

reverszble

ARTICULO 6. PRESTACIONES DEL PLAN

Las prestacmnes prewstas para cada una de las ¢ ntlngen ias cublertas seran Ias

j
K

Seguridad Social por parte del Promotor en algunos de los meses computables’

Del beneficiario cuando este percibiendo prestaciones en forma de renta
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siguientes:
Y |1. Parala contingencia dejubila‘cic'm:

- Prestacién de jubilacion

d| 2. Parala contingencia de incapacidad:

\"\ - Prestacion de incapacidad
3. Para la contingencia de fallecimiento:

i - Prestacion de viudedad de activos

(N Prestacion de orfandad de activos

} - Prestacion a favor de otros beneficiarios.
4

Transformacion de rentas en capitales equivalentes: -

i Las hipo6tesis de calculo para la conversion de rentas en capitales equivalentes
| para las prestaciones de riesgo (invalidez y fallecimiento) del subplan 5 seran:

- Tablas de mortalidad: PERMF 2000P
- Tipo de interés de actualizacion: 4%
- Tasa de revalorizacion de prestaciones/IPC: 1. 5%

'ARTICULO 7. PRESTACION DE JUBILACION o SITUACION ASIMILABLE A
’ ‘LA JUBILACION

1) Los part|C|pes de los Subplanes 1 y 3 devengaran dlstlntas prestacmnes de
‘ Jubllamon que los part|0|pes de los Subplanes 2 4y5,

- 2) Prestacion de Jubllamon de los part|0|pes de los Subplanes 1y 3:

a) Definicion: esta prestacién conS|st|ra en una renta \ntallma revalorizable
anualmente en el’ porcentaje establecido en el Convenio Colectivo y
. complementaria a la pensidon de jubilacion de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestacion si se
jubila en la Caja habiendo cumplido, con caracter general, los 65 afios y
acredita al menos 25 afios de servicio prestados como empleado en
Plantilla, sin perjuicio de lo indicado en el apartado siguiente. La prestacion
se concedera con efectos desde la mSma fecha en que se reconozca la
pension de jubilacidn de la_Seguridad/Social y en_los mismos casos y
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términos en que se otorgue ésta de conformidad con las disposiciones
vigentes, salvo por lo regulado expresamente en estas Especif jcaciones.

Cuantia de la prestamon El |mporte anual inicial de ésta prestamon de

jubilacion se obtendra aplicando la siguiente férmula: :
Pjub:pj'Sjub—pss-BRﬂ:b

siendo : B

P cuantia inicial anual de la prestacion dekjubilacién. &

m:  salario anual pensionable, definido en el Articulo 4 del presente anexo
, a la fecha de la jubilacion.

porcentaje a complementar del salario pensionable que, con caracter
general sera el 100%, siempre que el participe acredite al menos 25
afos de servicio prestados como empleado en Plantilla, considerando
siempre lo.indicado a continuacion:

e Los participes cuya fecha de ingreso es anterior al 23 de Febrero
de 1972 no precisaran acreditar 25 afios de servicio prestados
como empleados en Plantilla.

;. Los participes cuya fecha de ingreso es postéerior al 23 de Febrero
~ de 1972 y que se encontrasen en Plantilla el 31 de Diciembre de
1981 podran jubilarse a los 65 afios con menos de 25 afios de
servicio. Sus prestaciones de jubilacion, se reducirén aplicandoles
un porcentaje en la formula definida en el articulo 7 de acuerdo

con el siguiente cuadro: ' -

Afos de servicio Porcentaje
24 75%
23 - T70%
22. - 65%
21 60%
20 55%
Menos de 20 0%

Los participes cuya fecha de ingreso en la Caja General de
Ahorros de Granada sea anterlor al~23 de Febrero de 1972 y
“Segiridad; 00|al antes de haber
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afios.

Sus prestaciones de jubilacién, se reduciran reconociéndose come... . |
porcentaje sobre el salario pensionable, a efectos de la .

determinacion de la pension inicial, un porcentaje analogo al
definido ‘en el articulo 7, que se determinara de acuerdo con el
siguiente cuadro: _ -

Edad al jubilarse ~ Porcentaje
60 ' 76%
61 84%
62 - 92%
63. ' 100%

64 S 100%

e Los participes cuya fecha de ingreso en'Caja General de Ahorros

de Granada sea posterior al 23 de Febrero de 1872 y tengan

derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de haber

cumplido los 65 afios, podran jubilarse en el Plan entre los 60 y los
64 anos, siempre que acrediten al menos 20 afios de servicio.

Sus prestaciones de jubilacién, se reduciran, reconociéndose
como porcentaje sobre el salario pensionable, a efectos de la
determinacién de la pensién inicial, un porcentaje analogo al
definido en el articulo 7, inferior al 100% y que se determlnara de
acuerdo con el S|gwente cuadro:

Edad al Minimo afios :
Jubilarse - de servicio Porcenta;e

60 20 - 60%
61 - 21 68%.
62 22 - 76%
63 23 84%
64 24 - 92%

r

base reguladora para jubiiacic’m.‘ Es el resultado de. dividir por dos la

suma de las bases mensuales cotizadas a la. Seguridad Social,.

- durante los 24 Gltimos meses inmediatamente anterlores a la fecha de

la 3ub|IaC|on

porcentaje que aplica la
para calcular la prestagioy de jubilacion, _en funcion de los afos de

uridad Sogial sobre la base reguladora
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cotizacion a la misma. '

Si una vez cumplida la edad general de jubilacion, actualmente los 65 afios,
el participe no accede voluntariamente a la jubilacion, perdera el derecho al
Complemento de Pensioén.

Esta prestacion, en caso de fallecimiento del jubilado, revertird a la persona
0 personas con derecho a percepcidén de prestaciones de viudedad de la
. Seguridad Social e hijos supervivientes en las condiciones que se definen a
continuacion. En caso de ser varios los beneficiarios de las prestaciones de
viudedad, derivados del fallecimiento del mismo causante, la prestacion de
viudedad del plan se repartira entre ellos aplicando los mismos criterios que
la Seguridad Social adopte. :

» Viudedad de jubilado: la persona, o personas a las que se reconozca
pensidn de viudedad por la seguridad social, tendré derecho a percibir el -
porcentaje del 50%, afectado en su caso por el porcentaje de convivencia
gue la Seguridad Social aplique, de la prestacion que el jubilado
estuviese cobrando ala fecha de fallecimiento.

Esta prestacién tendra la misma duracién que la fijada por la Seguridad
Social y sera revalorizable anualmente en el porcenta;e establecido en el
- Convenio Colectivo.

= Orfandad d_e jubilado: Para el caso de orfandad la cuantia inicial sera:
) por_ﬂ = KorrJ.X Pjub

siendo:

Por Cuantia inicial mensual de la prestaclon de - orfandad de
jubilado.

porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de
jubilacién. Se revisara cada vez que un huérfano produzca baja
o alcance la edad limite de percepcion de la prestacion por
orfandad. K.q se calculara aplicando la siguiente formula

. siendo su valor maximo el 20% : '

Sera 0 si no hay beneflc:larlo superWe la prestaclon En

‘caso c?wo di rcentaje seré el 50%\
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b)
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Piup: Cuantia mensual de la prestacién de jubilacion que estuviera:
percibiendo el jubilado, en el momento de su fallecimiento.

n: - Numero de beneficiarios con derecho a la prestaciéon de
orfandad. :

Esta renta tendra caracter temporal hasta que el huérfano alcance el
maximo de edad para la percepcion de las prestaciones de orfandad de
‘la Seguridad Social y sera igualmente revalorizable anualmente en el
porcentaje establecido en el Convenio Colectivo. Si el beneficiario es un
huérfano al que la Seguridad Social reconozca pension de orfandad por
incapacidad para trabajar en un porcentaje valorado en un grado de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la renta finalizara en
el momento de extincién del derecho seglin la normativa vigente en cada
momento. : : '

\\ é) Prestacion de jubilacion de los participes de los Subplanes 2,4 y 5:

Condiciones de acceso: La prestacion de jubilacion se concederd con
efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de jubilacion
de la Seguridad Social, salvo por lo previsto en las presentes
Especificaciones. '

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la contingencia de
jubilacion, los derechos consolidados generados podran destinarse a la
obtencion de una prestacion equivalente a la de jubilacion a la que tendran
derecho al cumplir la edad sefialada por el interesado a partir de los 60
anos. Para el reconocimiento del derecho a esta prestacion, sera preciso
gue el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral y que no
reina los requisitos para la obtencién de una prestacion de jubilacion en uno
de los regimenes de la Seguridad Social.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual a la cuota
parte que al participe, en la fecha de su jubilacion o del pase a situacion
asimilable, le corresponda del Fondo de Capitalizacién constituido con las
aportaciones definidas indicadas en el articulo 3 y los servicios pasados
reconocidos por el promotor, en su caso, conforme al régimen transitorio,

‘mas los rendimientos; netos de gastos, que generen en el Fondo.

Modalidades de pago a opcion def eneficiario:

1° Capital. Su importe sera i

: | al valor de los derechos consolidados_
del participe en el momento

iel devengo de la prestacion.
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20 Renta: Su importe dependera del valor de los derechos consolidados
'del participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de.

" renta a cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de
seguros que garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios
que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta, eI Plan
prevé dos tipos:

(a) Rentas fnancieras temporales, sin ningtin tipo de garantia.

(b) Rentas actuarlales temporales o vitalicias, rever3|bles 0 ho, con la
garantia de supervivencia y de interés m|n|mo

En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo'
de la obtencidn de la rentabilidad esperada y el Plan no pre0|sa
de reservas patrlmonlales ni margen de solvencia.

Las rentas del tipo b) estaran siempre aseguradas- por una
compafia de seguros, por lo que el Plan tampoco precisara
constituir por ellas. reservas patrlmonlales ni margen de
solvencna :

CapitaI-Renta.' Es una combinacion de las dos maodalidades -
anteriores. ' ' ‘ : :

4° Pagos sin per|0d|0|dad regular Consistentes en cualqmer tlpo de
pago dlstlnto de los anteriores.

d) Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
" contingencia de jubilacion y dentro del plazo exigido legalmente, la
modalidad de pago que desea. Salvo indicacion en contrario, la modalidad
de la prestacion sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera
una modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan.

En el caso de optar por una renta asegurada a mas de una vida, la identidad
del beneficiario (primer asegurado) de la misma debera corresponder
necesariamente con la del antiguo par’uc;lpe ‘
La Comision de Control del Plan suscribira una o varias pélizas colectivas,
en nombre y por cuenta del Plan de pensiones, con tal de asegurar las
prestaciones en forma de renta asegurada, de forma que, al momento de
devengo de la prestacion, los/beneficiarios que lo deseen se |ntegren en la
-~ misma. :

seglin se pacte,
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revalorizables o no.

Para poder percibir las prestamones en forma de renta o capital diferido sera
imprescindible acreditar, ante la Comision de Control, que el beneficiario no
ha fallecido, bien. mediante la presentacion anual de una fe de V|da del
mismo o medlante otro S|stema altematlvo adecuado a su fin.

ARTICULO 8. PRESTACION DE INCAPACIDAD .

"%1) PRESTACION DE INCAPACIDAD DE PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1,2,
Vo3Y4:

a) Definiciénﬁ

Esta prestacion, de la modalidad mixta para los subplanes 2 y 4, sera la
suma de una prestacion definida y de una prestacion no definida, mientras
que para los subplanes 1 y 3 sera solo prestacidn definida Devengaran
prestacioén de incapacidad los partlmpes que cumplan las condiciones que se
fljan en el punto 1.b). ‘

b} Condiciones de acceso:

~ El participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una |ncapa<:|dad
antes de acceder a la prestacion de jubilacion, que la Segurldad Social -
califigue como "permanente total", "permanente absoluta" o "gran invalidez".
La prestacién se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pensién de incapacidad de la Seguridad Soclal salvo lo

: pre\nsto en estas Especlflcaclones .

) Cuantla dela prestamon:
E.I importe de la prestacion sera: |
o) PrestacEpn definida para subplaries 1,2,3y4:
Esta preste;cién .consistiré en un‘a renta’vitalicié revalorizable. La |

renta sera revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de
incremento salarlal que se acuerde en el convenio del sector

Su cuantia |n|c:|al sera:

va (pi x va Pisg X Brinv)/14 |
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siendo;

Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad.

Sinv: Salario anual pensionable, definido en los puntos 1, 2, 3_
6 4. del articulo 4 del presente anexo, para cada
subplan, a la fecha en que se produzca la incapacidad.

pi: Porcehtaje a complémentar del salario pensionable.
Este porcentaje serd el mismo que se aplique sobre la
base reguladora de la prestacion (psss).

Diss: Porcentaje a .aplicar sobre la base .réguladora del

incapacitado / invalido, segun su grado de incapacidad /
invalidez, para calcular su penS|on Este porcentaje sera
igual a: -

s 55%, sila incapacidad es calificada por la Seguridad =~

‘ Somal como "permanente total'. Si el beneficiario

mcapamtado alcanzase la edad de 55 afos el
porcentaje anterior sera el 75%

. 100%, si la incapacidad es calificada por la

~ Seguridad Social como "permanente absoluta" o
sobrevenga como consecuencia de accidente de
_trabajo por violencias ejercidas sobre el empleado,
hallandose en acto de servicio.

° ‘150%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como "Gran Invalidez". :

Base reguladora, en computo anual: veinticuatro gltimas
bases de cotizacion a la segurldad social d|V|d|das entre
dos

En caso de fallecimiento del invélido la prestacién revertira a la persona o
personas. a las que se reconozca ~pensién de viudedad de
incapacitadofinvalido de la Seguridad Social e hijos supervivientes. En caso
de ser varios los beneficiarios de prestaciones de viudedad derivados del
mismo causante, la prestacion de/viudedad del Plan se repartird entre ellos
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Igualmente la prestacién -de orfandad sera temporal para los huérfanos,
salve para aquellos huérfanos a los que la Seguridad Social reconozca
pension de orfandad por incapacidad para trabajar en un porcentaje
valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
en cuyo caso la renta finalizara en el momento de extincién del derecho
segun la normativa vigente en cada momento. '
incremento salarial que se acuerde en el convenio del sector.
Su cuantia inicial sera por viudedad:
Py = pui X Pigy
siendo:
Puwi Cuantia inicial mensual de |la prestacion de viudedad de incapacitado.
Pui Porcentaje de reversibilidad a la persona o personas con derecho ala
- misma segun el organismo publico, de la prestacion de invalidez. Este
porcentaje sera el 50% y se vera afectado, en su caso por el
 porcentaje de convivencia que la Seguridad Social aplique sobre la

pensién de viudedad. : o

P Cuantia mensual de la prestacion de incapacidad que estuviera
percibiendo el incapacitado, en el momento de su fallecimiento.

Para el caso de orfandad la cuaniia inicial sera: .
Porfi = Korfi X Piny -
siendo: -

Posi Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad de incapacitado. -

Ko  porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de
\ ‘ invalidez. Se revisara cada vez que un hyérfano produzca baja o
\ ‘ alcance la edad limite de percepcién de lalp

o Ko € calculara aplicando la siguiente férinula, siendo su valor
| ' maximo el 20%: '

35

La renta sera revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de
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Py Sera 0 si no hay beneficiario supérstite de la prestacién. En caso
contrario dicho porcentaje. sera el 50%.

n: Numero de beneficiarios con derecho a la prestacion de orfandad.

P;n'\,:' Cuantia mensual de la prestacion de'_incapacidad gue estuviera
percibiendo el incapacitado, en el momento de su fallecimiento.

o Prestacioén no definida: para subplanes2y 4

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los:
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los fondos de. capitalizacion necesarios
para la cobertura de la prestacion definida de mcapamdad y sus
denvadas '

d) Modalldades de pago:

Una vez produmda la contmgenma el beneficiario percibira:

= Una Renta vitalicia _ |
PRESTACION DE iNCAPACIDAD DE PARTICIPES DEL SUBPLAN 5
a) 'Definici_c')n:

Esta prestacion, de la modalidad mixta, sera la suma de una prestacion
definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacion de
incapacidad los part|0|pes que cumplan las cond|C|ones gue se fijan en el
punto 2.b).

La prestacion definida. de incapacidad del participe se financiara, en primer
lugar, con el valor de los derechos consolidados del participe derivado de las
aportaciones definidas a cargo del promotor, en el momento del devengo de
la prestacion. En caso de ser éstos insuficientes, se asegurara la diferencia
existente entre la prestacion def|n|da y el valor de dichos derechos
consolidados.’ :
Para los participes que ha an accedido al Programa de Desvinculaciones
ofertado por la entidad afe¢to al Proceso de Integracién en el Sistema de
Proteccién Institucional, regcpgido en la Disposicion Transitoria sexta del
- anexo de transﬂonas cor pond|ente aCaja Granada , la prestacion

~
.
: "“wN,M
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definida de incapacidad es la descrita en el mencionado articulo. -
Condiciones de acceso:

El participe tendra derecho a esta prestaciéon si adquiere una incapacidad,
antes de acceder a la prestacion de jubilacién, que la Seguridad Social
califique como "permanente total", "permanente absoluta” o "gran invalidez".
La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de incapacidad de la Segurldad Socnal salvo lo
previsto en esfas Especificaciones. '

¢} Cuantiade la prestacic’a‘n:

El importe de la prestacion sera:
o - Prestacion definida:
~ Esta prestacion consistira en el capital equivalente a-una renta
-Vitalicia revalorizable y reversible. La renta sera revalorizable
' segun se especificaen el art. 6.4
Su cuantia inicial sera:
Pinv = (pi X Sinv' - Piss X BRinv)/14

siendo:

Pinv.  Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad. . En
caso de existir un seguro complementario derivado de la

le aplicara un porcentaje reductor en funcion de la prestacion
cubierta. por dicho seguro. Este porcentaje reductor se
- determinara en el'momento en que se cause la prestacion.

Siv:  salario anual pensionable, definido en el articulo 7 del
presente anexo, a 'la fecha en que se produzca la
incapacidad.

porcentaje sera el mismo que se aplique sobre la base
reguladora (piks).

Piss:  porcentaje

—

S
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limitacién de aportaciones en el plan, a esta cuantia inicial se

pi: porcentaje a complementar del salario pensionable. Este .

aplicar sobre la base reguladora del
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incapacitado / invalido, segun su grado de incapacidad /
invalidez, para calcular su pensién. Este porcentaje sera
lguala

° 55%, si la incapacidad-es calificada- por la Seguridad
Social como "permanente total'. Si el beneficiario
incapacitado alcanzase la edad de 55 anos el porcentaje
anterior sera el 75%. ‘

s 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como " permanente absoluta" o sobrevenga como
consecuencia de accidente de trabajo por violencias
ejercidas sobre el empleado, hallandose en acto de
servicio.

o 150%, si la incapacidad es calificada por la Segufidad
Social como "Gran Invalidez". ‘

BRiv. base reguladora, en cdémputo anual: veinticuatro Ultimas
bases de cotizacion a la seguridad social divididas entre dos.

En caso de fallecimiento del invalido la prestacion revertira al
cényuge e hijos supervivientes de forma vitalicia para el conyuge y

. temporal, hasta los 25 afigs de edad, para los huérfanos, salvo

para aquellos huérfanos a los que la Seguridad Social, a fecha de
fallecimiento del participe, reconozca pension de orfandad por
.incapacidad para trabajar en un porcentaje valorado en un grado
de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, para los
que la prestacion revertira de forma vitalicia. Esta prestacion

- consistira en el capital necesario para cubrir dicha reversion. La

renta sera revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de
‘incremento salarial que se acuerde en eI convenio del sector. Su
cuantia inicial sera para Ia viuda:

Pyi = p\n X Piny

siendo:

Pwi Cuantia inicial mensual de la prestamon de wudedad de
incapacitado.

Porcentaje reversibilidad conyuge viudo de la
prestacion delnvalidez. Estep era el 50%.
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- P Cuantia mensual de la prestacion de incapacidad que
estuviera percibiendo el mcapamtado en eI momento de su
~ fallecimiento.

- Para eI caso de orfandad Ia cuantia |n|C|aI sera:
Porf; Korﬁ X va

siendo‘ '

Voo ' ' ‘
/,\E\* | Poi - Cuantia |n|C|aI mensual de la presta0|on de orfandad de '
R S * incapacitado. '

ﬁ% ' estuviera percibiendo el incapacitado, en eI momento de su

[a LU U fallecimiento. - | .
. X\ \\\ Koi porcentaje de reversibilidad a los hué'rfanos de fa

prestaciébn de invalidez. Se revisara cada vez que un

\\E ‘huérfano produzca baja o alcance la edad limite de

J . ~ percepcion de la prestacion por orfandad. Ko se calculara

' aplicando la SIQwente formula siendo su valor maximo el
20%: :

N ) . ‘ e . .
ﬁ 3 .. Piw . Cuantia mensual de la prestacién de incapacidad que
AR\

P Serd 0 si no hay cényuge supérstite. En caso contrario
dicho porcentaje sera el 50%.

n: Numero de beneficiarios con derecho ala presta01on d@
orfandad. ‘

o Prestacion no definida:

b
3/ - El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de
Z ~ los derechos consolidados del participe en el momento del
devengo de la prestaciéon, una vez deducidos los fondos de -
capitalizaciéon negesarios, para la cobertura de la prestacnon
- definida de incapagidad y sus derlvadas .
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Una vez producida la contingencia, el beneficiario podré optar entre las
siguientes modalidades de pago de la prestacion definida y de la prestacion
no definida:;

. Renta vitalicia: el importe de los capitales correspondientes a la

~ prestacion definida y a la prestacion no definida, podran utilizarse para
garantizar una renta cuya cuantia la determinara la companla de seguros
que -asegure el pago de esas rentas.

= Capital: consistira en un pago Unico cuya cuantia sera igual a la suma de

la prestacién definida y no definida en el momento del devengo de la

prestacion.
= Renta financiera temporal sin ni'ng‘L"Jn tipo de garantias.
= Una combinacién de capital y renta.

= Pagos sin perlodlc:ldad regular: Con5|stentes en cualqu1er tipo de pago
distinto de los. anterlores :

| ‘Sera el benef|0|ar|o qwen decidira, en el momento del acaecimiento de la
,contlngenma y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la

prestamon que desea cobrar. Salvo indicacién en contrario, la modalidad de
pago sera la de un capltal inmediato. Si el beneficiario decidiera -una
modalidad diferente deberé comunicarlo expresamente al Plan.

ARTICULO 9. PRESTACION DE VIUDEDAD DE ACTIVOS

“~_\' 1) PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1,2,3Y 4"

a)

Definicion:

Esta prestamon de Ja modalidad mixta para los subplanes 2y 4 sera la
suma de una prestacién definida y de una prestacion no definida, mientras
que para los:subplanes 1 y 3 sera solo prestacion definida. Devengaran
prestacién de viudedad de activo, los beneficiarios que cumplan Ias
condiciones que se fijan en eI punto 1. b)

‘Cond|C|ones de acceso:

Devengaré esta prestacién la person: 0 personas a las que se ret:onozca la '
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permanente. La prestacién se concedera con efectos desde la misma fecha
en que se.reconozca la pensién de viudedad de la Seguridad Social.

Cuantia de la prestacion:
El importe de la prestacion sera:

o Prestacién'deffnida: para subplanes 1, 2, 3 y 4: |

Esta prestacion consistird en una renta que tendra la misma duracion que la = .
fijada por la Seguridad Social. La renta sera revalorizable anualmente en'el
mismo porcentaje de incremento salarial que se acuerde en eI convenio del .-

sector. Su cuantia |n|c:|al sera:

P = (Pou X Suy - Pues X Bra)/ 14
siendo: |
b Pyt Cua_ntia inicial mensual_de Ié prestacion de viudedad.:

Po: Porcentaje a aplicar sobre el salario pensionable. Este porcentaje
sera el 50% y se vera afectado por el porcentaje de convivencia gue,
~ en su caso, aplique la Seguridad Social sobre la pensién de viudedad.

sal‘a_rio anual pensionable, definido en los puntos 1, 2, 3 6 4 del
articulo 7 del presente anexo, para cada uno de los subplanes, a la
fechaen que se produzca el fallecimiento del partlc:lpe

Porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base reguladora de
viudedad, teniendo en consideracion, en su caso, el porcentaje de
convivencia que apllque la Segurldad Somal sobre la pensién de
viudedad.

BRyy: base reguladora en computo anual, para wudedad reconomda por la

Segurldad Social.

. Prestacic’m no definida péra-subplanes 2y4: )

El importe de esta prestacién serd igual al exceso del valor de los derechos

consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una -

vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios para la.cobertura de
las prestaciones deflnldas de viudedad y orfandad.

En el _supuesto de que ex|stan varias personas con derecho a la prestamon
definida, la prestacion np definida que le corresponda na de ellas se

S

i,
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- obtendra aplicando al importe total de dicha prestacion el mismo porcentaje

de convivencia gue apllque la Seguridad Social sobre la pension de
viudedad.

Modalidades de pago:

Una vez producida la contingencia, el beneficiario percibira:

s Una Renta vitalicia

2) PARTICIPES DEL SUBPLAN 5

3

b)

de la Seguridad Social.

Definicion

Esta prestacion, de la modalidad mixta, serd la suma de una prestacion
‘definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacion de
viudedad de activo, los benef|0|ar|os gue cumplan las condiciones que se

fijan en el punto 2.b).

La prestacion definida de vfudedad de activo, junto con la prestabién definida
de orfandad de activo del subplan 5, se financiaran, en primer lugar, con el

-valor de los derechos consolidados del participe derivadas de las

aportaciones definidas a cargo del Promotor, en el momento del devengo de
la prestaciéon. En caso de ser éstas insuficientes se asegurara la diferencia
existente entre estas prestaciones definidas y el valor de dichos derechos
consolidados.

Para los participes que hayan accedido al Progfarha de Desvinculaciones
ofertado por la entidad afecto al Proceso de Integracion en el Sistema de

" Proteccion Institucional, recogido en la Disposicion Transitoria sexta del

anexo de transitorias correspondlente a Caja Granada, la prestacion definida
de \nudedad es la descrita en el mencionado articulo.

Condiciones de acceso:

Devengara esta prestacion-el conyuge superviviente del participe fallecido si
el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias

de jubilacion o incapacidad permanente. La prestacion se concedera con
efectos desde la misma fecha en qu

se reconozca Ia pension de viudedad -
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¢) Cuantiade la presiacién:
El importe de la prestacic')h sera:

Prestacion definida:

Esta prestacion consistira en el capital equivalente a una renta vitalicia
revalorizable. La renta sera revalonzable segun se especifica en el art.
6:4. Su cuantia inicial sera: 8

) P\ﬂ'u = (50% X Sviu - PVSS X Brv|u)l14 -

~ siendo:

Cuantia inicial mensual de la prestacion de viudedad. En caso de
-existir un seguro complementario derivado de la limitacion de
aportaciones al -plan a esta cuantia inicial se le aplicara un
porcentaje reductor en funcion de la prestacion cubierta por dicho
seguro. Este porcentaje se determinara en el momento que cause
la prestacion.

Pvitl:

salario anual pensionable, definido en el punto 5 del articulo 32 de

Sviu: J
las presentes Especificaciones, a la fecha en que se produzca el
fallecimiento del participe. : -
Puss: Porcentajé que la Seguridad Social aplica a la base reguladora de
viudedad.
base reguladora, en cémputo anual, para wudedad reconomda por

la Segurldad Social.
Prestacion no definida:

El importe de esta prestacion serd igual al exceso del valor de los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los fondos de capitalizacién necesarios, .
para la cobertura de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad.
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. no definida:

= Renta vitalicia: el importe de los capitales correspondientes a la
prestacion definida y a la prestacién no definida, podran utilizarse para
garantizar una renta cuya cuantia la determinara la compafiia de seguros
que-asegure el pago de esas rentas

= Capltal consistira en un pago Unico cuya cuantia sera igual a Ia sumade

la prestacion definida y no definida en el momento del devengo de la
prestacion.

u Rent_a financiera temporal sin ningun tipo de garantias.
= Una combinacién de capital- y renta.

= Pagos sin periodicidad regular Consistentes en cualquier tipo de pago
dlstlnto de los anteriores.

Seré el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
contingencia y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la

prestacion que desea cobrar. Salvo indicacién en contrario, la modalidad de .

pago serd la de un capital inmediato. Si el beneficiario - decidiera  una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan. -

ARTICULO 10. PRESTACION DE ORFANDAD DE ACTIVOS

1) PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1,2,3Y 4

a)

. concedera . con efectos desgd

Definicion:

Esta prestacion, de la modalidad mixta para los subplanes 2 y 4, sera la
suma de una prestacion definida y de una prestacion no definida, mientras
que para los subplanes 1 y 3 sera solo prestacion definida. Devengaran
prestacién de orfandad los beneficiarios que cumplan las condlc:lones gue se
fijan en el punto 1.b).

Condiciones de acceso:

Devengaran esta prestacion los huérfanos supervivientes del participe
fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de . |as
contingencias de jubilacién 0 /incapacidad permanente. La prestacion se
la misma fegeha—en_que se reconozca la
pension de orfandad de la Seguridad Socialf -
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Cuantia de la prestacion:
El importe de la prestacion sera:
» Prestacion definida para subplanes 1, 2, ‘3 y 4:‘

- Esta prestacion consistira en una renta temporal revalorizable. La renta sera

revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de incremento salarial que -

se acuerde en e! convenio del sector. Su cuantia inicial sera:
Porf = (Korf X Sorf - Posé X BRor)/ 14

| siendo:

. Por: Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad.

Ko&: Pofcéntaje méxirho del 20% para cada beneficiario.

Sof. . Salario anual pensionable, definido en los puntos 1“ 2, 30 4 del
‘articulo 4 de las presentes Especificaciones, a la fecha en que se
produzca el fallecimiento del part|0|pe

Po.ss: Porcentaje que la Segurldad Somal apllca a la base reguladora de
orfandad :

BRonc: Base reguladora, en computo anual, para orfandad reconocida por la
Seguridad Social.

a percepcion de este tipo de renta finalizara en el momento en que el
perceptor cumpla la edad maxima fijada por la Seguridad Saocial para este
tipo de prestaciones. En el caso de miediar reconocimiento, por parte de la
Seguridad Social, de pension de orfandad par incapacidad para trabajar, en
un porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, la renta finalizara en el momento de ext|n0|on del derecho
segun la normativa vigente en cada momento.

- En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el
sistema financiero—actuanal de “Capitalizacién Individual”.

'« Prestacion no defihida para subplanes 2 'yl4:

Este importe sélo se hara efecfivo en caso de inexistencia de beneﬂmano de
wudedad por prestacién de vilidedad. :

' /
]
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El importe de esta prestacion sera igi;lal al exceso del valor de los derechos
~consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacién, una
vez deducidos los fondos de capitalizacién necesarios para la cobertura de .
la prestacion definida de orfandad.
d) Modalidades de pago:

Una vez produ0|da la contmgenma el beneficiario perC|b|ra

= UnaRenta

9) PARTICIPES DEL SUBPLAN5

a) Definicién:

Esta prestacion consiste en una prestacién definida. Devengaran prestacion
de orfandad los beneficiarios que cumplan las condiciones que se fijan en el
punto 2.b).

La prestamon definida de orfandad de activo, junto con la prestac:lon definida -
de viudedad de activo del subplan 5, se financiaran, en primer lugar, con el
valor de los derechos consolldados, del participe derivadas de las
aportaciones definidas a cargo del Promotor, en el momento del devengo de
la prestacién. En caso de ser éstas insuficientes se asegurara la diferencia

- consolidados.

Para los participes que hayan accedido al Programa de Desvinculaciones
ofertado por la entidad afecto al Proceso de Integracién-en el Sistema de
Proteccion Institucional, recogido en la Disposicidn Transitoria sexta del
anexo de transitorias correspondiente a Caja Granada, la prestacion definida
de orfandad es la descrita en el mencionado articulo.

Condiciones de acceso:

Devengaran esta prestacién los huérfanos supervivientes del participe
~ fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las
contingencias de jubilacién o mcapamdad permanente. La prestacion se
concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la
penS|on de orfandad de la S gurldad Social.

En el caso de Ios huérfgn s mayores’ de

nedad establecida por la
Seguridad Social para el redoocimiento de |

ion de orfandad hasta la
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existente entre estas prestaciones definidas y el valor de dlchos derechos o
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edad de 25 afios, no sera necesario dicho reconocimiento.
c) Cuantia de la prestacion:

Esta prestacién consistira en el capital equivalente a una renta temporal
revalorizable. , o vitalicia revalorizable de mediar, por parte de la Seguridad
Social, a fecha de fallecimiento del participe, reconocimiento de pensién de -
orfandad por incapacidad para trabajar, en un porcentaje valorado en un -
grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. La renta sera '
revalorizable segun se especifica en el art. 6.4. Su cuantia inicial sera

POff = (Koff X Soff - Pgss X BRoff)l14

siendo:

P -Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad. En caso de existir
un seguro complementario derivado de la limitacion de aportaciones al plan
a esta cuantia inicial se le aplicara un porcentaje reductor en funcién de la
prestacion cubierta por dicho seguro. Este porcenta;e se determinara en el

momento que cause la prestamon 5

Kors: Porcenta;e maximo del 20% para cada beneficiario. Se revisara cada
vez que un huérfano produzca baja o alcance la edad Ilmlte de percepcnon
de la prestamon por orfandad.

Sorf. Salario anual pensmnable, definido en el articulo 4 del presente
anexo, a la fecha en que se produzca el fallecimiento del participe.

. Pess:  Porcentaje que la Segurldad Social aplica a la base reguladora de
: orfandad . :

BR.r:. Base reguladora, en cémputo anual, para orfandad reconocida pdr' la
Seguridad Social. :

.a renta equivalente finalizara en el momento en que el perceptor cumpla 25
fios, 0 a la edad maxima fijada por la Seguridad Social para este tipo de .
“prestaciones, si esta fuera superior, o en el momento de su fallecimiento de
mediar, por parte de la Seguridad Social, a fecha de fallecimiento del
participe, reconocimiento de .pensién de orfandad por incapacidad para
trabajar, en un. porcentaje valorado en un grado de mcapamdad permanente
absoluta o gran invalidez.

€| pensiones asumira la prestacion dejada de
eguridad Social por el beneficiario de orfandad.

En ningun caso el plan
" percibir o no percibida-de |
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En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el
sistema financiero-actuarial de “Capitalizacién Individual”.

d) Modalidades de pago: |
Una vez produmda la contingencia, eI beneflc:larlo podra optar entre las
siguientes modalidades de pago de la prestamon

= Renta actuarial: el importe de “los. capltales correspond|entes a la

- prestacion definida, podran utilizarse para garantizar una renta cuya.

cuantia la determinara la compafiia de seguros que asegure el pago de
;esas rentas. :

= Capltal con3|st|ra en un pago unico cuya cuantia sera igual al cap|tal
- correspondiente a la prestacion definida en el momento del devengo de-
la prestacion. :

= Renta financiera temporal sin ningtn tipo de garantias.
»  Una combinacién de capital 'y ren.ta

= _Pagos sin periodicidad regular: Con5|stentes en cualqwer tipo de pago
- distinto de Ios antenores

Sera el beneﬂmano qmen decidira, en el momento del acaecimiento de Ia
contingencia y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la
1 prestacién que desea cobrar. Salvo indicacion en contrario, la modalidad de
pago sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan. -

" ARTICULO 11. PRESTACION A FAVOR DE OTROS BENEFICIARIOS PARA
LA CONTINGENCIA DE FALLECIMIENTO DE PARTICIPES
DEL SUBPLAN 5.

1) Definicién:

o. definida hasta la fecha de su devengo,
ticipe cuando se-cumplan las condiciones

Tendran derecho a esta prestacio
los beneficiarios designhados por el
gue se fijan en el punto 2.

) Condiciones de acceso:
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' Los beneficiarios tendran derecho a esta prestacion si el participe falleciese con

anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacién o incapacidad -
permanente y no existieran beneficiarios de viudedad. La prestacion se
concedera con efectos del dia siguiente al fallecimiento del participe.

Cuantia de la prestacion:
El importe de esta prestacion sera igual a los derechos consolidados que tuviera
el participe en el momento de su fallecimiento, una vez deducidos. los fondos
necesarios para financiar las prestaciones definidas generadas por el
fallecimiento del participe. ' ‘

‘Modalidades de pago:
El beneficiario podra optar e‘ntre:

= Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados del

participe una vez deducidos los fondos necesarios para financiar las
prestaciones definidas generadas por el fallecimiento del participe en el
momento del devengo de Ia prestacién. : '

~Renta . actuarial: "Su importe dependeré del valor de los derechos
consolidados del participe una vez deducidos los fondos necesarios para
financiar las prestaciones definidas generadas por el fallecimiento del
participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fuadas en la pdliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas -
Renta financiera temporal sin ningun tipo de garantlas

-CapitaI-Renta. Es una combinacion de las modalidades anteriores. .

5 Pagos sin perlodlc;dad regular Con3|stentes en cualqu;er tipo. de pago
‘ dlstlnto de Ios anteriores. ’ .

Sera el beneficiario quien decidira, en eI momento del acaecimiento de la
contingencia de fallecimiento 'y dentro del plazo exigido legalmente, la
modalidad de la prestacién que desea cobrar. Salvo- indicacion en contrario, la
modalidad de la prestaciéon sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario
decidiera una modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan.

En el supuesto de que el particige hubiere designado varios beneficiarios, los
derechos econdmicos de cada unojde ellos seran el resultado de la aplicacion. .
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\ del porcentaje asignado por el participe a cada beneﬂmano sobre el importe
total de los derechos consolidados del participe en el momento de acae0|m|ento
de la contingencia de fallecimiento.

CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS

'ARTICULO 12. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES

1) Los derechos consolidados de los participes de los SprIanes 1y 3, estaran
constituidos por las provisiones matematicas mduwduales de sus prestamones
definidas. : ~

4 2) Los derechos consolldados de los partICIpes de los Subplanes 2, 4 y 5, por
. tanto, estaran constituidos exclusivamente por la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que le corresponda al participe por las aportamones definidas

 ARTICULO 13. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES EN

SUSPENSO
a) Derechos consolldados del partICIpe en suspenso procedente. de- los
%\ " subplanes 2,4y 5 _
y - Sus derechos consohdadds calculados en el momento de la suspension se

mantendrén en su totalidad en el fondo de capitalizacion constituido. Dichos.
erechos consolidados se veran ajustados por los resultados positivos o
negativos que les- correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento
en el Plan, siendo su importe en cada momento la cuota parte del fondo de
capitalizacién que corresponda al participe en funcién de los derechos

, ' consolidados que tenia en el momento de la suspension mas los
(,,-)/ rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso,

a los quebrantos y gastos que se hayan producido. : :

- b) Derechos consolldados del part10|pe en suspenso procedente de Ios
. subplanes1y3 ' , : ,

Sus derechos consolidados, sdlvo lo previsto en el Ultimo parrafo de este
apartado, ~estaran constituid por la provision matematica de las
prestaciones de jubilacié derivadas aseguradas en la correspondiente
poéliza de seguros. i ‘
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Aquellos participes en suspenso que no hayan extinguido su relacion laboral
con el Promotor del Plan, se mantendran como asegurados en la
mencionada pdliza por el importe existente de las citadas prestaciones en el
momento del acceso a la condicion de participe en suspenso.

Los participes en suspenso que lo sean como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral con el Promotor del Plan podran optar, en el momento
de acceso a dicha condicién, por mantenerse como asegurados en la
mencionada poliza por el importe de las prestaciones aseguradas en ese

contar desde la mencionada extincion.

péliza, no podra causar baja en la misma hasta el momento en que solicite la
alguna de las prestaciones previstas en el articulo 6 del presente anexo.
En los siguientes supuestos:

Transcurso del plazo de opcién sin ejercitar la misma.

Opcién en dicho plazo por la desinversién sin traslado a otro Plan.
Solicitud de movilizacién de derechos consolidados.

Acceso a algunas de las prestaciones previstas en el artlculo 6 del
presente anexo.

cC o O 0

La Comisién.de Control habra de solicitar a la compafiia aseguradora la
realizaciéon de la rescision parcial del seguro concertado. Una vez efectuada
la misma, los derechos consolidados del participe en suspenso estaran
constituidos por la provision matematica existente en-la pdliza ajustada, en

~SuU caso, por las penalizaciones derivadas de la rescision parcial del contrato

de seguro en relacién con el valor de realizacién de las inversiones afectas.
A partir de ese momento este importe constituira un fondo de capitalizacion
que se ‘ajustara de la- misma forma que la’ reflejada en el apartado a)
anterior. :

Al participe en suspenso que vuelve a asumir la categoria de participe le
corresponderan en adelante Jy \desde el momento de su reincorporacién al Plan
como participe, las aportacignes y derechos respecto de cada contlngenCIa del
Plan, con las IlmltaC|ones ge e ales previstas. «
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instante. El plazo para optar a dicho mantenlmlento sera de seis meses a

Si el participe en suspenso opta por permanecer como asegurado en la .

movilizacion de sus derechos consolidados o bien hasta que acceda a
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CAIXA PENEDES

CAPITULO |

COLECTIVOS |

QARTICULO 1. AMBITO Y MODALIDAD

_ + Los elementos personales que mtegran este Capitulo del Anexo BMN son los part|0|pes
) provenientes de Caixa Penedés, participes en suspenso con pase a esta situacion a
‘ partir del 14 de septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de capitalizacion
ctuarial que. hubieran causado la prestacion antes de la unificacion de los Planes, asi
" como cualesquiera beneficiarios que puedan generarse conforme a este Capitulo desde
dicha unificacion. Los part|0|pes provenlentes de esta Caja no se diferencian en distintos
\ cdlectlvos :

stacion definida minima para las contingencias de riesgo en activo (muerte e
;lnvalldez)

CAPITULO Il

SISTEMA FINANCIERO
APORTACIONES |

ARTICULO 2. SISTEMA DE FINANCIACIC)N

Capitalizacion directas e imputadas correspondientes a cada participe.
ARTICULO 3. DETERMINACIC')N DE LAS APORTACIONES AL PLAN

Las aportac:lones seran efectuadas por el promotor del Plan y los part|0|pes
temendo en este Ultimo caso la con3|derac>|on de voluntarias.

1. La aportacion del Promotor se compondra de dos partes:

a) Aportacién al Fondo de Camtahzaca anjque girara Sobre el salario pen5|onable del
participe.

b) Aportacion 'corr'espondiente al cost¢ He la prima de seguros que garantice las
prestaciones de riesgo establecidas en| este Reglamento, y que se asegurardn

\pl cuanto a las obligaciones estipuladas, 'prevé apo'rtacic'm definida para jubilacion y

Se utilizara la capitalizacion financiera individual de las aportaciones al Fondo de
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obligatoriamente por el Plan con una Entldad Aseguradora

2, La aportacion deI Promotor para la cobertura de la prestacion de Jubllamon
correr_a a cargo exclusivo del Promotor y consistird en un porcentaje fijado
individualmente para cada participe sobre el salario pensionable anual, y que se
incorporan como Anexo al presente Reglamento. - '

“Sin embargo se establece una aportacion minima que sera la mas grande de las
dos siguiéntes: :

_ El 4, 5% del salario pensio’nable’ Para los participes que la fecha de entrada a la
Caja sea previa al 28 de mayo de 1986, se establece un incremento del 0,10%
_ ~ sobre el menc;onado porcentaje.

- AportaCIon minima absoluta de 125. 000 pesetas anuales, cantidad que se
revalorizara anualmente con el IPC a 31 de diciembre.

N Para el personal que a 31-12-2000 eré temporél y que, sin interrumpir su relacion
AN . Iaboral con la Caja, con postérioridad a esta fecha pase a indefinido y se incorpore

" como participe al-Plan, se le realizard una aportacion extraordinaria por una sola

vez, la cuantia de la cual sera equivalente a la aportacién que le hubiese

\\ correspondldo en el Plan de Pensiones desde el momento de su incorporacion a Ia
\Caja como consecuenma del mencionado contrato temporal

Las aportaciones seran mensuales y se realizaran en los diez primeros dias
" laborables del mes siguiente al que hayan sido exigibles, excepto las aportaciones
y correspondientes al mes de diciembre, que deberan ser realizadas dentro del afio
Y natural.

' 3. La aportacién del Promotor para la cobertura de las prestaciones de riesgo en la
cuantia y forma que establecen los articulos 6 y 7 de este anexo sera igual al coste
de la prima de seguros establecida al efecto con la Entidad Aseguradora.

" 4. El-Salario Pensionable anual se compone de los conceptos que se indican a
continuacion, los cuales se mantendran para su consideracién como tales en el
futuro, mdependlentemente de su denomlnamon

- Salario Base
- Antigliedad
- Pagas Estatutarias

Para evitar que futuras madificaciones en el nombre de lo _conceptos salariales
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desvirtlien los objetivos perseguidos, la- evolucion de la cuantia del Salario
Pensionable para cada participe tendra que ser siempre del mismo signo que la
evolucion de las retribuciones fijas de su nivel, salvo que el participe cambie de
nivel, en este caso el Salario Pensmnable se ajustara al que corresponda a su
nueva nivel.

Cualquier modificacion en Ios conceptos salariales se acordara entre el Promotor y
la representacion legal de los trabajadores.

6. En ningln caso y para ninguna de las contingencias el Promotor aportara

Ja jubilacién y como méximo hasta a la edad ordinaria de jubilacion de 65 afios. v

| & ) . . ) ) ,/ ]

| \\ A CAPITULO il
B NN | ~ SISTEMA FINANCIERO

\% | - PRESTACIONES

4
\%}ARTiCULo 4. PRESTACIONES

Las contingencias cublertas por el Plan en los términos prev;stos en el presente
Titulo son las siguientes: - :

a) Jubilacion del participe.

~ b) Muerte del participe que pueda generar derecho a prestacsones de viudedad,
N oﬁandad o en favor de famlllares

¢) Incapacidad Permanente del partl'cipe en los grados de Incapacidad Permanente

- Total para la profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta parafodo '[pr
de trabajo y Gran Invalidez, que supongan la extincion de la relacion Iaboral con el
Promotor.

~ Para la determinacion del importe de los Derechos Consolidados a los efectos del
calculo de la prestacion garantizada por invalidez o muerte sélo se computaran las
aportaciones obligatorias directas e imputadas al Fondo de Capitalizacion y los
rendimientos derlvados de las mismas.

Todas las prestaciones en for de renta que impliquen riesgo para el Plan se .
instrumentaran a través de una Entidad Aseguradora, a la que se acudira con el
importe correspondiente de rechos Consolidados para que ésta indique,
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~ conforme a las condiciones de mercado del momento, la renta equivalente.

Los participes que, en el momento de acontecer cualquiera de las contingencias
~\previstas en estas normas, lo fuesen en suspenso, causaran como prestacion unica
iy excluswamente sSus derechos Consolidados - :

' ARTICULO 5. PRESTACION POR JUBILACION

HECHO CAUSANTE

Cuando el participe o participe en suspenso acceda definitivamente a la jubilacién
por cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, sea a la edad ordlnarla
\, anticipada o posteriormente.

También se ‘entenderé producidala jubilacién en los demas casos previstos en la
normativa vigente de planes y fondos de pensiones.

'\ Se causara la prestacmn de. jubllamon en el Plan a la misma fecha en que se
4 solicite. : :

. BENEFICIARIO

\:‘ El beneﬂmano de esta prestacion serd la misma persona gue- haya causado
~ derecho a su percepcion, pudiendo solicitar la prestacion desde el mismo momento
-+ en.que se produzca el hecho causante.

FORMA

La prestacion podra percibirse en forma de capital, renta vitalicia o temporal, o
mixta, capital-renta, o prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos
sin perlodlmdad regular, o cualqwera de las legalmente permltldas

Si se optase por la forma de renta la prestacion consistira en una pensmn ‘vitalicia
o temporal, que podra ser revalorizable o no y reversible en caso de muerte en
favor de los beneficiarios deS|gnados por el titular, equivalente al importe de sus-
Derechos Consolldados ‘

CUANTIA

por jubilacién del Participe sera equivalente a los
el Participe tuviese recopocidos en eI Plan de
cobro de la prestacion.
'POR INVALIDEZ.

‘La cuantia de la prestacid
derechos consolidados qu
Pensiones en el momento d
ARTICULO 6. PRESTACI
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HECHO CAUSANTE

\ El hecho causante de esta prestacion es fa Incapacidad Permanente del participe,
\ siempre gue éste cause baja en la Empresa y cualquiera que sea su causa
\\ determinante, en uno de los &gwentes grados:

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.
b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo

Las mencionadas situaciones tendran que declaradas de forma definitiva por el
érgano competente de la Seguridad Social o de la institucion gue pudiese sustituirla
y con efectos desde la fecha reconocida en la resolucion.

BENEFICIARIO

\\1 | beneficiario de la prestacién sera Ia misma persona que haya causado derecho a
produzca el hecho causante.
\

La prestacion se percibira en forma de renta V|taI|C|a revalorlzable anualmente
segun el indice de Precios aI Consumo (IPC) del afio anterlor que sera reversible
en caso de muerte.

Sin embargo, en el supuesto de que los derechos consolidados del participe
excedan de la prestacion garantizada descrita en el apartado Cuantia del presente

permitidas para el cobro de la prestacion de jubilacion,

- jubilacion.
CUANTIA

istira en una renta vitalicia revalorizable anualmente
onsumo (HPC) del afio anterior, la cuantia de la cual
e los porcentajes del Salario Pensionable Anual
ntingencia, sefalados a continuacién para cada
Ha por la Seguridad Socjalk—,

La prestacion de Invalidez con
segun el indice de Precios al |
sera igual a la diferencia e
percibido al producirse la ¢
-supuesto, y la pension reconogi
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c) Gran Invalidez. _ ,

u percepcion, pudiendo solicitar la prestacion desde eI mismo momento en que se -

articulo, el mencionado exceso podra percibirse de cualquiera de. las formas

Para los participes en suspenso la prestacion de incapacidad permanente se podra -
percibir en cualquiera de las formas permitidas para el cobro de la prestamon de :
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- Gran Invalidez; 150 %
- Incapacidad Permanente Absoluta: 100 %
- Incapacidad Permanente Total 55 %

“En caso de muerte del |nvaI|do los complementos seran rever5|bles al 50% para- el
| viudo/ayal 20% para los huérfanos oen favor de familiares.

. Si Ios derechos consolidados de un part|C|pe fuesen superlores a esta renta, la

prestacion por |nvaI|dez equivaldra a estos derechos consolidados.

A\ Para los participes en suspenso la prestacion por mcapamdad permanente
' equivaldra a los derechos consolidados. :

AR_TiCULO 7. PRESTACIONES POR MUERTE.
HECHO CAUSANTE

El he_cho causante de estas prestaciones es el fallecimiento del Participe.

BENEFICIARIOS

" Seran beneficiarios, necesariamente, por la parte sefialada en el apartado Cuantia

del presente articulo, el cdnyuge viudo, los huérfanos menores de 20 afios, los
huérfanos incapacitados,’ cualquiera que sea su edad u otros familiares  con

“derecho a prestacion. Para el exceso de prestacién podran ser beneficiarios los
que designe el participe o, en su defecto, quién determine la Ley; sin embargo, si-

en testamento hubiese dlSpOSICIOh expresa, se pagara el mencmnado exceso

" conforme a lo dlspuesto en el mismo.

FORIVIA

La prestacmn se percibira en forma de renta vitalicia revalorlzable anualmente

segun el indice de Precios- aI Consumo (IPC) del afio anterior.

Sin embargo, en el supuesto de que Ios derechos consolldados del participe
excedan de la prestacion garantizada descrita en el apartado Cuantia del presente

articulo, el mencionado exceso podra per0|b|rse de cualquiera de Ias formas’

permitidas para el cobro de la, prestacion de jubilacion.

Para los participes en SUSp so la prestamon de fallecimiento se podra percibir en

cuanwera de las formas penitidas para el cobro de Ia prestamon de jubilacion.
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CUANTIA

-7 segun el indice de Precios al Consumo (IPC} del afio anterior, la cuantia de la cual

percibido al producirse la contingencia, sefialados a continuacion para cada
supuesto, y la pensidn reconocida por la Seguridad Social:

t - Viudedad: 50 %.
- Orfandad: 20 % hasta llegar a los 20 afios de edad.

Y como en la invalidez.

' En los supuestos de‘percepcién~ de viudedad .y orfandad, la suh’]a de estas
} prestaciones no podra exceder el 100% del Salario Pensionable del causante.

T
A
k Si los derechos consolidados de un partlc:lpe fuesen superiores a esta renta, Ia

prestamon equivaldra a estos derechos consolidados.

derechos consolidados.

CAPITULO IV

'DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO. 8. DERECHOS CONSOLIDADOS Y SU MOVILIZAGION.

- asignada individualmente a cada participe. Las aportaciones destinadas a la
satisfaccion. de la prima de seguros para garantizar las prestaciones por muerte e

produce la contmgenma
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La prestacion por muerte consistira en una renta vitalicia revalorizable anualmente

'gera igual a la diferencia entre los porcentajes del Salario Pensionable Anual, .

~i . - Pension en favor de familiares: 20 %. En este caso el complemento se calculara,._'

Para los parhmpes en suspenso la prestac:lon por fallecimiento equwaldra a Ios-

. Constituiran Deréchos Consolidados la cuota parte del Fondo de Capitalizacién’

incapacitado no generan ningdn otro derecho que el de percibir la prestacion si se
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CAJA DE BALEARES “SA NOSTRA”
CAPITULO |

| - COLECTIVOS
ARTICULO 1. AMBITO Y MODALIDAD

- Los elementos personales que integran este Capitulo del Anexo BMN son los participes
provenientes de Caja de las Baleares “Sa Nostra”, participes en suspenso con pase a
esta situacion a partir del 14 de septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de

Planes, asi como. cualesqmera beneficiarios gue puedan generarse conforme a este
-Capitulo desde dicha unificacion. :

Los part|01pes provenientes de Caja de las Baieares “Sa Nostra se dlstrlbuyen en
dos Colec’uvos :

Colectlvo A: Empleados que ingresaron en la Caja de las Baleares “Sa Nostra”
*. hasta el 28 de mayo de 1986y que el 28.3.2001 se les estuviese aplicando el
\ sistema de prevision estipulado en el Capitulo IX del Estatuto de fas Cajas de
Ahorro -(en adelante EECA), siempre y cuando se hubieran adherido

individualmente al Plan de Pensiones dentro del periodo inicial de adhesion que se -

abrid a tal efecto después de la fecha de formalizacion del mismo.

Colectivo B: Emp!éados que ingres‘aron en la Caja de las Baleares “Sa Nostra”
~ con posterioridad al 28 de mayo de 1986, siempre y cuando se hubieran adherido
individualmente al mismo. También perteneceran al Colectivo B los empleados que

habiendo podido adherirse como Participes del Colectivo A no lo hubieran hecho

en el periodo inicial abierto al efecto.

Este Plan es de la modalidaide prestacion definida para todas sus contingencias.

L
GV

CAPITULO Il

60

capitalizacién actuarial que hubieran causado la prestacion antes de la unificacion de los '




Anexo correspondiente a SA NOSTRA

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

ARTICULO 2.  SISTEMA DE FINANCIACION

Este Plan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero y actuarial” - '
de capitalizacion individual. '

Ademas, para las contingencias de invalidez permanente y defuncion del Participe,
el Plan contratara con la compania de seguros la/s correspondiente/s péliza/s de -
seguro, en los términos que se establezcan para lafs mismals. El aceptando y
Beneficiario del mencionado seguro sera siempre el Plan, que sera quién soportara
la prestacion que corresponda en cada caso. La aportacién necesaria para

\ garantizar estas prestaciones de riesgo sera igual al coste de la prima del seguro

R establecida al efecto con la Entidad aseguradora, en la parte necesaria para llegar

\ ! aestas prestaciones. El pago de la prima correra a cargo del Promotor del Plan. Si
. \ | esta poéliza incluyese una clausula de participacion en beneficios, éstos se
i . destinaréan a aminorar la prima de los afios posteriores y, consecuentemente, la

aportacion del Promotor por este concepto.
ARTICULO 3. REGIMEN DE APORTACIONES

1. Aportaciones de la Entidad Promotora

Las aportaciones necesarias para financiar las prestaciones previstas seran
realizadas por la Entidad Promotora. o :

El Promotor realizard una aportacion que sea suficiente para financiar las

prestaciones previstas en el presente anexo, resultade del correspondiente;

estudio - actuarial, mas las aportaciones que resultaran necesarias para

constituir el margen de solvencia minimo previsto legalmente, asi como las

otras contribuciones necesarias para la financiacion del Sistema que se deriven

de las futuras revisiones actuariales, todo eso de conformidad con lo que se
~ establece en |las Bases Técnicas..- : '

El Promotor realizara las aportaciones la tltima semana del mes de diciembre
del ejercicio econémico al que correspondan. : ’

Tal como se acord6 en el pacto suscrito el pasado 28 de marzo de 2001 entre
la representacion social de Jos empleados del Promotor y los representantes de
‘este Ultimo, las aportaciongs ¥ las prestaciones previstas en este Plan podran
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verse corregidas en los casos y en los términos establemdos en Ia DA 32 del

anexo de transitorias correspondlente a Sa Nostra

. ) . '
. Aportaciones de la Entidad Promotora en los casos de excepciones a la

suspension de aportaciones

Para los Participes en situacion de excedencia o de suspension del contrato de ‘

trabajo las aportaciones que correspondan a cada Participe se determinaran en
base a las condiciones que éste tuviese en el momento de inicio de la
excedencia o suspension de contrato, con la evolucién del salario-—incluido el
rédito de nueva antigledad y de la promocién profesional regulada- que

legalmente orconve’ncionalmente corresponda a cada caso.

. Aportaciones. de los Participes

‘Los participes podran realizar aportaciones voluntarias en las condiciones y
términos fijados en el articulo 35 de las presentes especificaciones.

En ningln caso estas aportaciones podran destinarse a la financiacion de las
prestaciones . definidas en el presente anexo e incrementaran el derecho
consolidado del participe en el importe correspondiente a la cuota parte del
fondo de capitalizacion que le corresponda en funcién de dichas aportaciones y
sus rendimientos. : o

ARTICULO 4. PARAMETROS Y  VARIABLES UTILIZADOS

~ACTUARIALMENTE

Los parametros y variables utilizados actuarialmente figuran en las Bases

. Técnicas en las que se sustenta este anexo y tendran que éstar siempre entre
los aceptados por el Ministerio de Economia y Hacienda a través de la Direccion

General de Seguros y el organlsmo competente

Las Bases Técnicas tendran gue reflejar en cada momento la metodologia e
hipétesis de calculo que hagan p05|ble la cobertura de las prestaciones definidas

~en este Reglamento.

Dada la imprescindible prudencia que exigen los calculos a largo plazo y los
multiples elementos que pueden afectar los planes de naturaleza analoga al

- presente, estas Bases se modificaran en la medida en que sea necesario para

dar cumplimento al objetivo que per5|guen

CAPITULO IlI
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REGIMEN FINANCIERO
~ PRESTACIONES

ARTICULO 5. CONTINGENCIAS CUBIERTAS
Las contingencia's_cubiertas por este Plan son:

a) Jubilacién del Participe. :

b) Defuncidén del Participe que generara en su caso prestaciones de
viudedad y orfandad. L

c) Defuncién del Beneficiario que generara en su caso prestamones de
viudedad y orfandad. , _

d) Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran -Invalidez del
Participe. '

ARTiCULO 6 FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones del Plan derivadas de las contlngenclas del artlcu!o anterlor
tendran la forma de renta vitalicia, excepto para la pension de orfandad que en un

- principio sera una renta temporal, y seran pagadoras en doce mensualidades

postpagables, salvando lo que se establece en el articulo 22 segundo parrafo yen
el articulo 9 del presente anexo.

ARTiCULO 7. REVALORIZACION DE LAS PRESTACIONES

Todas las prestaciones seran revalorizables anualmente con efectos de 1 de enero
al crecimiento del Indice de Precios al Consumo interanuales a 31 de diciembre del
afio anterior menos un punto referido al conjunto- estatal, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, siendo esta revalorizacion del 1%‘.como minimo, a no.ser
gue el IPC fuera inferior al 1%, en este caso la revalorizacién sera igual al IPC.
Esta revalorizacién tendra como‘méximo Ios siguientes- limites: .

a) Cuando el IPC se sitie en el tramo entre el 6% y el 10%, eI Ilmlte
maximo de revalorizacién sera el 70% del IPC.
b) Cuando el IPC se sitie en el tramo entre el 10% y el 14%, el limite
- _maximo de revalorizacion sera el 7%.
- ¢) Cuando el IPC, exceda del 14% el limite maximo de revalorlzamon sera
el 50% del IPQ.

" ARTICULO 8. PREST

ION DE JUBILAGION

..
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Cﬁ* 1. HECHO CAUSANTE

. El hecho causante de esta pféstacic’;n sera la jubilacién del Participe con 65 afios
{ de edad, causando pension de jubilacién por la Seguridad Social.

2. BENEFICIARIO

‘EI Beneficiario de esta‘prestacié_n sera el propio Participe.

| 3. GUANTIA DE LA PRESTACION

CbléctivoA. ' R - | R

La pension anual de jubilacion correspondiente a uno Participe del colectivo A
sera igual a:

PENSION = T% X SPyc + DLZ
\ Donde:

T% = S})':\I—IZ—1997 - B})E\l—124]997

SI)Z’-]—124-1997

- SP: Es el Salario Pensionable que estara constituido por el salario base,
mas antigledad, mas residencia, mas fiestas suprimidas, mas
complemento de puesto de trabajo consolidado, mas ayuda familiar por
cényuge, mas 2,5 Dias Haber. :

SP31.12.1587: Salario' Pensionable a 31 de diciembre de 1997.

cotizacién de las 24 mensualidades ultimas previas a 31 de diciembre de
1997 ‘

SPec: Salarso Pensionable a 31 de. diciembre de 1997 creciendo al Indlce
de Precios al Consumo interanual a 31 de diciembre referido al conjunto
estatal, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica. Este
incremento acumulativo se realizara una vez al afio durante el mes de
enero, hasta el afio en _e suceda la contingencia.

Diz: Se considerara defléxion la difere s« gentre eI Salario Pensmnable a
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‘La Pensic’m resultante sera como minimo igual al 30% del _Salario.

Pensmnable a la fecha de jubilacién y en nlngun ‘caso la Pension podra
ser superlor al 100% SP - PJSS.

‘Donde:
| SP: Es'el Salario Pensionable a la fecha de la contingencia.

PJSS: Pension de jubilacién otorgada por la Seguridad Social.

Colectivo' B:

‘La Pension anual de jubilacién correspondiente al Participe del colectlvo B sera
la que resulta de la aplicacion de la S|gwente formula:

Pension = 1% x SA x SPM

Donde:

- SP: Es el Salario Pensionable que estara constituido por el salario base,
mas antigiledad, mas residencia, mas el complemento puesto de trabajo
consolidado, mas ayuda familiar por cényuge.

SA: El Servicio Acreditado seran los afios, meses y dias completos en

- que un empleado ha estado de alta en la Caja de las Baleares “Sa

~ Nostra” desde la dltima fecha de contratacidon, salvando lo que se

limitado a un maximo de 30 afios.

SPM Es el Salarlo Pensionable Medio analizado de los ultlmos 180
. meses prewos a la fecha de jubllamon

La Pension resultante esta sujeta a un limite maximo:
LIMITE MAXIMO = 100% SP - PJSS

-Donde:

SP: Es el Salario Pefisionable a la fecha de la contingencia.
- PJSS: Pensidn de¢ jubjilacion otorgada por la Seguridad Social

dispone en el art. 9 del Reglamento del Plan. El servicio acreditado esta
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ARTICULO 9. SITUACION EQUIVALENTE A LA JUBILACION o JUBILACION
ANTICIPADA

-1 Tendra derecho a una “prestacion equivale_nte a la jubilacion” el Participe que cese
en |la Entidad Promotora con 60 o mas afios de edad sin tener acceso,-a esa misma
\ edad, a la prestacién plblica por jubilacién y sin perjuicio de los otros requ|3|tos que
_ marque en cada momento la normatlva vigente. :

De la misma manera se entendera por Jubllac:lon anticipada la del Participe que
cese definitivamente su actividad laboral, entre 1a fecha en que cumpla la edad de
60 afos y los 65 afios de edad, siempre y cuando cause pension de Jub|lac:|on
ant|0|pada por la Segurldad Social.

Tanto en el caso de Ios Partlmpes del Colectivo A como los del B en caso de
incurrir en una situacion de las que originarian una prestacion equivalente a la

(\\, ;j\\\ ' jUbI|aCIOn 0 jUbI|aCIOn ant|0|pada segun corresponda, de acuerdo con lo prewsto en
Y kS

- .este articulo, podran solicitar que se le reconozca su derecho Consolidado a la
fecha de baja en concepto de las mencionadas prestaciones siempre y cuando

pagable en forma de renta, siendo posible acordar la Comision de Control el pago
' en forma de capital; en este Ultimo caso no se incluird el margen de solvencia.

"\ ARTICULO 10. SITUACION ESPECIAL: JUBILAGION PARCIAL

En el supuesto de que un Participe incurriera en la situacién de jubilacion parcial,

seguir manteniendo su condicién de Participe del Plan a todos los efectos, sin
- perjuicio de que la normativa en materia de Plan de Pensiones disponga otfra cosa.

En este supuesto, se considerara a efectos del Salario Pensionable, tanto para el

encontrarse trabajando a tlempo completo

percibira la pensidn de jubilacion segun lo regulado en este anexo -

ARTICULO 11. PRESTACI
- PARTICIPE

% concurran los otros requisitos previstos legalmente. El Derecho Consolidado sera:

en los términos regulados en la normativa laboral vigente en cada momento, podra .

colectivo A como para el B, el tebrico que le hublese correspondido en caso de

- El Participe en situacion de Jubllamon,par‘cial que llegue a la jubilacion plena, B
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\ 1. HEGCHO CAUSANTE
El hecho causante de esta prestacion es la defuncion del Participe. |
2. BENEFICIARIO

El Beneficiario de esta prestacion serd el conyuge o coényuges que designe
expresamente el Participe en la proporcion indicada - por el mismo en el

- correspondiente boletin. Si no indicase ninguna proporcién, habiendo designado
: q ' mas de un cc'myuge se entendera que lo son a partes iguales.
P 1 : .
4 A falta de deS|gnaC|on expresa de conyuge por parie del Part|0|pe se considerara
' Beneficiario a quien se establezca en la Ultima indicacion por escrito de que tuviese
X\’f Y \conommlento la Comision de Control :
) A

CUANTIA

N i : '

y~La cuantia de la prestacion sera:

PV = 50% x SR —PVSS

Donde:
PV Prestacién de- wudedad comprometlda

SR: El Salario Riesgo es el Salario constituido por los mismos
conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dlas_
Haber del Salarlo Pensionable de jubilacion, si cabe.

- PVSS: Pensién de Viudedad reconomda por Ia Segurldad Social.

viudedad, la cuantia obtenida de la formula anterior se repartira entre los cényuges
designados en funcion de la proporcién indicada por el propio Participe, si no’
~ hubiese indicado proporcion, sera a partes iguales.

La cuantia determinada en este articulo no sera recalculada Si hublese variaciones

en la PVSS.

ARTICULO 12, PRESTACION E ORFANDAD DERIVADA DE DEFUNCION
DEL PARTICI E

1. HECHO CAUSANTE
’,7

En el supuesto de existir mas de un conyuge con derecho a pensidén publica de- -
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El hecho causante de esta prestacion es la defuncion del Participe.
| 2. BENEFICIARIO
Elllos Beneficiario/s de esta prestacion son los hijos, con independencia de la

| naturaleza legal de la afiliacién, siempre y cuando resulten serlo de la equwalente
prestacién plblica.

3. CUANTIA

La cuantia de la prestacion sera:

PO =20% x SR - POSS

- Donde:-
PO: Prestacién de Orfandad comprometida para cada Beneficiario.

SR: El Salario Riesgo es el salario constituido por los mismos

conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
‘contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dlas -
Haber del Salario Pensionable de jubilacion, si cabe. -

- POSS: Pensic')n de Orfandad reconocida por la Seguridad Social.

~ Entre la pensién de wudedad y la pension de orfandad de todos los Benefmarlos
- de esta prestacion no se podra superar el 100% del SR.

En caso de superar el limite establecido se reducira la pensién por huérfano hasta
que se ajuste al limite mencionado. De perder algunos de los huérfanos el derecho
- a percibir la pensién por algunos de los supuestos previstos en el articulo siguiente,
se revisara la situacion dé los demas hasta que cada uno perciba el 20%. En caso
de orfandad total inicial o sobrevenida la pen5|on de viudedad se repartira entre los
“huérfanos de forma proporcnonal con la misma limitacion temporal establemda para
la orfandad. -

- ARTICULO 13. PRESTACION DE VIUDEDAD DERIVADA DE DEFUNCION DEL
‘ BENEFICIARIO ‘

1. HECHO CAUSANTE
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’ prestacién de jubilacion o de invalidez en curso de pago.

2. BENEFICIARIO

X El Beneficiario de esta prestacién sera el conyuge del Beneficiario difunto en el
momento en que se produjo el hecho causante de la prestacmn de jubilacion o de

invalidez en curso de pago.

3. CUANTIA

% : _ ' .
i La cuantia de la prestacion:

PV = 50% x CE

PV Prestacion de viudedad comprometida

CE PenS|on que venia permblendo segun corresponda el Jubllado 0
invalido fallemdo

ARTICULO 14. PRESTACION DE ORFANDAD DERIVADA DE DEFUNCION
DEL BENEFICIARIO |

1. HECHO CAUSANTE

" El hecho causante de esta prestacion es la defuncién del Beneficiario de la
prestacién de jubilacion o de la invalidez en curso de pago.

R\l 2. BENEFICIARIO

Elllos Beneficiario/s de esta prestacic’m son los hijos con independencia de la‘
naturaleza legal de la afiliacién, siempre y cuando resulten serlo de la equivalente
prestacion publica. :

3. CUANTIA

La cuantia de la prestacion sera:

/\  PO=20%xCE

da Beneficiario.
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CE: Pensi6n que venia permblendo segln correSponda el jubilado o
invalido fallemdo : '

| Entre la pensidn de viudedad reconocida en el articulo anterior y la pension de
| orfandad de todos los Beneﬁmarlos de este artlculo no se podra superar el 100%
t.dela CE.

"En caso de superar el limite establecido en el parrafo anterior se reducira la
pensidn por huérfano hasta que se ajuste a dicho limite. De perder algunos de los
huérfanos el derecho a percibir la pension por algunos de los supuestos previstos
en el articulo siguiente, se revisara la situacion de los demas hasta que cada uno
perciba el 20%. En caso de orfandad fotal inicial o sobrevenida la pension de
viudedad se repartira entre los huérfanos de forma proporcional con la misma
I|m|tac:|on temporal establec:lda para la orfandad.

ARTICULO 15. PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL'
' ' PARA LA PROFESION HABITUAL |

1. HECHO CAUSANTE

- El hecho causante de esta prestacion sera Ia Incapamdad Total y Permanente para
la profesién habitual del Partlmpe

Se entendera produmda esta situacién cuando sea reconomda por los’ organlsmos
competentes de la Segurldad Social.

El Beneficiario tendra derecho a la prestacién.Unicamente si-causa baja a la.
Entidad Promotora a consecuencia de este Incapacitado.

2. BENEFICIARIO

El Beneficiario de éSta prestacion sera el propio Participe.
3. CUANTIA
La cuantia de la prestacion sera:

Si el Partlmpe tiene menos de, 55 afos en eI momento del hecho causante y
mientras no Ilegue a esta eda //% Pen3|on sera:

PIT = 55% );/SR P Es

N
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PIT = 75% x SR — PITSS

Donde:

- PIT: Prestacién de InCapacidad Permanente y Total para la profesion
habitual comprometida.
conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la

Haber del Salario Pensionable de Jubllamon si cabe

Seguridad Social. |
ARTICULO 16. PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

1. HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestamon es la incapamdad Permanente Absoluta del
- Participe.

Se entendera produmda esta S|tuaC|on cuando sea reconomda por los organismos
- competentes de la Segurldad Social.

2. BENEFICIARIO
El Beneficiario de esta prestacion sera el propio Participe.

3. CUANTIA

La cuantia de la prestacién sera:

SR: El Salarioc Riesgo es el Salario constituido por los mismios’

_ contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en'lugar de los 2,5 Dias

PITSS: Pension de Incapamdad Total y Permanente reconocida por la.

PIA = 100% x SR — PIASS

- Ponde:

PIA: Prestacion de Inc patidad Permanentdluta comprometiga.
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SR: El Salario Riesgo es el Salario constituido por los mismos
conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dias
Haber del Salario Pensionable de jubilacion, si-cabe.

PIASS: Pen5|on de Incapacidad Permanente Absoluta reconocida por
la Seguridad Social.

ARTICULO 17. -PR_ESTACI_C’)N POR_GRAN-INVALIDEZ
1. HECHO CAUSANTE
El hecho Calusénte de eSfa prestacion es la Gran Invalidez del Participe.

Se entendera producida esta situacion cuando sea reconocida por los organismos
competentes de la Seguridad Social. ‘

\\ 2. BENEFICIARIO

\\ % ElBeneficiario de esta prestacion sera el propio Participe.

3. CUANTIA
3 _
La cuantia de la prestacion sera.

PGl = 150% x SR — PGISS

Donde:

PGI: Prestacién de Gran Invalidez comprometida:

SR: El Salario Riesgo es el Salario constituido | por los mismos
conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dias

Haber del Salarlo Pensionable de jubilacion, si cabe

PGISS Pensién de Gran Invalidez reconomda por Ia Seguridad

Social.
' CARITULOIV-
- /\ 72
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- DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO 18. MARGEN DE SOLVENCIA Y PROVISIONES MATEMATICAS

1. Margen de SolvenCIa minimo

El Plan constituira para aquellas prestaciones en que se asuma un riesgo, las
' reservas patrimoniales necesarias para cubrir €l margen de solvencia exigido
por la regulacion de Planes y Fondos de Pensiones asi como las preceptivas
provisiones matematicas tal como se especifica en las correspondlentes Bases

Tecnlcas |

En todo caso, no se constituird margen de solvencia para aquellas prestaciones

‘a% previstas en este Plan que se encuentren -aseguradas en una entidad
. . legalmente autorizada para tal fin.

De la misma manera, se repondran los afminoramientos que se produzcan en
las reservas correspondientes al margen de solvencia con la finalidad que su
cuantia nunca sea inferior a la minima exigida legalmente.

2. Margen de Solvencia Voluntario

- El Margen de Solvencia Voluntario se nutrird de las posibles ganancias
actuariales que de la cuenta de Distribucion .se reporten. al cierre de cada

gjercicio y que correspondan a esta partida de acuerdo a lo que dispone el
articulo 18 de este anexo.

ARTiCU'LO 21. DERECHOS CONSOLIDADOS

-Constituiran Derechos Consolidados del Participe el namero de participaciones

resultantes de la Provisién Matematica calculada cada cierre de ejercicio para el
pago de las prestaciones recogidas en el Plan y que le correspondan de acuerdo
con lo que se establece en las Bases Técnhicas mas la cuota parte del margen de
solvencia minimo y del margen de solvencia voluntario.

Esta cuota parte del margen de gdlvencia minimo y del margen de solvencia
voluntario no se |ncIU|ra en el calcujo del derecho conso idado-en el caso de que la
pérdida de la condicion de participg o|participe en sugpenso“sea por la extincion de
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la relacion laboral.

ARTICULO 22. CONSERVACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS -

. En el caso de los Participes en suspenso sus derechos Consolidados se veran
\ - ajustados por los resultados positivos o negativos que les corfespondan durante los
\ “ejercicios de su mantenimiento en el Plan, siendo su importe el numero de
participaciones que se les asignaron al cierre del ejercicio anterlor a la fecha de
suspensién o baja, por el valor de la- participacion en cada momento. En el Derecho
.Consolidado se tendra en cuenta Unicamente el margen de solvencia minimo.

Si en el momento de producnrse alguna de las contingencias que dan derecho a
prestacién el Participe continuase en suspenso y no hubiese causado baja en el
Plan, la persona o personas en quién recaiga la condicion de Beneficiario tendran
derecho a percibir la prestacion que les corresponda por sus Derechos

Consolldados existentes en el mencionado momento, calculados de acuerdo con lo
" que se indica en el parrafo anterior, o bien al capital resultante, siempre y cuando
exista acuerdo de la Comision de Control. En este caso no se incluira el margen de
solvencia y se podra aplicar una penalizacion por seleccion de riesgo actuarial.

b Al Participe en suspenso que vuelve a asumir la categoria de Participe le
ot \\\s corresponderan en- adelante y desde el momento de su reincorporacién al Plan
\' B\ mc:omo Participe, las aportaciones y derechos respecto de cada contingencia del
\ 'F’Ian con Ias limitaciones generales prevsstas en este Reglamento.
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BMN

CAPITULO |

COLECTIVOS

No existe diferenciacion de colectivos. En cuanto a las obligaciones estipuladas, preve

aportaciéon definida para jubilacién y mixto para las contingencias de fallecimiento e
invalidez. :

K Forman parte de este colectivo los participes incorporados ex novo a BMN no

(\ S‘i \\ procedentes de ninguna de las Cajas ni de nmguna de las sociedades participadas por.
AN estas.
L -

1Y . . 1
2 \ﬂ:\%\\\} CAPITULO Il

. : h

: o o , ,
N ~ REGIMEN FINANGIERO
S | APORTACIONES

A
&

ARTICULO 2, SISTEMA DE FINANCIACION.

El sistema financiero-actuarial que adoptara este colectivo sera la capitalizacion

financiera individual para las aportaciones definidas y la capttallzacmn financiero-
actuarial para las prestaciones definidas de riesgo.

Para las prestaciones definidas de fallecimiento e incapacidad de activos, el coste

anual se determinard como la pnma de seguro que cubra el coste de cada_\
contlngen0|a durante el afio natural.-

ARTICULO 3. CONCEPTOS SALARIALES.

1 A efectos del Plan el salario estara mtegrado por el |mporte anual de los
siguientes conceptos retributivos:

a) Sueldo o salario base.

b) Antigliedad.

c) Complementos de puesto d t
- d) Complementos de calidad y|cs

rabajo. : '/
ntidad de trabajo
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beneficios de los resultados administrativos.
f) Otros complementos de venc|m|ento periédico superlor al mes.
g) Plus de residencia.

12. La b'ase para el célculo de los complementos de pension estara constituida por
los conceptos salariales que se establecen en el apartado anterior, que le puedan

inmediatos anteriores al mes en que se produzca la incapacidad permanente total y
absoluta, gran invalidez o eI fallecimiento del participe.

ARTICULO 4. APORTACIONES

M Las aportaciones seran efectuadas por el promotor del Plan y los participes,
teniendo en este Ultimo caso la consideracion de voluntarias.

73542 € anuales, que se revisara para los afios 2013 y 2014, conforme a los
criterios establecidos.en el convenio para la actualizacién del salario base.

\\\. Para las prestaciones definidas de fallecimiento e |nval|dez de actlvos la aportacnon
N sera el coste anual que se determinara como la prima de seguro que cubra el coste.

de cada contingencia durante el afio natural. Para ello la base técnica recogera los
\\cnterlos de calculo de este coste anual, conforme a la nota técnica de la pdliza
suscrita con la aseguradora para el aseguramiento de estas prestamones

CAPITULO il

REGIMEN FINANCIERO |
PRESTACIONES

ARTICULO 5. PRESTACIONES.

siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacion:

- Prestacion de jubilacior: |-

e) Pagas estatutarias: de estimulo a la producclon y de part|CIpac|on en Ios.

corresponder al empleado, mas ayuda familiar, percibidos en los doce meses-

La aportacion definida anual para jubilacién para los afios 2011 y 2012 es de

‘Las prestaciones previstas para cada una de las.contingencias cubiertas, seran las
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- Prestacién de incapacidad
- - Permanente total para la profe5|on habitual
- Permanente absoluta
- Gran invalidez '

~ ¢} Para la contingencia de fallecimiento del participe:

- Prestamon de viudedad de activos.
L . - Prestacién de orfandad de activos y a favor de famlllares
- Prestacaon a favor de otros Beneficiarios.

\ WA
\X/% RTICULO 6. PRESTACION DE JUBILACION
I Def|n|0|on. |

Devengaran prestacién de jubilacién los part|0|pes que cumplan las
cond|C|ones que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

La prestacién se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pensién de jubilacion de la Seguridad Somal salvo por ‘lo
previsto en las presentes espemﬂcacnones

Cuando no sea posible el ‘acceso de un participe a la prestamon de
jub|lac;on de la Seguridad Social, tendra derecho a la prestacién de
jubilacion al cumplir la edad senalada por el interesado a partir de los 65
afios. Para el reconocimiento del derecho a esta prestacién, sera preciso
que el participe no ejerza o -haya cesado en la actividad laboral y que no
- I reuna los requisitos para la.obtencién de una prestacién de jubilacion en uno
-/ de los regimenes de la Seguridad Social.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe de esta prestacion sera igual al derecho consolidado que se

jubilacion, le correspong
aportaciones definidas f/indicadas en el articulo 2 de este anexo, mas los
rendimientos, netos de gaptos, que generen en el Fondo. . -

4, Modalidades de cobro.

determinard como la cuota parte que al participe, en la fecha de su |
del Fondo de Capitalizacién constituido con las -
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La prestacion podra percibirse en forma de capital, renta vitalicia o temporal, o
‘ mixta, capital-renta, o prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos
/ sin periodicidad regular, o cualquiera de las Iegalmente permltldas

ARTICULO 7. PRESTACION DE INCAPACIDAD

" HECHO CAUSANTE

, El hecho causante de esta prestacion es la Incapacidad Permanente del participe,
determinante, en uno de los siguientes grados:

a) Incapamdad Permanente Total para la profesion habitual.

\| b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

N C) Gran Invalldez _ . o

Las mencionadas situaciones tendran que declaradas de forma definitiva por el

érgano competente de la Seguridad Social o de la institucion que pudiese sustituirla
y con efectos desde la fecha reconocida en la resolucion. .

\\\BENEFICIARIO

§ \ i El beneficiario de la prestacién sera la misma persona que haya causado derecho a
Rl \\ su percepcion, pudiendo solicitar la prestamon desde el mismo momento en que se -
A \Jproduzca el hecho causante. :

/’ FORMA
N 2 La prestamon se per0|b|ra en forma de renta V|taI|C|a o temporal en caso de
~.\ orfandad revalorizable anualmente segun lo dispuesto en el articulo 9 del presente
!
\ anexo.

_Para los participes en suspenso la prestacién de incapacidad se podra percibir en
cualquiera de las formas permitidas para el cobro de la prestacion de jubilacion.

CUANTIA

Esta prestacion conS|st|ra en una renta V|taI|C|a revalonzable y rever3|ble Su
cuantla inicial sera:

PIn\.n'

(Pi X Bl - Piss X BRypy)/1

siendo:

3 ) '
3
B .
k 78
. _

| siempre que éste cause baja en la Empresa y cualquiera que sea su causa
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Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad. . En caso de existir
plan, a esta cuantia inicial se le aplicard un porcentaje reductor en funcion de
la prestacién cubierta por dicho seguro. Este porcentaje reductor se
“determinara en el momento en que se cause la prestamon

fecha en que se produzca la incapacidad .

porcentaje a complementar del salano pensionable. Este porcentaje sera eI
mismo que se aplique sobre la base reguladora (piss)- :

porcentaje sera igual a:

o 55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como
"permanente total". Si el beneficiario incapacitado alcanzase Ia edad de
55 afos eI porcentaje anterior sera el 75%.

». 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "
permanente absoluta" o sobrevenga como consecuencia de accidente

acto de servicio.

. '150%, si la incapacidad es calificada por Ia Segurldad Social ‘como
"Gran Invalldez

a la seguridad social d|V|d|das entre dos.

En los supuestos de reversibilidad de la prestacion, ésta se reducira a los
~ siguientes porcentajes:

s Viudedad: 50%.

e Orfandad: 20% por cada individuo, hasta la edad de 20 anos o vitalicia
en caso de huerfanos mcapamtados

» Afavorde famlllares: 20% por cada individuo

' ertida sera el 100% de la

En estos supuestos, el limite conjiin de la prest

29"

'un seguro complementario derivado de la limitacién de aportaciones en el

salario anual pensionable, definido en el articulo 7 del presente anexo, a la

_ porcentaje a apllcar sobre la- base reguladora del -incapacitado / mvalldo:Z
segln su grado de incapacidad / invalidez, para calcular su pensmn Este_ o

de trabajo por violencias ejercidas sobre el empleado, hallandose en

BRmv base reguladora en computo anual velntlcuatro ultimas bases de cotizacion
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prestacion a favor del incapacitado.

En el caso de huérfanos absolutos la prestacion de viudedad, se acumulara al
huérfano.o huérfanos, con los limites expresados en el parrafo anterior.

ARTICULO 8. PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO.

| * HECHO CAUSANTE

El'hecho causante de estas prestacidnés es el fallecimiento del Participe.
BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios, necesariamente, por la parte sefialada en el apartado Cuantia

del presente articulo, el cényuge viudo, los huérfanos menores de 20 afios, los

huérfanos incapacitados, cualquiera que sea su edad u otros familiares con

' derecho a prestacion. Para el exceso de prestacion podran ser beneficiarios los

que designe el participe o, en su defecto; quién determine la Ley; sin embargo, si

~ en testamento hubiese disposicion expresa, se pagara el mencionado exceso
conforme a lo dispuesto en el m|smo '

FOR!VIA.

. La prestacion se percibira en forma de renta vitalicia o temporal en caso de
An, 4 orfandad revalorizable anualmente segun lo dispuesto en el artlc:ulo 9 del presente
©od N Lanexo. |

N |

o Para los participes en suspenso la prestacion de fallecimiento se podra percibir en
) cualquiera de las formas permitidas para el cobro de la prestacion de jubilacion. -

CUANTIA

Prestacion de viudedad: el importe inicial ‘de la prestacion de viudedad sera:

Puiu ® (Pov X Syiy - Pyss X Brviu)”‘_"

siendo:
Puius CUantia inicial mensual de la prestacion de viudedad.
PQV,: Porcentaje a aplicar sobr

sera el 50%. =
Syt salario anual pensionab

el salario pensionable. Este porcentaje

/ definido en el.

articulo 7:del presente anexo

. RS
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‘ala fecha en que se produzca el fallecimiento del 'participé.

'P\,ss': Porcentaje que la Seguridad Somal apllca a Ia base reguladora de
~ viudedad. :

BRyi: base reguladora, en computo anual para viudedad reconocida por la
Seguridad Social.

' \Prestacion de orfandad: temporal hasta la edad de 20 anos, o vitalicia en caso de
huérfanos incapacitados, el importe inicial de la prestacion sera:

Port= (Kot X Sort - Poss X BRor) 14
siendo:
Paos: Cuantia iniclial fnenéuai de la prestacion de orfandad. ) | ’
Korf: Porcentaja méxjrﬁo del 20% para cada beneficia’riol.-

S Salario anual pensionable, definido en el articulo 7 del presente anexo
F alafechaen que se produzca el fallecimiento del participe.
~ POSS

! . Porcentaje que la Segurldad Social apllca a la base reguladora de
| orfandad. .

i
i

4 ) . ! . )
% BR.+ Base reguladora, en computo anual, para orfandad reconocida por la
., ,_J .

Seguridad Social.

t‘

En el caso de huérfanos absolutos |a prestacién de viudedad, se acumulara al
huérfano o huérfanos, con los limites expresados en el siguiente parrafo

En estos supuestos, el limite conjunto de la prestacion revertida sera el 100% del
Salarlo Pensionable del causante. ‘ :

Prestacion a favor de famllllares: las prestaciones a favor de familiares seran
complementadas hasta alcanzar los importes que resulten de aplicar los
porcentajes establecidos por la Seguridad Social ‘sobre el salario anual
pensionable, definido en el articulo 7 del presente anexo a la fecha en que se
produzca eI fallecimiento deI participe.

En estos supuestos el Ilmlte conjunto de la prestacmn revertida sera el 100% del
Salario Pensionable del causange.
' A_RTICULO 9. REVISION DE LOS COMPLEMENTQS DE_PENSIONES

81




" Anexo correspondiente a BMN

Anualmente se revisaran los complementos de las pensiones de viudedad,
orfandad e incapacidad permanente total o absoluta, o gran invalidez causadas, en
funcién del mismo porcentaje de incremento salarial que se aplique anualmente
para Ios empleados en activo, con el tope del Indlce de Precios al Consumo

La revision de los complementos de pensiones se reallza de acuerdo con los
S|gmentes criterios: Si el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
\ para el afo correspondiente estuviere entre un 0 y un 4%, se actualizaran los
\ complementos de pensiones en el indice establecido; si excediera de un'4% se
\revisaran los complementos de pensiones en un 70% del IPC registrado, con el
| limite minimo del 4%, ello sin perjuicio de los limites previstos en el parrafo anterior.

CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO 10.. DERECHOS CONSOLIDADOS Y suU MOVILIZACION

}Eonstltuwan Derechos Consolldados la cuota parte del Fondo de Capitalizacion

PR g

\"““ 4 asignada individualmente a cada participe. Las aportaciones destinadas a la
N satisfaccnon de la prima de seguros para garantizar las prestaciones por muerte e
A

N “g mcapac:ltado no generan nmgun otro derecho que €l de perc:|b|r la prestacion si se -
\,' \Eroduce la contingencia.

N
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PLAN DE PENSIONES_DE PROMOCION CONJUNTA DE
| EMPLEADOS DEL BANCO MARE NOSTRUM Y ENTIDADES
PROCEDENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PROTECCION

ANEXO CORRESPONDIENTE A CAJA GRANADA

Dandb cumplimiento a lo estipulado en la legisiacion aplicable en mater_ia de Planes
y Fondos de Pensiones, se incorpora el presente ANEXO a las Especificaciones
del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de Empleados del Banco Mare

Nostrum y entidades procedentes. del Sistema Institucional de Proteccion (en:

adelante PPPCBMN), en virtud del acuerdo de negociacion colectiva, una vez
suscrito por la Entidad, que forma parie del grupo de empresas promotoras, y por
los representantes de los trabajadores. |

El presénte anexo reboge._ los _Co_rhp'_rdmisos que el Promotor CAJA GRANADA tiene

con sus participes y beneficiarios.

Como desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 9, 11, 13, 15, 28, 29 yen el Titulo

IV de las mencionadas Especificaciones, a continuacién se recoge el régimen de
contribuciones y prestaciones a efectuar por la Entidad Promotora.

El presenta anexo se desarrolla en los siguientes capitulos:

Capitulol: =~ Colectivos - :
Capitulo I Régimen Finangiero: Aportaciones.
Capitulo {ll: ~ ~Régimen Finangciero: Prestaciones.
Capitulo IV:  Derechos congolidados.
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CAPITULO |

~ COLECTIVOS
,ARTiCULo 1. AMBITO Y MODALIDAD

1 Los elementos personales que integran este Anexo son los participes que prestan
servicios para esta Caja 0 que sean contratados en el futuro por la misma, actuales

septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de capitalizacion financiera que
| hubieran causado la prestacion antes de la unificacion de los Planes, asi como
"} cualesquiera beneficiarios que puedan generarse en este Anexo desde dicha unificacion.

- Elanexo correspondiente a Caja Granada comprende los siguientes colectivos:
) Colectivo de participes, para el que se establecen cinco subplanes:

“~_}a) SUBPLAN 1 en el que se integran todos los empleados fijos en Plantilla que
s\ ingresaron en la CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA, antes del
S 30 de mayo de 1986 y que expresamente hayan decidido permanecer en el
\3 sistema de prevision social , anterior al del Acuerdo Laboral de -21 de
' noviembre de 2000. Este subplan es de prestamon definida para todas Ias

- contingencias cubleﬂas :

con al menos dos afos de antigledad, que ingresaron en la CAJA
- GENERAL DE AHORROS DE GRANADA con posterioridad al 29 de mayo
de 1986 y con anterioridad a la firma del Acuerdo Laboral de 21 de

sistema de previsidn social anterior al mismo. Este subplan es de la

contingencias.

c) SUBPLAN 3 en el que se integran todos los empleados fijos en Plantilla de
' la CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA que ingresaron en la.
' extinguida CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE GRANADA con
anterioridad al 30 de mayo de 1986 y que expresamente hayan decidido
permanecer en el sistema de prevision social anterior al del Acuerdo Laboral - -

de 21 de noviembre de 2G00. Este subplan es de la modalidad de prestacion
~ definida para todas las contingencias cubiertas.

d) SUBPLAN 4 en eI que-s¢ integran todos | empl dos fijos en Plantilla o

participes en suspenso que pasaron a esta situacion con anterioridad al 15 de .

b) SUBPLAN 2 en el que se integrah fodos los empleadoé fijos en Plantilla o

" noviembre de 2000 y que expresamente hayan decidido permanecer en el =

modalidad de prestacion definida para las contingencias de invalidez,
viudedad y orfandad de activo y de aportacién definida para todas las
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i

Y con al menos dos afios de antigledad, en la CAJA GENERAL DE

% AHORROS DE GRANADA que ingresaron en . la extinguida CAJA .
PROVINCIAL DE AHORROS DE GRANADA ‘con posterioridad al 29 de
mayo de 1986 y con anterioridad a la firma del Acuerdo Laboral de 21 de
noviembre de 2000 y que expresamente hayan decidido permanecer en el
sistema de prevision social anterior al mismo. Este subplan es de la
modalidad de prestacién definida para las contlngencnas de invalidez,
viudedad y orfandad de activo y de aportacion. definida para. todas Ias
contingencias. |

SUBPLAN 5 en el que se integran todos los empleados mgresados con i
posterioridad al 21 de noviembre de 2000, integrandose a partir del mes
- siguiente a aquel en el que el empleado alcance 24 meses de relacion
laboral o se incorpore a la Plantilla fija de la Caja General de Ahorros de
Granada si esta incorporacién se produjera antes de los 24 meses.

También se integraran aquellos empleados que habiendo ingresadb con
anterioridad al 21 de noviembre de 2000, se hubieran acogido al sistema de
prevision social del acuerdo laboral firmado en esta fecha. -

Asimismo, se integraran en este subplan, aquellos empleados que se
acogieren al procedimiento establecido en la Disposicién Transitoria Quinta
del anexo de transitorias correspondiente a Caja Granada.

- Este subplan es -de la modalidad de prestacion " definida para las
contingencias de invalidez, viudedad y orfandad de activo y de aportacion
definida para todas las contlngenmas :

CAPITULONl
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REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

CARTICULO 2.  SISTEMA DE FINANCIACION

1) El sistema financiero-actuarial sera "Capitalizacion Financiera-Actuarial

de "Capitalizacion Financiera Individual” para las aportaciones definidas.

) - Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activo, el coste
anual se determinara como la prima de seguro que:cubra el coste de cada
contingencia durante e! afio natural. Para ello la base técnica recogera los -
criterios de calculo de este coste anual conforme a la nota técnica de la pdliza
suscrita con una compafia de seguros para el aseguramiento de estas
prestaciones. ‘

Para los participes del subplan 5, el capital asegurado se determinara restando
al capital de cobertura, tanto los fondos de capitalizacién. constituidos en el
fondo de pensiones a favor del participe por las aportaciones imputadas del
‘promotor, como las provisiones matematicas constituidas por la compafiia de
seguros en los casos en que exista un seguro complementario derivado de la
limitacién de aporiaciones (tanto en el reconocimiento inicial de servicios
pasados por la parte que no pudo transferirse como por las aporiaciones que
exceden de los Ilmltes en cada ejercu:lo) > :

-‘aARTICULO 3. APORTACIONES AL PLAN

1) Las aportaciones seran efectuadas por el promotor del Plan y los participes,
teniendo en este Gltimo caso la consideracién de voluntarias. :

Con independencia de las aportaciones correspondientes a la financiacion de
derechos’ por servicios pasados, cuya cuantia y demas estipulaciones. se
determinan conforme a lo dispuesto en el régimen transitorio de estas -
Especificaciones, la cuantla de las aporiaciones del promotor se establece
como sigue: - '

a) Parala prestacic’)n definida de jubilacion de los subplanes 1y 3, la cuantia de
dichas aporiaciones sera igual a las que resulten de cada valoracion
actuarial realizada por el Actuario del Plan efectuada a cierre de ejercicio
para el afio siguiente. ’T
Estas aportaciones del prorhotor tendran como finalidad el pago de la prima
gue desembolse el Plan pala asegurar estas(p;;es aciones definidas, en caso

Individual" para los beneficiarios y para las prestaciones definidas, y el sistema :
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de existir participaciones en beneﬂmos éstas se aplicaran a menores .

- aportaciones del Promotor.

En lo relativo a las contingencias de viudedad, orfandad e invalidez las
aportaciones a realizar por el promotor seran las necesarias para atender el -
pago de la prima anual del correspondlente seguro.

b) La cuantla de las aportaciones definidas en los subplanes 2,4y 5:

° Subplanes 2 y 4 sera Ia establemda anualmente en el Convenlo -

Colectlvo de Cajas de Ahorros.

e Subplan 5: la aportacién se define, con caracter general, como el 4,5%
del salario pens;onable definido en el articulo 7 del presente anexo, con
las siguientes excepmones

P

o Para el personal con fecha de antigliedad anterior al 30 de mayo

de 1986, este porcentaje de aportacién sobre el salario
pensmnable definido en el artlculo 4 del presente anexo, sera del
8%.

o Con caracter transitorio, para el personal con fecha de antigiiedad

correspondientes a los afios 2000, 2001, 2002 y 2003, seran del
4% sobre el mismo salario. ,

cualquiera de las causas contempladas en el art. 37.5 del Estatuto

~de los Trabajadores, las aportaciones se efectuaran sobre el
salario pensionable que percibirian de prestar su servicio en
jornada completa; igual criterio se seguwa para atender las
prestamones de riesgo. '

o En cualquier caso, se garantlza una aportamon minima en base
anual de 721,22 euros. A partir del 1 de enero del afio 2001, sera

establecido en el Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros
para los conceptos salariales.

posterior al 29 de mayo de 19886, las aportaciones de este Subplan

o Por aquellos empleados que reduzcan la jornada de trabajo'por j

revisable anualmenie en el mismo porcentaje de crec:lmlento‘
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riesgo sera igual al coste de la prima del seguro establecido al efecto con la
entidad aseguradora en la parte necesaria para alcanzar dichas prestaciones.
El Plan pagara la prima y el promotor realizara la aportacion necesaria para el
pago de la:misma, con el fin de garantizar que en ningin momento exista
riesgo para el Plan. En caso de existir participacion. en beneficios, esta se
aplicard a menores aportaciones del promotor

4) Periodicidad de Ias aportaciones: Ias aportaciones definidas, asfi como las
correspondientes -a las prestaciones definidas de jubilacion se realizaran por el
promotor del Plan de pensiones de forma obllgatorla con periodicidad mensual
postpagable en funcién de los conceptos salariales, definidos ‘en el articulo 4

) del presente anexo, efectivamente percibidos en cada mes o los que

Ncorrespondleran en las situaciones especiales que se contemplan en las
presentes Espec:lflcamones mientras siga siendo empleado en activo de la
entidad - (incluyendo empleados  en situacién de baja médica, permiso de

mediante contrato especifico de excedencia o suspension de contrato
\\ propiciado por la entidad tenga tratamiento igualado a activo) y hasta su edad
% de jubilaciéon sin reduccion en las prestaciones publicas de la seguridad social
1 en razon de la edad, con las limitaciones qUe'se establezcan legalmente. Las

\\\prestamones definidas de riesgo, tendran un devengo anual, que se hara
efectivo en el momento que sea requerida por la Companla de Seguros.

En caso de que un participe pase a la situacion de partic:ipe en suspenso, el
promotor dejara de efectuar aportaciones por su cuenta en el mes siguiente al
que se produzca el cambio de situacion. La cuantia de la aportacién del mes en
~que se produzca la baja se calculard mediante el prorrateo de la aportacion
mensual en-funcion de los dias que ha permanecido en el Plan dicho mes.

Para los participes en situacion de excedencia o de suspension del contrato de
trabajo, las aportaciones que correspondan a cada participe se determinaran en
base a las condiciones que ésté tuviera en el momento de inicio de la
‘excedencia o suspension de contrato, con la evoluciéon salarial -incluido el
devengo de nueva antigliedad y de la promocién profeS|0naI reglada que Iegal
o convencionalmente corresponda a cada caso.. N

A los participes que se encuentran en situaciéon de suspension de empleo y
sueldo por razones disciplinarias o en situacion de suspension del contrato de
trabajo por ejercicio del derechp de huelga, en ambos supuestos y mientras
-dure la suspension del contratp de trabajo seran participes del Plan unicamente
con derecho a las coberturas{ dé riesgo y sin que el promotor esté obligado a
hacer para estos participes 19 aportacion para cum\prestacton de jubilacion

maternidad/paternidad, vacaciones, incapacidad temporal y empleados que

%, aportaciones correspondientes a las primas de aseguramiento de las
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prevista.

% Cuando se produzca la _r'ehabilitacic')n de un participe de los Subplanes 2, 4y 5,
el promotor efectuara la primera aportacién definida por cuenta del participe en
el mismo mes. de alta o rehabilitacion, calculando el importe de la aportacion
mediante el prorrateo de la cuantia mensual en funcién de los dias que ha -
permanecido en el Plan durante dicho mes. Respecto a las aportamones
- correspondientes a las prestaciones - definidas, el promotor reanudara sus
aportaciones a partir de la valoracion actuarial que se realice a 31 de diciembre
del afio en el que se prodcha su alta o rehabilitacién.

Tamblen se prorrateara la cuantia mensual de la aportacién en los ‘supuestos de g
sancmn u otros supuestos que impliquen pérdida retrlbutlva

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apa’rtado 3 del articulo 15 de las
especificaciones, tampoco se interrumpirdn las aportaciones de la Entidad
Promotora a favor del personal prejubilado que haya accedido al subplan 5.
Seran participes de dicho subplan dnicamente con derecho a coberturas de
riesgo previstas en estas Especificaciones y sin que el promotor esté obligado
a hacer las aportacmnes para cubrir la contmgenma de Jubllacmn

5 ARTICULO 4. SALARIO PENSIONABLE DEL PARTICIPE

1) PARTICIPES DEL SUBPLAN 1

. N /,

En el salario pensionable del participe, a efectos del célculo de las prestamones
" definidas de jubilacion y de las prestaciones definidas de riesgo del Subplan 1,
se incluyen los S|gU|entes conceptos salarlales

a) Salario base.’
b) Complementos del salario base:

o Antig[]edad corresponde a 18,5 veces la antigliedad base
mensual.
s Complementos de puesto de traba]o conforme a la deﬂmcmn del
Convenio Colectivo para Ias Cajas de Ahorros.
Complementos de cantidad 'y calidad de trabajo.
e Pagas extraordindlias establecidas en el Convenio Colectivo
- {corresponde hasta\6,5 veces, segun fecha de ingreso, el salario
base mensual)
C) Ayuda familiar.




3)

~a) Salario base

"b) Complementos del salario base

Anexo correspondiente a CAJA GRANADA

d) EI |mp0rte anual del sueldo base mas antigliedad sera mcrementado €n un
- 11%.

Este ultimo concepto salarial ‘no se cubre a efectos de la prestacion de
jubilacién, exclusivamente, por este Plan de Pensiones, siendo su complemento

a cargo del Promotor y su prows.lon se realizara de acuerdo con las normas de
Banco de Espaia.

PARTICIPES DEL SUBPLAN 2;

En el salario pensionable del partibipe a efectos del calculo de las préstaciones
definidas de riesgo del Subplan 2, se incluyen los S|gwentes conceptos
salariales:

a) Salario basé.

AN b Comp‘lementos del salario base:

s Antigliedad: corresponde a 18, 5 veces Ia antlguedad base
mensual.

o Complementos de puesto de trabajo, conforme a la defmc:on del
Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros. :

o Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

e Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo

(corresponde hasta 6,5 veces, seglin fecha de ingreso, el salario
base mensual)

c) Ayuda familiar

d) El |mp0rte anual del sueldo base mas antlguedad sera mcrementado en un
11%.

PARTICIPES DEL SUBPLAN 3:

En el salario pens'ionable del participe, a efectos del calculo de las prestaciones
definidas de jubilacion y de las prestaciones definidas de rlesgo del Subplan 3,
se incluyen los siguientes conceptos salariales:

e Antigledad: correspondea %

mensual. -

,5 veces la antigiiedad base
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o Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicion del
" Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.
- = Complementos de cantidad y calidad de trabajo.
o Pagas extraordinarias establecidas en’ el Convenio Colectlvo
(corresponde hasta ei 6,5%, segun fecha del ingreso, el sa]arloj "
base mensual). : -

c) Ayuda familiar._
PARTICIPES DEL SUBPLAN 4;

En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de las prestaciones
definidas de riesgo del Subplan 4, se mciuyen los S|gmentes conceptos
saiarlales :

a) Saiarlo base.
b) Complementos del salario base:

o Antlguedad corresponde a 18,5 veces Ia antlguedad base'
mensual.

Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.
¢ Complementos de cantidad y calidad de trabajo.
» Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo

R " (corresponde hasta 6,5 veces, segln fecha de ingreso, el salario
' base mensual).

% .¢) Ayuda fémiliar.
\- . 5) PARTICIPES DEL SUBPLAN 5;

- - En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de la apoitacién
iy definida def Subplan 5, se incluiran los siguientes conceptos salariales: :

a} Salario base.

b) Complementos del salario base:

« Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicion del
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° Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

e Las pagas extraordinarias establecidas en el wgente Convenio
Colectivo. (corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de ingreso, eI
salario base mensual).

¢) Ayuda familiar.’

ingreso, del 35% de 18 5 veces el salario base mensual).

En el salario pensmnable del participe, a efectos del c:alc:ulo de prestaciones
definidas de riesgo del Subplan 5, se incluyen los siguientes. conc:eptos
\\ salarlales

E’Ka) Salario base.

y

b) Compleméntos del salario base:

\g e Antigledad: c:orrespohde a 18,5 veces la antigiJedad base
o mensual.
° Complementos de puesto de trabajo, conforme a Ia definicién del
Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorros.
~ » Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

base mensual).

{ ¢) Ayuda familiar.

d) Complemento 11%, calculado como el 11% d.e sueldo base, antigliedad,
pagas extraordinarias y antlguedad extraordinaria establecndas en Convenio

Colectivo.

B6) Alos efectos del establecimiento de las prestaciones definidas causadas a favor
de un beneficiario, se define el "salario anual pensionable" como la suma de los

conceptos salariales que el participe causante de la prestacion haya percibido

durante los ultimos 12 meses anteriores. al mes en el que acaezca la
-contingencia que origina la prestacion, establecidos en los puntos 1,2, 3,405
antenores (en funciéon del subplan al que pertenezca el participe).

De no haber emstldo percépciones en alguno de los 12 meses computables, se
elevaran a 12 mensuali
establecidos en los punto

‘d) Plus extrasalarlal (corresponde a la parte proporcional, segun fecha del

« Pagas extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo
(corresponde hasta 6,5 veces, segun fecha de mgreso eI salario -

des las realmente. percibidas en el periodo,
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que pertenezca el participe). Igualmente, en caso de no haber cotizaciones a la
Seguridad Social por parte del Promotor en algunos de los meses computables
. . para- el célculo de las prestaciones, se procedera a anualizar las bases
% mensuales de cotizacidén que realmente tenga acreditadas en dicho periodo.-

-7) Para el calculo de la aportacién definida del promotor se utilizara el salario
| pensionable realmente percibido en el mes en que se devenga la aportacion,
salvo las excepciones prewstas en estas Especificaciones. e

CAPITULO IlI

" REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

ARTICULO 5. . CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN

-~ Del participe -
Del participe en suspenso

Incapacidad permanente

Del participe
Incapacidad permanente total para la profesmn habitual

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Del participe en suspenso
Fallécimiento
Del participe .

Del participe en suspenso

Del beneficiario cuando pesté percibiendo prestamones en forma de renta
reversible

| ARTICULO6. PRESTACIQNES DEL PLAN

11




Anexo correspondiente a CAJA GRANADA

5. Las prestaciones. prewstas para cada una: de las contingencias cublertas seran las
siguientes: -

' 1. Para la contingencia dejubilacién:

| - Prestacion de jubilacion

2. Parala contingencia de incapacidad: ;
- Prestacion de incapacidad

3. Parala coﬁtingenc_ia de fallecimiento:
" _ Prestacién de viudedad de. activos

- Prestacion de orfandad de activos
- Prestacion a favor de otros benefi‘ciarios_.

4. Transformacion de rentas en capitales equivalentes:

: Las hipotesis de calculo para la conversion de rentas en capitales equivalentes
\\ para las prestaciones de riesgo (invalidez y fallecimiento) del subplan 5 seran:

- Tablaé de mortalidad: PERMF 2000P -
- Tipo de intefés de actualizacion: 4%
- Tasade revalonzamon de prestamonesll PC 1.5%

ARTICULO7. PRESTACION DE JUBILACION O SITUACION ASIMILABLE A.
i ' LA JUBILACION

1) Los partlc:|pes de los Subplanes 1 y 3 devengaran distintas prestamones de
jub|IaC|on que Ios partlc;lpes de los Subplanes 2,4y 5. o

2) Prestacion de jubilacion de los parhcnpes de Ios Subplanes 1y 3:

a) Definicién: esta prestacién consistird en una renta vitalicia, revalorizable
anualmente en el porcentaje establecido en el Convenio Colectivo vy
" complementaria a la pension de jubilacién de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestacion si se
jubila en la Caja habiendo ggmplido, con caracter general, los 65 afios y
acredita al menos 25 afdy de servicio prestados como empleado en
Plantilla, sin perjuicio de J6 indicado en el apartado siguiente. La prestacién
se concederd_con efectos/ desde la migaa- fe@{:a en que se reconozca la

12
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pensién de jubilacién de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que se otorgue ésta de conformidad con las disposiciones
vigentes, salvo por lo regulado expresamente en estas ESpec:|f|caC|ones

Cuantia de la prestamon El importe anual inicial de ésta prestacion de
jubilacion se obtendra apllcando la S|gmente formula

' jm‘: =D; j )ub P BR Jith )
siendo : :

P cuantia inicial anual de la prestacion de jubilacion.

salario anual pensionable, definido en eI Artlculo 4 del presente anexo
, a la fecha de Ia jubilacion.

porcentaje a complementar del salario pensionable gue, con caracter
general sera el 100%, siempre que el participe - -acredite al menos 25
arfios de servicio prestados como empleado en Plantilla, conS|derando
siempre lo indicado a contmuamon S

e los participes cuya fecha de ingréso es anterior al 23 de Febrero
de 1972 no precisaran acreditar 25 afios de servicio prestados
como empleados en Plantilla.

Los parhmpes cuya fecha de ingreso es posterlor al 23 de Febrero
de 1972 y que se encontrasen en Plantilla el 31 de Diciembre de
1981 podran jubilarse a los 65 afos con menos de 25 afios de
servicio. Sus prestaciones de jubilacion, se reduciran aplicandoles
un porcentaje en la formula definida en el articulo '7 de acuerdo

con el siguiente cuadro ‘

Afios de servicio . Porcentaje
75%
70%
65%

- 60%

- 55%

0%
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-
!

Los participes cuya fecha de ingreso en la Caja General de
Ahorros de Granada sea anterior al 23 de Febrero de 1972 y
tengan derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de haber
cumplido los 65 afios, podran jubilarse en el Plan entre los 60 y 64
afios. ' :

Sus prestaciones de jubilacion, se reduciran reconociéndose como
porcentaje sobre el salario pensionable, a efectos de Ila
determinacidn de la pension inicial, un porcentaje andlogo al
definido en el articulo 7, que se determinara de acuerdo con el
siguiente cuadro.

-~ Edad al jubilarse Porcentaje

60 - 76%
61 84%
62 92%
63 100%
64 100%

Los participes cuya fecha de ingreso en Caja General de Ahorros
de Granada sea posterior al 23 de Febrero de 1972 y tengan
derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de haber
cumplido los 65 afios, podran jubilarse en el Plan entre los 60 y los
64 afios, siempre que acrediten al menos 20 afios de servicio.

- Sus prestaciones de jubilacién, se reduciran, reconociéndose

como porcentaje sobre el salario pensionable, a efectos de la

determinacion de ‘la pensién inicial, un porcentaje analogo al -
~ definido en el articulo 7, inferior al 100%, y que se determinara de

acuerdo con el siguiente cuadro:

‘Edad al Minimo afios

Jubilarse de servicio Porcentaje
60 - 20 - 80%
21 68%
22 76% -
23 84%

24 92%
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BRis hase reguladora para jubilacion. Es el resultado de dividir por dos la

suma de las bases mensuales cotizadas a la Seguridad Social,
durante los 24 ultlmos meses inmediatamente anteriores a la fecha de
la jubilacion.

cotizaciéon a Ia m|sma . Sy

- 8i una vez cumplida la edad general de jubilacion, actualmente los 65 anos,
el participe no accede voluntariamente a la jubilacion, perdera el derecho al
Complemento de Pensidn.

o personas con derecho a percepcion de prestaciones de viudedad de la
Seguridad Social e hijos supervivientes en las condiciones que se definen a

viudedad, derivados del fallecimiento del mismo causante, la prestacion de
-viudedad del plan se repartira entre ellos aplicando los mismos criterios que
la Segurldad Social adopte. '

pension de viudedad por la seguridad social, tendra derecho a percibir el

que la Seguridad Social aplique, de la prestacion que. el Jubllado
estuviese cobrando a la fecha de fallecimiento.

. Esta prestacic’m tendré la misma duracién que Ia fijada por la Seguridad
- Social y sera revalorizable anualmente en el porcentaje establemdo en eI
Convenlo Colectivo. :

" Orfandad de jubilado: Para el caso de orfandad la cuantia inicial sera:
Po,—ﬁ = Ko,—f] X Pjub

siendo:

jubilado.

jubilacion. Se fevisara cada vez que un huérfano produzca baja
o alcance la
orfandad. K4\ e calculara aplicando la siguiente férmula,

Ps  porcentaje que aplica la Seguridad Social sobre la base reguladora '
para calcular la prestacién de jubilacion, en funmon de los arios de._ .-

Esta prestacion, en caso de fallecimiento del jubilado, revertira a la persona -

continuacién. En caso de ser varios los beneficiarios de las prestaciones de -

= Viudedad de jubilado: la persona, o personas a las que se reconozca

porcentaje del 50%, afectado en su-caso por el porcentaje de convivencia

Porg Cuantia- inicial mensual de la prestacion de orfandad de.

Korgj- porcentaje de | versibilidad a los huérfanos de la prestacion de

ad limite de percepcion de la prestacion por




\‘% incapacidad para trabajar en un porcentaje valorado en un grado de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la renta finalizara en.
/ ' el momento de ext|n0|on del derecho segun la normativa vigente en cada
momento.
\% 3) Prestaclon de jubllaclon de los participes de los Subplanes 2,4y 5.
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siendo su valor maximo el 20%:

1-P,
K‘O!ﬂ :_..,._...;;J_
Py Sera 0 si no hay beneficiario supérstite de la prestacion. En

caso contrario dicho porcentaje sera el 50%.

Puw. . Cuantia mensual de la prestacién de jubilacion que estuviera
‘ percibiendo el jubilado, en el momento de su fallecimiento.

n: Numero de beneficiarios con derecho a la prestacion de
orfandad.

Esta renta tendra caracter temporal hasta que el huérfano alcance el
- méaximo de edad. para la percepcion de las prestaciones de orfandad de
la Seguridad Social y sera igualmente revalorizable anualmente en el
porcentaje establecido en el Convenio Colectivo. Si el beneficiario es un
huérfano al que la Seguridad Social reconozca pension de orfandad por

a) Condiciones de acceso: La prestamon de 3ub|IaC|on se concedera con
efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pensién de jubilacién

Especificaciones.

jubilacién, los derechos consolidados generados podran destinarse a la
obtencion de una prestacién equivalente a la de jubilacién ala que tendran
derecho al cumplir la edad sefialada por el interesado a partir de los 60
afios. Para el reconocimiento del derecho a esta prestacién, sera preciso
que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral y que no

de los regimenes de Ia Seguridad Social.

parte que al participe, enflal fecha de su jubilacién o del pase a situacion
‘asimilable, le correspondg del Fondo de Capitalizacién constituido con las
aportaciones definidas indicadas en el articulo 3~y los servicios pasados

16 e TS

de la Seguridad Social, salvo por lo previsto. en las presentes

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la contingencia de

retina los requisitos para la obtencién de una prestacion de jubilacion en uno :

Cuantia de la prestacién: | jmporte de esta prestacion serd igual a la cuota -
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‘reconocidos por el promotor, en su caso, conforme al régimen transitorio,
- mas los rendimientos, netos de gastos, que generen en el Fondo.

¢} Modalidades de pago a opcidn del beneficiario:

{un

=t

2

10

20

30

d)

40

Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos conéolidados ‘
del participe en el momento del devengo de la prestacion. . |

/
Renta: Su importe dependera del valor de los derechos consolldados,
del paﬂlmpe en el momento del devengo de la prestacion, del tlpo de

_ renta a cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de

seguros que garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios

" que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan

prevé dos tipos:

{a} Rentas financieras temporales, sin ningdn tipo de garantia.

(b} Rentas actuariales, temporales o vitalicias, reversibles 0 no, con la

garantia de supervivencia y de interés minimo.

- _En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo
de la obtencién de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa
de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

Las rentas del tipo b) estaran siempre aseguradas por una
compariia de seguros, por lo que el Plan tampoco precisara

- constituir por ellas reservas patrimoniales n| margen de
solvencia. -

Capltal Renta. Es una combinacion de las dos modalidades
anteriores. | '

Pagos sin peI'IOdICIdad regular: Consistentes ‘en cualqmer tlpo de
pago distinto de los antenores '

Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
contingencia de jubilacion 'y dentro del plazo exigido legalimente, la
modalidad de pago que desea. Salvo indicacién en contrario, la modalidad

de la prestacion sera la

un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera

-una modalidad diferentg d¢bera comunicarlo expresamente al Plan.

| En el caso de optar ponun

renta asegurada a mas de una vida, la identidad

17
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del beneficiario (primer asegurado) de la misma debera corresponder

' necesariamente con la del antiguo participe.

La Comisién de Control del Plan suscribird una o varias pélizas colectivas,
en nombre y por cuenta del Plan de pensiones, con tal de asegurar las

_prestaciones en forma de renta asegurada, de forma que, al momento de

devengo de la prestacién, los beneficiarios que lo deseen se integren en la

misma.

Las prestaciones en forma de renta podran ser, segun se pacte,

revalorizables o no.

- Para poder percibir las prestaciones en forma de renta o capital diferido sera

imprescindible acreditar, ante la Comision de Control, que el beneficiario no
ha fallecido, bien mediante la presentacion anual de una fe de vida del
mismo o mediante otro sistema alternativo adecuado a su fin. '

\
| \:\\“*»\\\ARTiCULo 8. PRESTACION DE INCAPACIDAD

M) PRESTACION DE INCAPACIDAD DE PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1, 2,
\3Y4: | . | 4 -

Pefinicion:

Esta 'pr‘estacién, de la modalidad mixta para los subplanes 2 y 4, sera la

-suma de una prestacion definida y de una prestacion no definida, mientras
- gque para los subplanes 1 y 3 sera solo prestacién definida Devengaran

prestacion de incapacidad los participes que cumplan las condiciones que se
fijan en el punto 1.b). . : '

Condiciones de acceso:

El participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad,

_antes de acceder a la prestacién de jubilacion, que la Seguridad Social

califigue como "permanente total", "permanente absoluta" o "gran invalidez".
La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca. la pensiéon de incapacidad de la Seguridad Social, salvo lo
previsto en estas Especificaciones. ' o

Cuantia de la prestacion:

El importe de la prestacién serg
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o Prestacion definida para subpla'nes 1,2,3y4:

~ Esta prestacién consistira en una renta vitalicia revalorizable. La ~
renta serd revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de
incremento salarial que se acuerde en el convenio del sector

Su cuantia inicial sera:

siendo:

Pinv: .

Sinv:
pit

Piss:

va (i X Siny - plss X Brunv)/14

Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad.

| Salario anual pensionable, definido en los puntos 1, 2, 3

6 4 del articulo 4 del presente anexo, para cada
subplan, a la fecha en que se produzca la incapacidad.

Porcentaje a complementar del salario pensionable.
Este porcentaje sera el mismo que se aplique sobre la
base reguladora de la prestacion (piss)-

Porcentaje a aplicar sobre la base reguladora del
incapacitado / invélido, seguiin su grado de incapacidad /
invalidez, para calcular su pensién. Este porcentaje sera

'|gual a:

. 55%, si la ihcapacidad es calificada por la Seguridad

Social como "permanente total'. Si. el beneficiario
incapacitado alcanzase la edad de 55 arios eI
porcentaje anterior sera el 75%.

e 100%, si la .incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como. "permanente absoluta" o
sobrevenga como consecuencia de accidente de
trabajo por violencias ejercidas sobre el empleado,
hallandose en acto de servicio.

50%, si la . incapacidad - es calificada por la
guridad Social como "Gran Invalidez". ‘

Bake teguladora, en computo anual: veinticuatro‘ﬂltimas
bases\de cotizacion a la seguridad social divididas entre
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dos.

" En caso de fallecimiento del invélido la prestacion revertira a la persona o
personas a las qgue. se reconozca .pensién de viudedad de
incapacitado/invélido de la Seguridad Social e hijos supervivientes. En. caso
de ser varios los beneficiarios de prestaciones de viudedad derivados del
mismo causante, la prestacion de viudedad del Plan se repartira entre ellos .
aplicando los mismos criterios que la-Seguridad Social adopte. La prestacion -
de viudedad tendra la misma duracion gue la fijada por la Seguridad Social.
Igualmente la prestacion de orfandad sera temporal para los huérfanos,
salvo para aquellos huérfanos a los que la Seguridad Social reconozca
pension de orfandad por mcapamdad para trabajar en un porcentaje
valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
en cuyo caso la renta finalizar4 en el momento de ext|n0|on del derecho
segln la normativa vigente en cada momento.

La renta sera revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de
incremento salarial que se acuerde en el convenio del sector.

Su cuantia inicial serd por viudedad:
PVILII Pui X Panv :

siendo:

Pgu Cuantia inicial mensual de la prestacion de viudedad de incapacitado.

Dyi Porcentaje de reversibilidad a la persona o personas con derecho a la
misma segun &l organismo pl]blico de la prestacion de invalidez. Este
porcentaje sera el 50% y se vera afectado, en su caso por el
porcenta;e de convivencia que la Segurldad Somal apllque ‘'sobre la
pen3|on de Vludedad '

P Cuantia mensual de la prestacion de incapacidad que estuviera
percibiendo €l incapacitado, en el momento de su faIIeC|m|ento

Para eI caso de orfandad la cuan’ua inicial sera:

Pori = Korfl X Pinv

siendo:

Por Cuantia inicial menglial de la prestacion dé orfandac_i de incapacitado. 7

Ay ' 20
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porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de
invalidez. Se revisara cada vez que un huérfano produzca baja o
alcance la edad limite de percepcion de la prestacion por orfandad.
Koi se calculara aplicando la siguiente féormula, siendo su valor
maximo el 20%:- - - -

Serd 0 si no hay beneficiario supérstite de la prestacion. En caso
contrario dicho porcentaje sera el 50%. o

- Numero de beneficiarios con derecho a la prestacion de orfandad.

Pinv. Cuantia mensual de. la prestacién de incapacidad que estuviera
percibiendo el incapacitado, en el momento de su fallecimiento. -

o Prestacién no definida: para subplanes 2y 4

El importe de esta prestacién sera igual al exceso del valor de los
“derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los fondos de capitalizacidbn necesarios
para la cobertura de la prestacién definida de incapacidad y sus
derivadas.

- d) Modalidades de pago:
Una vez producida la contingencia, el beneficiario percibira:;
s Una Renta vitalicia-

2) PRESTACION DE IN_CAPACIDAD DE PARTICIPES DEL SUBPLAN 5

a) Definicion: |
" Esta prestacion, de la modalidad mixta, sé‘ré_la suma de una préstacién
definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacion de
incapacidad los participes que cumplan: las condiciones que se fijan en el
punto 2.b). _ ‘ '
l.a prestacion definida de [ndapacidad del participe se financiara, en primer

lugar, con el valor de los déreghos consolidados del participe derivado de las
aportacione%definidas’ a cargq del promotor, en el. momento del devengo de

)
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la prestacion. En caso de ser éstos insuficientes, se asegurara la diferencia

existente- entre la prestacion def|n|da y el valor de dlchos derechos

consolldados

Para los participes que hayan accedido al Programa de Desvmculamones

ofertado por la entidad afecto al Proceso de Integracion en el Sistema de

Proteccién Institucional, recogido en la Disposicion Transitoria sexta del
anexo de transitorias correspondiente a Caja Granada, la prestacion definida
de incapacidad es |la descrita en el menmonado articulo.

b). Condiciones de ac’ceso:

El participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad,
antes de acceder a la prestacion de jubilacién, que la Segurldad Social
califiqgue como "permanente total", "permanente absoluta” o "gran invalidez".

La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pensién de incapacidad de la Seguridad Social, salvo lo
previsto en estas Espemﬂcacmnes :

N ©) Cuantia de Ia prestacion:

El importel de la prestacion sera:
o Prestacién definida:

Esta prestacion consistira en el capital equivalente a una renta
vitalicia revalorizable  y reversible. La renta sera revalorizable
segln se especifica en el art. 6.4 ~

Su cuantia inicial sera:
Pinv = (91 X Siny - Piss X BRiny)/14
siendo:

P:w: Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad. . En

‘ caso de existir un seguro complementario derivado de la

limitacion de aportaciones en el plan, a esta cuantia inicial se

" le aplicara un porcentaje reductor en funcion de la prestacion

cubierta por f\dicho seguro. Este porcentaje reductor se
determinara e el momento en que se cause la prestacion.

" Siv:  salario anual \Rensionable, definido en el articulo 7 del
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presente anexo a la fecha en que ‘se produzca la
_ mcapac;ldad : c

p: porcentaje a complementar del salario pensionable. Este
porcentaje sera el mismo qgue se aplique sobre. Ia base
reguladora (piss).

Piss: porcentaj_e ‘a aplicar sobre la base reguladora dell

incapacitado / invalido, segin su grado de incapacidad /
invalidez, para calcular su pension. Este porcentaje .sera
igual a:

s 55%,‘si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como ‘"permanente ftotal’. Si el beneficiario

incapacitado alcanzase la edad de 55 afios el porcentaje

- anterior sera el 75%.

e 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como " permanente absoluta" o sobrevenga como
consecuencia de accidente de trabajo por violencias
ejercidas sobre &l empleado; hallandose en acto de
servicio.

s 150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "Gran Invalidez".

BRinv: base reguladora, en computo anual: veinticuatro ultimas

bases de cotizacién a la seguridad social divididas entre dos.

En caso de fallecimiento del invalido la prestacion revertira al

cényuge e hijos supervivientes de forma vitalicia para el céonyuge y
temporal, hasta los 25 afios de edad, para los huérfanos, salvo
para aquellos huérfanos a los que la Seguridad Social, a fecha de
fallecimiento del participe, reconozca pensién de orfandad por

incapacidad para trabajar en un porcentaje valorado en un grado

"de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, para los
que la prestacion revertira de forma vitalicia. Esta prestacion
consistira en el capital necesario para cubrir dicha reversion. La
renta seragyevalorizable anualmente en el mismo porcentaje de

incrementa salarial que se acuerde en el convenio del sector Su.

cuantia inigigl sera para |a viuda:

Pvam  Pvi X Piny
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Puwsi Cuantia |n|c|a| mensual de Ia prestacion de wudedad de
mcapac:ltado

Pyi '.Porcentaje de reversibilidad al cényuge viudo' de la
" prestacion de invalidez. Este porcentaje sera el 50%.

Pnv: Cuantia mensual de la prestacion de incapacidad que
~ estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su -
- fallecimiento. ‘

" Para el caso de orfandad la cuantia inicial sera:
. Porfi = Korfi X va

siendo:
© Po - Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad de
incapacitado. ‘

Pm Cuantia mensual de la prestacién de incapacidad que
' estuviera perc|b|endo el |ncapac:|tado en el momento de su
fallec:|m|ento -

Korfi porcenta}e de. reversibiidad a los huérfanos de la
prestacién de invalidez. Se revisara cada vez que un
huérfano produzca baja o alcance la edad limite de
percepcion de la prestacion por orfandad. Ky se calculara
aplicando la SIgmente férmula, siendo su valor mammo el
20% :

Pi  Sera 0 si no hay cénydge supérstite. En caso contrario
dicho porcentaje sera el 50%. ‘

n: Numero de begneficiarios con derecho a la prestacion de
‘ orfandad. o ' o

oo Prestacion no définida:
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El importe de esta prestacidn sera igual al exceso del valor de .
los derechos consolidados del participe en el momento del”
devengo de la prestacién, una vez deducidos los fondos de
capitalizacién necesarios, para la cobertura de la prestamon
definida de incapacidad y sus derlvadas

d) Modahdades de pago:

Una vez producida la contingencia, el benefmarlo podra optar entre Ias
siguientes modalidades de pago de la prestamon deflnlda y de la prestac:lon :
no deflnlda :

= Renta vitalicia; el importe de los  capitales correspondientes a la

~ prestacion definida y a la prestacion no definida, podran utilizarse para

garantizar una renta cuya cuantia la determinara Ia companla de seguros
gue asegure el pago de esas rentas

= Capital: consistiré en un pago (nico cuya cuantia sera igual a la suma de
la prestacion definida y no deflnlda en el momento del devengo de la
prestac:;on

‘= Renta financiera temporal sin ningln tipo de garantias.

= Una combinacion de capital y renta. |

= Pagos sin periodicidad regular: ConS|stentes en cualqwer tipo de pago
dlstlnto de los anteriores.

Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
contingencia y dentro del plazo e)(|g|do legalmente, la modalidad de la
prestacnon que desea cobrar.’ Salvo indicacién en contrario, la modalidad de
pago sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan.

ARTICULO 9. PRESTACION DE VIUDEDAD DE ACTIVOS
1) PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1,2,3Y 4

a) Definicion:

Esta prestacion, de | modalida‘d- mixta para los subplanes 2 y 4, sera la
suma de una prestacidn definida y de una prestaciéon no definida, mientras
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gue para los subplanes 1 'y 3 sera solo prestacién definida. Devengaran

prestacion de viudedad de activo, los beneflc:larlos que cumplan Ias
condiciones que se fuan en el punto 1.b)

Condiciones de acceso: 7

Devengara esta prestacion la persona o personas a las que se reconozca la -

pension de viudedad de la Seguridad Social, si el participe falleciese con
anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o incapacidad
permanente. La prestaciéon se concedera con efectos desde la misma fecha

“en gue se reconozca la pensién de viudedad de la Seguridad Social. -

Cuantia de la prestacion: _
El importe de la prestacion sera:

e Prestacion definida: para subplanes 1,2,3y4

- Esta prestac:lon consistira en una renta que tendra la misma duracién que la
fijada por la Segurldad Social. La renta sera revalorizable anualmente en el

mismo porcentaje de incremento salarial que se acuerde en el convenio del
sector. Su cuantia inicial sera:

Pyiu = (PoV X S\,,u - Pyss X Br\,,u)l14
siendo:
Pui: Cuantia i.nicial'me'nsual de la prestacién de viudedad.
Pov: | Pdrcentaje a‘ éplicar sobre el salario pensionable. Este porcentaje

sera el 50% y se vera afectado por el porcentaje de convivencia que,
en su caso, aplique la Segundad Social sobre la pen3|on de viudedad.

salarlo anual pensmnable definido en los puntos 1, 2, 3 6 4 del
artfculo 7 del presente anexo, para cada uno de los subplanes ala
fechaen que se produzca el fallecimiento del participe.

viudedad, teniendo en consideracion, en su caso, el porcentaje de

viudedad. *

: base reguladora, en éc')mbuto
Seguridad Social.

4

4
|

Porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base reguladora de\

convivencia que apllque la Segurldad Social sobre la pension de

uAl, para viudedad reconocida por la
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‘e Prestacién ho definida para subplanes 2 y 4:

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una
vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios para la coberiura de
‘las prestamones defnldas de viudedad y orfandad . |

En el supuesto de que exlstan varias personas con derecho a la preétacion-""'
definida, la prestacion no definida que le corresponda a cada una de ellas se-
obtendra aplicando al importe total de dicha prestacion el mismo porcentaje
de convivencia que aplique la Segurldad Somal sobre la pension de
viudedad. :

Modalidades de pago:

Una vez producida la contingencia, el beneficiario percibira:

= Una Renta vitalicia

2) PARTICIPES DEL SUBPLAN 5

a) Definicién
Esta prestacion, de la modalidad mixta, sera la suma de Llna prestacién
definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacion de
viudedad de activo, los beneficiarios que cumplan las condiciones que se
fijan en el punto 2.b).

La prestacién definida de viudedad de activo, junto con la prestacion definida

<4 de orfandad de activo del subplan 5, se financiaran, en primer lugar, con el
j valor de los derechos consolidados del participe derivadas de las

la prestacion. En caso de ser éstas insuficientes se asegurara la diferencia
. existente entre estas prestamones definidas y el valor de dichos derechos
consolidados.

Para los participes que hayan accedldo al Programa de Desvinculaciones
ofertado por la entidad afecto al Proceso de Integracion en el Sistema de
Proteccion Institucional, recogido en la D|sp05|{:|on Transitoria sexta del
anexo de transitorias correspondlente a Caja Granada, la prestacién definida
de viudedad es la descrita en el mencionado articulo.

é aportaciones definidas a cargo del Promotor, en el momento del devengo de

b) Condiciones de acceso: /
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Devengara esta prestacion el conyuge superviviente del participe fallecido si
el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias

de jubilaci
efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pensmn de wudedad -

ion o incapacidad permanente. La prestacién se concedera con

de Ia Segurldad Social.

Cuantia de la prestacion:

" Elimporte de la prestacion sera:

o Prestacion definida:

" Esta p

Pviu:

BR\I'ILJ

restacion consistira en el capital equivalente a una renta vitalicia

revalorizable. La renta sera revalorizable segun se especn‘lca en el art.
6.4. Su cuantia inicial sera: :

Py = (50% X Sviu - Pyss X Bryin)/14

siendo:

" Cuantia inicial mensual de la prestacién de viudedad. En caso de

existir un seguro complementario derivado de. la limitacion de
aportaciones al plan a esta cuantia inicial se le aplicara un
porcentaje reductor en funcién de la prestacién cubierta por dicho
seguro. Este porcentaje se determinara en el momento que cause
la prestacion. ' '

salario anual pensionable, definido en el punto 5 del articulo 32 de

las presentes Especificaciones, a la fecha en que se produzca el

: falle0|m|ento del part|C|pe

Porcentaje que la Segurldad Social apllca a la base reguladora de
viudedad.

base reguladora en computo anual, para viudedad reconocida por
la Seguridad Social.

| Prestacion no definida:

_)EI importe de esta prestacion 'sera igual al exceso del valor de los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo-de la

apitalizacién necesarios,
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para la cobertura de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad.

d) Modalidades de pago:

Una vez producida la contingencia, el beneficiario podra optar entre las
siguientes modahdades de pago de la prestacion definida y de la prestaclon
no definida:

= Renta vitalicia: el importe de los capltales correspondientes a’ Ia
prestacion definida y a la prestacion no definida, podran utlllzarse/para
garantizar una renta cuya cuantia la determinara Ia companla de seguros
gue asegure el pago de esas rentas..

= Capital: consistird en un pago Unico cuya cuantia sera igual a la suma de
la prestacion definida yI no definida en eI momento del devengo de la
prestacion.

= Renta financiera temporal sin ningun tipo de garantias.

= . Una combinacién de capital y renta.

= Pagos sin peI'IOdICIdad regular: Consistentes en cualqwer tipo de pago
distinto de los anteriores.

Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
contingencia y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la
J prestacmn que desea cobrar.- Salvo indicacidon en contrario, la modalidad de
~pago sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan. -

Q 'ARTICULO 10. PRESTACION DE ORFANDAD DE ACTIVOS
" 1) PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1,2,3Y 4

~a) Definicién:
-Esta prestacion, de la modahdad mixta para los subplanes 2 vy 4, sera Ia
suma de una prestacion definida y de una prestacion no definida, mientras
que para los subplanes 1 y 3 sera solo prestacion definida. Devengaran
prestacion de orfandad los beneﬁmarlos que cumplan Ias condlc:lones que se
fijan en el punto 1.b). -

b) Condiciones de acceso:
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Devengaran esta prestacion los huérfanos supervivientes del participe
fallecido si ‘el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las
. contingencias de jubilacion o incapacidad permanente. La prestacion se
concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la
pension de orfandad de la Seguridad Social. -

L

Cuantia de la prestacion:

“El impbrte de la prestacion sera:
e Prestacion definida para subplanes 1, 2, 3y 4:

Esta prestacién consistira en una renta temporal revalorizable. La renta sera
revalorizable anualmente en el mismo porcentaje de incremento salanal que
se acuerde en el convenio del sector. Su cuantla inicial sera
Porr = (Korf X Sorf - Poss X BRo_rf)M4
siendo: ’
Por. Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad.
Ko Porcentaje maximo del 20% para cada beneficiario.
Suf:  Salario anual pensionable, definido en los puntos 1, 2, 3 6 4 del
articulo 4 de las presentes Especificaciones, a la fecha en que se

produzca el fallecimiento del participe

Poss. Porcentaje que la Segurldad SOCIa| apllca a la base reguladora de
orfandad:

BRorf Base reguladora, en computo anual para orfandad reconocida por la
Segurldad Social. .

La percepcmn de este tlpo de renta finalizara en el momento ‘en que el
| perceptor. cumpla la edad maxima fijada por la Seguridad Social para este

un porcentaje valorado en un grado. de incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, la renta finalizara en el momento de extincion ‘del derecho
segl]n la normativa vigente en cada momento.

n cualquier caso, Ias rentas me
sistema financiero- actuanal de i
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s Prestacion no definida para subplanes 2 y 4:

Este importe sélo se hara efectivo en caso de inexistencia de beneﬂmano de
viudedad por prestacion de viudedad.

- El importe de esta prestamon sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una
[ vez deducidos los fondos de capitalizacidon necesarios para la. cobertura de ;

la prestaCIon definida de orfandad

¢
I

Modalidades de pago:

Una vez producida la contingehcia, el beneficiario percibira; .

_ = Una Renta
\ 12) PARTICIPES DEL SUBPLAN 5
} a) Definicion:

‘Esta prestacién consiste en una prestaCIon deflnlda Devengaran prestaCIon
- de orfandad los beneficiarios que cumplan las condiciones que se fijan en el
punto 2.b).

La prestacion definida de orfandad de activo, junto con la prestacion definida
de viudedad de activo del subplan 5, se financiaran, en primer lugar, con el
valor de los derechos consolidados del participe derivadas de las
aportaciones definidas a cargo del Promotor, en el momento del devengo de
la prestacion. En caso de ser éstas insuficientes se asegurara la diferencia
~existente entre estas prestamones definidas y el valor de dichos derechos
' consolldados

Para Ios participes que hayan accedldo al Programa de Desvmculamones
ofertado por la entidad afecto al Proceso de Integracién en el Sistema de
Proteccion -Institucional, recogido en la Disposicion Transitoria sexta del
anexo de transitorias correspondiente a Caja Granada, la prestacion definida
de orfandad es la descrita en el mencionado articulo.

Condiciones de acceso:
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| contingencias de jubilacién o incapacidad permanente. La prestacion se
concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca Ia
pension de orfandad de la Seguridad Social.- '

‘En el caso de los huérfanos mayores de la edad establecida por la
Seguridad Social para el reconocimiento de la pension de orfandad hasta la
edad de 25 afios, no sera necesario dicho reconocimiento.

Cuantla de la prestacwn ‘

Esta prestacidn consistira en el capltal equivalente a una renta temporal
revalorizable. , o vitalicia revalorizable de mediar, por parte de la Seguridad
Social, a fecha de fallecimiento del participe, reconocimiento de pensién de
orfandad por incapacidad para trabajar, en un porcentaje valorado en un
grado de mcapamdad permanente absoluta o gran invalidez. La renta sera
revalorizable segiin se especifica en el art. 6.4. Su cuantia inicial sera:

Port = (Kort X Sorf - Poss X BRor)/ 14
™ siendo:

Po. Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad. En caso de existir
} un seguro complementario derivado de la limitaciéon de aportaciones al plan
a esta cuantia inicial se le aplicaréd un porcentaje reductor en funcioén de la
prestacién cubierta por-dicho seguro. Este porcentaje se determinara en el
: momento que cause la prestacion.

Kort: Porcentaje maximo del 20% para cada beneficiario. Se revisara cada
vez que un huérfano produzca baja o alcance la edad limite de percepcion
de la prestacion por orfandad.

So.  Salario anual pensionable, definido en el articulo 4 del presente
" anexo, a la fecha en que se produzca el fallecimiento del participe.

Poss: Porcentaje que Ia Segurldad Social apllca a Ia base reguladora de

orfandad. .

BRorr: Base reguladora; en computo anual para orfandad reconocida por la
: Segurldad Social. :

La renta equivalente finalizara en el momento en que el perceptor cumpla 25
“afios, 0 a la edad méaxima fijada por la Seguridad Social para este tipo de
prestaciones, si esta fuera superior, o en el momento de su fallecimiento de
mediar, por parte de la Seguridad” Social, a fecha fallecimiento del
participe, reconocimiento de §ion de orfandad” por inca

pacidad para
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trabajar en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez. :

En ningun caso el plan de pensmnes asumira la prestacmn dejada de
percibir o no per0|b|da de la Seguridad Social por el beneficiario de -orfandad.

En cualqwer caso, las rentas mencionadas se calcularan apllcando el
sistema flnanc;lero-actuanal de “Capltallzacmn Individual™

Modalidades de pago:

siguientes modalidades de pago de la prestacion.

» Renta actuarial: el importe de los capitales correspondientes a la
prestacion definida, podran utilizarse para garantizar una renta cuya
cuantia la determinara la compafia de seguros que asegure el pago de
esas rentas.

Capital: consistird en un pago Unico cuya cuantia serd igual al capital
correspondiente a la prestacién definida en el momento del devengo de

" la prestacion.

Renta financiera temporal sin ningln tipo de garantias. '

_ (___J = uha combinacion de capital y renta.

frameror

distinto de los anteriores.

Seré el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
)contingencia y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la
prestacién que desea cobrar. Salvo indicacién en contrario, la modalidad de

pago serd la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una

modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan. :
ARTICULO 11 PRESTACION A FAVOR DE OTROS BENEFICIARIOS PARA
LA CONTINGENCIA DE FALLECIMIENTO DE PARTICIPES
DEL SUBPLANS '

Una vez producida la contingencia, el beneficiario podra optar entre las

= ‘ ' '
J’é) =  Pagos sin penodlc:ldad regular: Consistentes en cualqwer tlpo de pago
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\que se fijan en el punto 2.
Condiciones de acceso:

Los beneficiarios tendran derecho a esta prestacion si el participe falleciese con
anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacién © incapacidad
" permanente y no existieran beneficiarios de viudedad. La prestacion se

concedera con efectos del dia siguiente al fallecimiento del participe. -

- 3) Cuantia de la prestacion:

' ” {\\"\, El importe de esta prestacion sera igual a los derechos consolldados que tuviera

“ |\ \ el participe en el momento de su fallecimiento, una vez deducidos los fondos .

\\E necesarios para financiar las prestaciones definidas generadas por el
i \g fallecimiento del participe. - = :

. \\ _ 2\‘ El beneficiario podra optar entre:

B- Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados del
participe una vez deducidos los fondos necesarios para financiar las
prestaciones definidas generadas por el fallecimiento del participe en el
momento del devengo de la prestacion.

- Renta actuarial: Su importe dependera del valor de ‘'los derechos
~ consolidados del participe una vez deducidos los fondos necesarios para
financiar las prestaciones definidas- generadas ' por el fallecimiento del
participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas '

= Renta financiera terhporal sin 'ningun_' tipo de garantias.
o Capital-Renta. Es una combinacién de las modalidades anteriores.

= Pagos sin periodicidad regular: Con3|stentes en cualqwer tipo de pago
distinto de los anteriores. _

Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la
contingencia de fallecimiento y dentro del plazo exigido Iegalmente la
modalidad de la prestacion que desea cobrar. Salvo indicacién en contrarlo Ia
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En el supuesto de que el participe hubiere designado varios beneficiarios, los
derechos econdmicos de cada uno de ellos seran el resultado de la aplicacién -

total de los derechos consolidados del participe en el momento de acaemmlento,_
de Ia contingencia de fallecimiento. '

- CAPITULO IV

,%bjf\ DERECHOS CONSOLIDADOS
P
!
§ \\ ;ARTICULO 12. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES
\3 .
{ 1) Los derechos consolidados de los participes de los Subplanes 1y 3 estaran
] M \ ~ constituidos por las provisiones matematlcas |nd|V|duaIes de sus prestaciones
' Vo deflnldas
| j 2) Los derechos' consolidados de los participes de los Subplanes 2 4 y 5, por
tanto, estaran constituidos exclusivamente por la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que le corresponda al participe por las aportaciones definidas
que le han sido imputadas y los rendimientos netos de gastos.
\ ARTICULO 13. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS 'PARTICIPES EN
T SUSPENSO _

)} Derechos consolldados del part|C|pe en suspenso procedente de los
subplanes 2,4y 5

i Sus derechos consolidados, calculados en el momento de la suspensidn se

“mantendran en su totalidad en el fondo de capitalizacién constituido. Dichos
derechos consolidados se veran ajustados por los resultados positivos o
negativos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento
en el Plan, siendo su importe en cada momento la cuota parte del fondo de-
capitalizacidbn que corresponda al participe en funcién de los derechos
consolidados que tenia en el momento de la suspensién mas los
rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso,
a los quebrantos y gastos que se hayan producido. :

Derechos consolidados deI part|0|pe en suspenso procedente de Ios
subplanes 1y 3 -

Sus derechos consolidados salvg lo previsto-em-el (ltimo parrafo de este

3.

del porcentaje asignado por el participe a cada beneficiario, sobre el importe- .
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apartado, estaran constituidos por la provision matematica de las
prestaciones de jubilacion y derivadas aseguradas en la correspondlente-
poliza de seguros

Aquellos participes en suspenso gue no hayan extmgmdo su relacion laboral -
‘con el Promotor del Plan, se mantendran como asegurados en la
' .mencionada poéliza por el importe existente de las citadas prestaciones en el

momiento del acceso a la condicion de participe en suspenso. :

Los participes en suspenso que lo sean como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral con el Promotor del Plan podran optar, en el momento
de acceso a dicha condicién, por mantenerse como asegurados en la
mencionada poliza por el importe de las prestaciones aseguradas en ese
instante. El plazo para optar a dicho manterimiento serd de seis meses a
contar desde la mencionada extincion..

Si el participe en suspenso opta por permanecer como asegurado en la
poliza, no podra causar baja en la misma hasta el momento en que solicite la
movilizacién de sus derechos consolidados o bien hasta que acceda a
alguna de las prestaciones previstas en el articulo 6 del presente anexo.

n los siguientes supuestos:

Transcurso del plazo de opcion sin ejercitar la.-misma.
- Opcidn en dicho plazo por la desinversion sin traslado a otro Plan
-Solicitud de movilizacién de derechos consolidados.

Acceso a algunas de las prestaciones previstas en el articulo 6 del
presente anexo. '

0000

"La Comisién de Control habra de solicitar a la compafiia aseguradora: la
realizacién de la rescision parcial del seguro concertado. Una vez efectuada
la misma, los derechos consolidados del participe en suspenso estaran
constituidos por la provision matematica existente en la péliza ajustada, en
su caso, por las penalizaciones derivadas de la rescision parcial del contrato

~ de seguro en relacion con el valor de realizacion de las inversiones afectas.
A partir de ese momento este importe constituird un fondo de capitalizacién

‘que se ajustara de la misma forma que la reflejada en el apartado a)
anterior.

Al participe en suspenso que vuelve a asumir la categoria de participe le
corresponderan en adelante y desde gl.momento de su reincorporacion al Plan
como participe, las aportaciones y dérgchos respecto de cada c:ontmgenma del
- Plan, ¢on las limitaciones general i
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de 721.21 euros anuales, revalorizables con el LP.C. en afios
sucesivos. - '

La revalorizacién se efectuara en el mes de enero de cada afio, con el
I.LP.C. provisional del ano anterior, regularizandose cuando se
publique el |.P.C. definitivo. S

En los supuestos de contratacion indefinida a tiempo parcial, o con
reduccion de jornada, la aportacién sera proporcional al tiempo de
Ltrabajo, excepto en los casos en que mediahte acuerdo colectivo o

distinta, en estos casos se. efectuaran las aportaciones en los

términos y porcentajes que contemplen los citados acuerdos,
incorporando su contenido al presente anexo. ‘

tarifas correspondientes al seguro.

ARTICULO 4.  SALARIO PENSIONABLE DEL PARTICIPE

. En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo de la aportacion -

definida, asi como para el calculo del cobro de las prestaciones definidas de
incapacidad y fallecimiento, se incluiran los siguientes conceptos salariales
de ndémina, de conformidad con el convenio suscrito con fecha .29 de
diciembre del 2000, entre Representantes de la Entidad Promotora y
Representantes de los Trabajadores.

" Sueldo base (18,5 pagas)
Antigiledad (18,5 pagas)
Complemento de Ayuda Familiar (12 pagas)

Si en el futuro se modificase la estructura salarial actual que sirve de
referencia, la Comisién de Control queda obligada a adaptar en el plazo

- de un mes el contenido de este precepto, para acomodarlo al acuerdo
que en el ambito laboral se haya suscrito, determinando de forma
expresa el nuevo salario pensionable. .

. A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas causadas a
favor de un beneficiario, se define el "salario anual pensionable" -como la
suma de los conceptos salariales, establecidos en ¢ el punto 1 anterior, que el
participe causante de la prestacion haya p réibido d{gante el mes anterior a
aquel en que acaezca la cory ncia que/origina la prestacion.

- con posterioridad al 8 de Marzo de 1980, sera, a partir de 1-1-2001,

individual sobre reduccién de jornada se pacte una aportacion

d) Adicionalmente se determinara la prima de riesgo-de acuerdo con las -
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casos que exista un seguro.complementario derivado de la limitacion de
aportaciones (tanto en el reconocimiento inicial de servicios pasados por la
parte que no pueda transferirse, como por las aportaclones que exceden de
los limites en cada ejercicio). Sobre este capital de cobertura a cubrir por.el
Plan, se restaran los fondos de capitalizacién constituidos en el fondo de
pensiones a favor del participe por las aportaciones imputadas del promotor.

Las prestaciones causadas serdn aseguradas integramente por el Plan, .

-siempre que la modalidad de cobro de la prestacmn implique la asuncion de

algun tipo de garantia por parte del Plan.

TICULO 3. - APORTACIONES AL PLAN

Las aportaciones seran efectuadas por el promotor del Plan y los participes,
teniendo en este Ultimo caso la consideraciéon de voluntarias.

. Con independencia de las aportaciones correspondientes a la financiacién

de derechos por servicios pasados, cuya cuantia y demas estipulaciones se
determinaran conforme ‘a lo dispuesto en el régimen transitorio de estas
especificaciones, la cuantia de las aportaciones definidas del promotor, se.
obtendra de la S|gwente forma, para cada uno de los colectwos que se
expresan: . f

a) cbmo producta de un porcentaje " p " por el salario pensionable de
~ cada participe "S;", definido segun el articulo 7 del presente anexo

Este porcentaje sera:

Ahorros, y durante eI periodo comprendldo entre el 1-1 2001 y el 31-
12 2005 '

21« Del 5% para los empleados ingresados. con -anterioridad al 29 de
? Mayo de 1986, procedentes del Convenio Colectivo de Cajas de-
e

Del 5 5% para los empleados mgresados con anterlorldad al 29 de
Mayo de 1986 procedentes del Convenio Colectlvo de Cajas de
Ahorros, a partir del 1-1-2006.

. DeI 5% para los empleados procedentes del Convenlo de Banca
Privada, mgresados con anterioridad al 8 de Marzo de 1980

b) La aportacién para los emplead, procedentes del Convenio de Cajas
. de Ahorros ingresados despuésg del 28 de Mayo de 1986 .y para los
empleados procedentes del Zonvenio de Banca Privada ingresados
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PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE
\ EMPLEADOS DEL BANCO MARE NOSTRUM Y ENTIDADES _
PROCEDENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PROTECCION

' ANEXO CORRESPONDIENTE A CAJA MURCIA

' Planes y Fondos de Pensiones, se incorpora el presente ANEXO a las
Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta de Empleados
del Banco Mare Nostrum y entidades procedentes del Sistema Institucional de
., Proteccion (en adelante PPPCBMN), en virtud del acuerdo de negociacion’
\ colectiva, una vez susctrito por la Entidad, que forma parte del grupo de empresas
| promotoras, y por los representantes delos trabajadores

o Bl presente anexo recoge los compromisos que e! Promotor CAJA MURCIA tiene

con sus partlc;lpes y beneﬂc;larlos

Como desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 9, 11, 13, 15, 28, 29 y en el
Titulo IV de las mencionadas. Especificaciones, a co_nt;nuamon se recoge el
régimen de contribuciones y prestaciones a efectuar por la Entidad Promotora.

~E presenta anexo se desarrolla en los siguientes capitulos:
CapituloI. ~ ~ Colectivos .
.~ Capitulo II: Régimen Financiero: Aportgciones.
Capitulo [Il::  Régimen Financiero: Prestagi

| Capitulo IV:' - Derechos consolidados.




CAPITULO !

COLECTIVOS

AMBITO Y MODALIDAD

\ Wlos elementos personales que integran este Anexo son los part|0|pes que prestan
XA servicios para esta Caja o que sean contratados en el futuro por la misma, actuales
participes en suspenso que pasaron a esta situacion con anterioridad al 15 de
septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de capitalizacién financiera que
hubieran causado la prestaciéon antes de la unificacion de los Planes, asi como
cualesqwera benefmarlosf que puedan generarse en este Anexo desde dicha
unlf icacion. No se dlferen(:lan en distintos colectlvos

En cuanto a las obligaciones estlpuladas su modahdad es aportacion def nlda para
Ju%|IaC|on y mixta para las contingencias de falle0|m|ento e invalidez.

CAPiTULO 1

' REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

ARTICULO 2.  SISTEMA DE FINANCIACION

1.

El sistema financiero-actuarial que adoptara este colectivo sera
"Capitalizacion Financiera Individual" en la fase de constitucién de capitales.

El valor de los derechos consolidados de los participes sera igual a la cuota

parte que le corresponda al participe, del ‘Fondo de Capitalizacion

constituido hasta la fecha del célculo con las aportaciones definidas mas los
rendimientos, netos de gastos que haya obtenido el Plan en eI Fondo hasta
esa fecha. \

Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activos, la

-aportacion sera el coste anual que se determinara como la prima de seguro

que cubra el coste de cada contingencia durante el afio natural. Para ello la
base técnica recogera los criterios de calculo de este coste anual, conforme
a la nota técnica de la podliza suscrita con la aseguradora para el
seguramiento de estas prestaciones. En cualquier caso, el capital de
obertura de las prestaciones del Plan se habra-caleulado descontando las
[ ' s/por la co_paﬁ-la?de seguros en los

Anexo correspondiente a CAJA MURCIA
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. En caso de participes que, no pasan a la situacion de participe en suspenso
a pesar de que el promotor-ha dejado de satisfacer. el salario, el salario
pensionable de referencia para el calculo de las prestaciones, sera el salario-
anual correspondiente al Ultimo ejercicio econémico en que haya prestado
servicios con la revalorizacidén que proceda conforme al colectivo de activos.

. Para el calculo de la aportacion definida del promotor se utilizara el salario
pensionable devengado.

CAPITULO IlI

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

ARTICULO 5. PRESTACIONES

Las prestaciones previstas para cada. una de las contingencias cubiertas, seran las
siguientes. ' '

‘ a) lPara la Conti!ngencia lderbiIacién: |

- Presta‘cic')h de jubilacion
b) Para_ la contingencia de incapacidad:
- Prestacién de incépacidad
 c) Para la contingencia de fallecimiento del partcipe:
- Prestacion de viudedad de activos
- Prestacion de orfandad de activos y a favor de familiares.
. - Prestacion a favor de otros Beneficiarios.
ARTICULO 6. PRESTACION DE JUBILACION o
. 1, Definicic')n: o

Devengaran prestacion de jubil
condiciones que se fijan en el punt

p
i
{

ion Ios--participes gue .cumplan las

e,
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. Condiciones de acceso:

La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de jubilacion de la Seguridad Social, salvo por lo
pre\nsto en las presentes especificaciones.

Cuando no sea p03|ble el acceso de un participe a la prestacién de
jubilacion de la Seguridad Social, tendra derecho a la prestacién de
jubilacién al cumplir la edad sefalada por el interesado a partir de los 85 .
afos. Para el reconocimiento del derecho a esta prestacion, sera preciso
gue el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral y que no
relina los requisitos para la obtencién de una prestacion de jubilacion en uno
de los regimenes de la Seguridad Social.

. Cuantia de la prestacién: |

El importe de esta prestacién sera igual al derecho consolidado que se
determinard como la cuota parte que al participe, en la fecha .de su
jubilacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacién constituido con las
aporiaciones definidas indicadas en el articulo 3 de este anexo y los
servicios pasados reconocidos por el promotor, en su caso, conforme al

- régimen transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que generen en
el Fondo.

. Modalidades de cobro.

L‘\& | Seran las especiﬁcédas'en el articulo 11 del presle‘-'nté anexo.
ARTICULO 7. PR&STACION DE iNCAPACIDAD.

1. Definicion:

Esta prestamon de la modalldad mixta, sera la suma de una prestacion
definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacién de
incapacidad Ios participes que cumplan Ias condiciones que se fjan en el
punto 2.

2. Condiciones de acceso:

El paricipe tendra derecho a esta prestamon si adwere una incapacidad,
antes de acceder a la prestacion de jubllaCIO, & la Seguridad Social
califique como "permanente total", "permanepté absoluta" o "gran invalidez".
La prestacion,se concedera con_efectos @€
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reconozca la pension de incapacidad de la Seguridad Social, salvo lo
previsto en estas especificaciones. -

En caso de reconocimiento por parte de la Seguridad Social de incapacidad
revisable por mejoria con reserva de plaza al puesto de trabajo antes de dos
afios, si el beneficiario- opta por el cobro en forma de capital o mixto, la

obligacion del Promotor de reservar el puesto de trabajo.
. Cuantia de la prestacion: |

El'importe de la préstaci.én_ sera:

3.1 Prestadién_ definida:

Esta prestacion consistird en una renta vitalicia, salvo en los casos
previstos en este articulo, reversible a favor de los beneficiarios que
~ tengan reconocida una prestacién de viudedad de la Seguridad
‘Social, huérfanos y familiares en las condiciones que después se
dicen, revalorizable y complementaria a la pension de incapacidad de
la Seguridad Social, cuya cuantia inicial sera:

Pinv‘ = (P| X Sinv " Piss X Br'in\c')"'l2 ’
siendo: |

Piv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de
incapacidad. En caso de existir un seguro
complementario derivado de la limitacion de
aportaciones al plan, a esta cuantia inicial se le aplicara
un porcentaje reductor en funcién de la prestacion
cubierta por dicho seguro. Este porcentaje reductor se
determinara en el momento en que se cause la
prestacion. ' o

pi : porcentaje a complementar del salario -pensionable.

- Este porcentaje sera el siguiente: T
¢ Incapacidad permanente tofal para la profesion
. habitual: 55%. Este porcentaje sera del 75%,
cuando el perceptos tenga 55 o mas afios de edad

en el momento, '

se le reconoz

r la Seguridad Social.

prestacion solo podra ser percibida en el momento en que se extinga la

, - - . ¥ .
‘acaecer la contingencia, y asi-
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s Incapacidad permanente absoluta: 100%.
e Graninvalidez: 150%.

Sinv: salario anual, pensmnable def|n|do en el Articulo 4 del
presente anexo

Piss: porcentaje a aplicar a la base reguladora del
incapacitado para calcular su pension, segin el grado de
incapacidad que le reconozca la Seguridad Somal Este
porcentaje sera el siguiente:

. Incapacidad permanente total para la profesion
habitual: - 55%. Este porcentaje sera del 75%,

cuando el perceptor tenga 55 o mas afios de edad

en el momento de acaecer la contingencia, y asi
“se le reconozca por la Seguridad Social.

« Incapacidad permanente absoluta: 100%.

¢ Gran invalidez: 150%.

BRiwv: base reguladora, en coOmputo anual, para

incapacidad reconocida por la Seguridad Social, que en
todo caso se calcula como la suma de las 24 ultlmas bases
de cotizacién, divididas por 2.

‘En caso de que existieran periodos no cotizados durante
los 24 meses anteriores al momento de calculo de la
prestacion, se considerara que las bases de cotizacion

- durante dichos periodos son |guales a Ia base de cotlzaC|on-

minima correSpondlente

En los supuestos de reversibilidad de la prestacion, ésta se reduciraa .
los mgmentes porcentajes '

. Vludedad 55%

- Orfandad: 20% por cada individuo, hasta la edad de 25
: afios inclusive, o vitalicia en caso de huérfanos
incapacitados en el momento del nacimiento de la
prestaciéon. E caso de los huérfanos mayores de
21 afos, era necesario el _reconocimiento de la




- prestacion, una vez deducidos los
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pénsic')n de la Seguridad Social.
s * A favor de familiares: 20% por 'cada indiQidUo

En estos supuestos, el limite conjunto de la prestacion revertida sera
el 100% de la prestacién a favor del incapacitado.

‘En caso de que la suma de los porcentajes de convivencia aplicados

a las prestaciones de viudedad reconocidas por la Seguridad Social
por el fallecimiento del mismo causante, no alcancen el 100%, la
liguidacion de la prestacion adicional estard condicionada a la

-acreditacion, por parte de {os beneficiarios de esta prestacion, de la

inexistencia de otros posibles beneficiarios de prestaciones .de
viudedad derivadas del mismo causante.

En caso de ser varios los beneficiarios de la prestacion de viudedad,
dicha prestacién se repartira entre ellos aplicando los mismos criterios

quela Segurldad Social aplique.

En el caso en el gue Ia Seguridad Social reconozca una prestacién

temporal de viudedad, la renta: tendria la misma - duracion que la
prestacién pablica. - ‘ ' '

En el caso de huérfanos absolutos la prestacion de viudedad, se

“acumulara al huérfano o huérfanos, con los Ilmltes expresados, en el
parrafo anterior. :

La revalorizacién de la prestacion se hard en funcién del mismo
porcentaje de incremento salarial que se aplique anualmente para los

empleados en activo, segun el Conyenio Colectivo, con el tope del

indice de Precios al Consumo (IPC). Si este indice excediera de un
4%, se revisara la prestacion en un 70% del IPC registrado, con el
limite minimo del 4%., y sin perjuicio del limite antes previsto.

Prestacién-no definida:

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los

derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
dos -de capitalizacién necesarios
para la cobertura de la prestac' n efinida de incapacidad conforme
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_;\ ' \A Seran las espemﬂcadas en el artlculo 11 del presente anexo.
_§ RTICULO8. PRESTACIONES DE VIUDEDAD DE ACTIVOS.

1. Definicion:

definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacion de
viudedad de activo los beneficiarios que cumplan las cond|0|ones que se
| fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

Devengaran esta prestacion los beneficiarios supervivientes al participe, que

N\ jubilacion o incapacidad permanente. La prestacién se concedgra con
;0 \ efectos desde la misma fecha.en que se reconozca la penS|on ‘de viidedad
4";. ‘de la Seguridad Social. :

X Cuantla de la prestacion:

\%I importe de la prestacion sera:
3.1, Prestacion definida:

Esta prestacion consistira en una renta vitalicia, excepto en los casos
- previstos en este articulo, revalorizable cuya cuantia inicial sera:

Pyiu = (Py X Syiy -~ va's‘x Bryu)/12

En caso de existir un seguro ‘complementario derivado
inicial se le aplicara un porcentaje reductor en funcién

porcentaje reductor se determinara en el momento en
que se cause la prestacion.

Py Porcentaje a complementar del salario

10

Esta prestacion, de la modalidad mixta, serd la suma de una prestaciéon

tengan reconocida una prestacién de viudedad de la Seguridad Social, si el -
participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de -

Pyii: Cuantia inicial mensual de Ia prestacion de wudedad
de la limitacion de aportaciones al plan, a esta cuantia

de la prestacion cubierta por dicho seguro. Este
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pénsibnable. Este - porcentaje serd el 55% y se vera
afectado por el porcentaje de convivencia que aplique la
Seguridad Social sobre |la pensién de viudedad.

Sviu: salario anual pensmnable .definido en el Articulo 4 del
presente anexo. .

Pyss: Porcentaje que la Seguridad Social apllca ala base

a favor de la persona o personas con derecho a pension
de Viudedad segun el organismo publico.

- BRyiy: base reguladora en computo anual, para Vludedad
reconocida por la Seguridad Social.

los 24 meses anteriores al momento de calculo de la
prestacion, se considerara que las bases de cotizacion
durante dichos periodos son iguales a la base de cotlzamon
minima correspondlente

ey i

temporal  de viudedad, la prestacion del Plan tendra la misma
duracién que la prestacion publica.

En caso de que la suma de los porcentajes de convivencia aplicados
a las prestaciones de viudedad reconocidas por la Seguridad Social
por el fallecimiento del mismo causante, no alcancen el 100%, la
liguidacién de la prestacion adicional estara condicionada a la
acreditacion, por parie de los beneﬂmanos de esta prestacion, de la
inexistencia de otros pOSIbles beneficiarios de prestaciones de
viudedad derivadas del mismo causante.

La revalorizacion de la prestacién se hara en funcion del mismo
porcentaje de incremento salarial que se aplique anualmente para los
empleados en activo, segun el Convenio Colectivo, con el tope del
Indice de Precios al Consumo (IPC). Si este indice excediera de un
- 4%, se revisara la prestacién en un 70% del IPC reglstrado con el
limite minimo del 4%., y sin perjuicio del limite antes previsto. .

La suma de las prestac;lones viudedad, orfandad y a favor de
‘familiares, no superara la difeséntia entre el salario pensionable y la
base reguladora (Syi, — Bryiu)/12 B

11

reguladora‘'de viudedad para el célculo de la prestacion.

" En caso de que existieran periodOs._ no cotizados durante

En el caso en el que la Seguridad Social reconozca una prestacion
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3.2, Prestacién no definida:

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios-
para la cobertura de las prestaciones deflnldas de Vludedad orfandad
y a favor de famlllares

4 ‘Modalidades de cobro

\ ' Seran las especificadas en el articUIb 11 del presente anexo.

\K_\‘ dﬂ\%i " .

\\”\ ARTICULO 8. PRESTACIONES DE ORFANDAD Y A FAVOR DE FAMILIARES
AN 'DE ACTIVOS.

Y % 1. Definicion:
3”‘*\% Esta presfa‘cién de la modalidad mixta, sera la suma de una prestacion
definida y de una prestacion no definida. Devengaran prestacion de orfandad
y a favor de familiares, los beneficiarios que cumplan las condlcmnes que se
fijan en el punto 2. :

2. Condiciones de acceso:

Devengaran esta prestacion los huérfanos supervivientes menores de 26
afos, y los mayores de esa edad si estan incapacitados, y. aquéllas
personas a las que la Seguridad Social reconozca la prestacion a favor de
familiares, si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las
contingencias de jubilacidon o-incapacidad permanente. La prestaciéon se
concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la
pension de la Seguridad Social.

En el caso de los huérfanos que no tengan derecho a percibir pension de la

Seguridad  Social por haber superado la edad limite segln sus

circunstancias, no sera necesario el reconocimiento de la pension de la
-Seguridad Social; y en el caso de huérfanos incapacitados, sera preciso que
ocial.

la prestacion vitalicia esté reconocida por la Segurida

3. Cuant.ia de la prestacion:

El importe de la prestacion sera:

12
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Presfacién definidé: . | .

Para cada huérfano hasta la edad de 25 aﬁdé inclusive, y para los.

familiares que correspondan, hasta el momento establecido por la
legislacion de la Seguridad Social, esta prestacién consistira en una
renta temporal revalorizable cuya cuantia inicial sera:

Port = (Kort X Sort — Poss X BRor)/12
siendo:,

Pos. Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad. En
“caso de existir un seguro complementario derivado. de la
limitacién de aportaciones al plan, a esta cuantia inicial se le
aplicara un porcentaje reductor en funcion de la prestacion
cubierta por dicho seguro.- Este porcentaje reductor se
determinara en el momento en que se cause la prestacion.

Kar: Porcentaje maximo del 20% para cada beneficiario.

Sori: Salario anual pensionable, definido en el Articulo 4 del
. presente anexo. ‘ :

Poss: Porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base
reguladora de orfandad'y a favor de familiares.

favor de familiares reconocida por la Seguridad Social.

En caso de gue existieran periodos no cotizados durante los 24
meses anteriores al momento de calculo de la prestacion, se
considerara que las bases de cotizacion durante dichos
periodos son iguales a la base de cotizacibn minima
correspondiente. ' B

El limite de esta prestacion en caso de que el nimero de beneficiarios
sea superior a dos sera igual al expresado en el articulo 8, y se
revalorizara en la misma forma prevista para la incapacidad, sin que
corresponda el recalculo de la prestacién del Plan al cumplimiento de
la edad limite de la prestacion de la Seguridad Social.

En caso de que un

érfano menor de 26 afios, haya supefado la
edad limite para la 5te

ciongs de orfandad por parte

1 3 Cr—

BRur. Base reguladora, en computo anual, para orfandad y a:
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de la Seguridad Social en el momento de causarse, a. efectos del
calculo de la prestacion, la base reguladora se calculara como si aun__
tuviera ese derecho. :

En el caso de huerfanos absolutos, la prestacion de viudedad se
acumulara al huérfano o huérfanos, con los Ilmltes expresados en el
parrafo anterior.

Si el -.beneﬂ{:larlo es un hu_érféno declarado incapacitado por la
Seguridad Social, la prestacién sera vitalicia, por lo que cobrara hasta
su fallecimiento, siendo necesatio, en todo caso, que la prestacion -
vitalicia esté reconocida por la Seguridad Social.

Prestacidon no definida:

- Este importe sdlo se hard efectivo en caso de inexistencia de
beneficiario por prestacion de viudedad, repartiéndose en partes
iguales entre los huérfanos, y en defecto de éstos, entre los familiares
con prestacion reconocida por la Seguridad Social.

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los
derechos consolidados del participe en €l momento del devengo de la
prestacion, una vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios
para la cobertura de la suma de las prestaciones definidas de.
orfandad. - |

4. Modalidades de cobrO'
Seran las especificadas en eI articulo 11 del presente anexo. |

ARTICULO 10. PRESTACEON A FAVOR DE OTROS BENEFICIARIOS PARA
' LA CONTINGENCIA DE FALLECIMIENTO DE ACTIVOS

1. Definicion:

Tendran derecho a esta prestaciéon, no definida hasta la fecha de su
devengo, los beneficiarios designados por el partlcuoe cuando se cumplan
las condiciones que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso: :

Los beneficiarios tendran derecho a esta prestaciéon si el participe falleciese
con anterioridad al acaecimiento de | contlngenmas de jubilacidon o
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y familiares. La prestacnon se concedera con efectos del dia S|gwente al

fallemmlento del participe.

. Cuantia de Ia prestacic')n:

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en
la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de Capitalizacion
constituido con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 3 del

“presente anexo y los servicios pasados reconocidos por -el promotor
conforme al régimen transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que :

generen en el Fondo.

: -I\/Iodalidadés de cobro:

Seran las especificadas en el articulo 11 del presente anexo.

. En el supuesto de qué el p'artiCipe hubiere designado varios beneficiarios,

los derechos econémicos de cada uno de ellos seran el resUItado de la
aplicacién del porcentaje asignado por el participe a cada beneficiario, sobre
el importe total de los derechos consolidados del participe en el momento de

acaecimiento de la contingencia de fallecimiento. A falta de asignacion .

expresa, los derechos consolidados se distribuiran por partes iguales.

ARTICULO 11. MODALIDADES DE COBRO.

A

.B)

- Las modalidades de cobro para todas Ias'contingencias 'seran las siguientes:

Capital. Esta prestacnon de pago Unico podra ser inmediata a Ia fecha de la
contmgenma o diferida a un momento posterlor

En caso de jubilacién el capltal estara determinado por el importe de los
fondos de capitalizacion a la fecha de Ilqwdaclon En caso de fallecimiento e
incapacidad del participe, el capital sera el actuarialmente equivalente a la
prestacion descrita en el presente capitulo de las especificaciones. La
equivalencia actuarial sera la que se determine a partir de los datos
actualizados del beneficiario y de las bases técnicas del Plan. L

Renta con garantia: La cuantia de la prestacién por fallecimiento o

'incapacidad de un participe que opte por el cobro en forma de renta vitalicia,.

serd la regulada como prestacion definida en los articulos 7, 8 y 9 del
presente anexo. En caso dq jubilacién, la renta vitalicia sera la determinada
por la compafiia aseguradgra en funcién de los fondos de capitalizacion

15
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 constituidos del pamcme y de las caracteristicas de la renta asegurada En
este ultimo caso Ia renta podra ser inmediata o d|fer|da

Renta financiera: La prestacion en forma de renta consistira en la percepcion
de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular siendo al menos uno
en cada anualidad. La cuantia de la renta podra ser constante o variable. El

“ o diferido a.un momento posterior. La duracion y condiciones de la renta
seran a criterio y eleccién del beneficiario, siendo en todo caso los pagos
financieramente equivalentes al capital descrito en el apartado A) anterior.

D) Capital-Renta. La prestaciéon en forma mixta consistirad en la combinacion de
cualquiera de las modalidades de renta con un Unico cobro en forma de
capital, debiéndose ajustar ambos a lo establecido en los apartados
antenores :

CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS

/<\ ' ARTICULO 12. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES Y
\ ‘ DERECHOS ECONOMICOS DE LOS BENEFICIARIOS

1. Los derechos consolidados ‘de los '-pafﬁcipes estaran constituidos

|mputadas y los rendlmlentos netos de gastos..

2. El valor de los derechos econémicos de los beneficiarios de prestaciones no
definidas, sera igual a la cuota parte que le corresponde del Fondo de
Capitalizacion constituido a su favor, pendiente de cobro, incluidos los
correspondientes rendimientos netos de gastos que haya obtenldo el Plan

~ en el Fondo hasta la fecha. -

3. El valor de los derechos econdémicos de los beneficiarios de prestaciones
definidas a cargo del Plan, sera igual a la provision matematica en poder de
la compariia aseguradora gue garantice dicha prestacion. :

" pago de estas rentas podra ser inmediato desde la fecha de la contingencia -

exclusivamente por la cuota parte del Fondo de- Capitalizacion que le
corresponda al participe por las aportaciones definidas que Ie han sido
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igual al valor del dérecho consolidado en el dia inmediatamente anterior al

que se realice la efectiva movilizacién, minorada en los gastos que
legalmente procedan.

17
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PLAN DE PEN-SIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE
EMPLEADOS DEL BANCO MARE NOSTRUM Y ENTIDADES

PROCEDENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PROTECCION

ANEXO CORRESPONDIENTE A SA NOSTRA

‘Dando cumplimiento a lo estipulado en Ia legislacion aplicable en materia de
Planes y Fondos de Pensiones, se incorpora el presente ANEXO a las
Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de Empleados
del Banco Mare Nostrum'y entidades procedentes del Sistema Institucional de
 Proteccién (en adelante PPPCBMN), en virtud del acuerdo de negociacion
colectiva, una vez suscrito por la Entidad, que forma parte del grupo de empresas
promotoras y por los representantes de los trabajadores

El presente anexo recoge los: compromisos que el Promotor Caja de las Baleares
“Sa Nostra” tlene ‘con sus participes y beneficiarios. -

Como desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 9, 11, 13, 15, 28, 20 y en el
Titulo IV de las mencionadas - Especificaciones, a continuacion se recoge el
- régimen de contribuciones y prestaciones a efectuar por la Entidad Promotora.

 El presenta anexo se desarrolla en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Colectivos
Capitulo Il Régimen Financiero: Apor‘zamones
Capitulo Il Régimen Financiero: Prestaciones.

Capitulo IV:  Derechos consolidados.
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- En cuanto a las obhgamones estlpuladas su modalldad es
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'CAPITULO |

COLECTIVOS
ARTICULO 1.. AMBITO Y MODALIDAD

Los elementos personales que integran este Anexo son los 'participes que prestan

- servicios para esta Caja o que sean contratados en el futuro por la misma, actuales

parficipes en suspenso que pasaron a esta situacion con anterioridad al 15 de

\*septiembre de 2011, y los beneficiarios en régimen de capltallzamon financiera que

hubieran causado Ia prestacién antes de la unificacién de los Planes, asi como
cualesquiera beneficiarios que puedan generarse en este Anexo desde dicha
unificacion. :

os part|0|pes provenientes de Caja de las Baleares “Sa Nostra” se dlstrlbuyen en
os Colectivos:

,, Colectivo A: Empleados qgue ingresaron en Ia Caja de las Baleares “Sa Nostra”

v 1"‘-‘ . \hasta el 28 de’ mayo de 1986 y que el 28.3.2001 se les estuviese aplicando el

sistema de previsién estipulado en el Capitulo IX del Estatuto de las Cajas de
Ahorro (en adelante EECA), siempre y cuando se adhieran individualmente al Plan
de Pensiones dentro del periodo inicial de adhesién que se abra a tal efecto

después'de la fecha de formalizacion del mismo.

Se entendera por “periodo inicial” el plazo de cuarenta dias naturales que se abra a
partir de la fecha de formalizacién del Plan, para que los empleados en condicion
de ser Participes se adhieran al Plan de Pensiones.

Colectivo B: Empleados que ingresaron en la Caja de Ia_sBaIeares “Sa Nostra”
con posterioridad al 28 de mayo de 1986, siempre y cuando se adhieran

-individualmente al mismo. También perteneceran al Colectivo B los empleados que

habiendo podido adherirse como Participes del Colectivo A no
periodo inicial abierto al efecto.

hayan hecho en el

tacion definida para
todas las contingencias. ' :
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CAPITULO I

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

ARTICULO 2. SISTEMA DE FINANCIACION

de capitalizacion individual.

| Ademas, para las contingencias de invalidez permanente y defuncién del Participe,
%\ el Plan contratara con la compafiia de seguros la/s correspondiente/s pdliza/s de
‘seguro, en los términos gue se establezcan para lafs misma/s. El aceptando y
A Beneficiario del mencionado seguro sera siempre el Plan, que sera quién soportara
AU la prestacién que corresponda ‘en cada caso. La aporiacidon necesaria para
Iy "‘*—.: garantizar estas prestaciones de riesgo sera igual al coste de la prima del seguro
stablecida al efecto con la Entidad aseguradora, en‘la parte necesaria para llegar
estas prestaciones. El pago de la prima correra a cargo del Promotor del Plan. Si

ortacién del Promotor por este concepto.
| ARTICULO 3. REGIMEN DE APORTACIONES

i . .
}1. Aportaciones de la Entidad Promotora

Las aporiaciones necesarias para fmanmar las prestamones previstas seran
realizadas por la Entidad Promotora.

El Promotor realizara una aportacién que sea suficiente para financiar las
prestaciones previstas en el presente anexo, resultado del correspondiente
estudio actuarial, mas las aportaciones que resultaran necesarias para

constituir el margen de solvencia minimo previsto legalmente, asi como las .

otras contribuciones necesarias para la financiacion del Sistema que se deriven
de las futuras revisiones actuariales, todo eso de conformldad con lo que se
establece en las Bases Técnicas.

EI Promotor realizara las aportamones la altima semana del mes de dlc;lembre
del e;ercmlo econoémico aI gue correspondan.

Tal como s$e acord6 en el pacto sysgrito el pasado 28 de marzo de 2001 entre

Este Plan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero y actuaridl -
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este (ltimo, las aportaciones y las prestaciones previstas en este Plan podran
verse corregidas en los casos y en los téerminos establecidos en la DA 32 del
anexo de transitorias correspondi‘ente a Sa Nostra

Aportacmnes de Ia Entidad Promotora en los casos de excepciones a Ia :
suspension de aportaciones :

Para los Participes en situacion de excedencia o de suspensién del contrato de
trabajo las aportaciones que correspondan a cada Participe se determinaran en
base a las condiciones gue éste tuviese en el momento de inicio de la
excedencia o suspensidén de contrato, con la evolucién del salario ~incluido el
rédito de nueva antigliedad y de la promocién profesional regulada- que

Iegalmente o convencionalmente corresponda a cada caso. '

Aportaciones de los Participes

Los participes podran realizar aportaciones voluntarias en las condiciones vy
términos fijados en el articulo 35 de las presentes especificaciones.

: \\ En ningln caso estas aportaciones podran destinarse a la financiacién de las

- prestaciones definidas en el presente anexo e incrementaran el derecho

consolidado del participe en el importe correspondiente a la cuota parte del

\ fondo de capitalizacion que le corresponda en funcion de dichas aportamones y
A sus rendlmlentos

oy " ARTICULO 4. PARAMETROS Y VARIABLES 'UTILIZADOS
Y ACTUARIALMENTE

Los parametros y variables utilizados actuarialmente figuran en las Bases
Técnicas en las gue se sustenta este anexo y tendran que estar siempre entre
los aceptados por el Ministerio de Economia y Hacienda a través de la Direccion
General de Seguros y el organismo competente.

Las Bases Técnicas tendran gue reflejar en cada momento la metodologia e
hipdtesis de calculo que hagan posible la cobertura de las prestaciones definidas
en este Reglamento

Dada la imprescindible prudencia que exigen los calculos a largo plazo y los
multiples elementos que pueden afectar logflanes de naturaleza andloga al
presente, estas Bases se modificaran en edida en que sea necesario para
dar cumplimento al objetivo que per5|gu '

- "
S

i
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CAPITULO IlI

REGIMEN FINANCIERO
| PRESTACIONES

a) Jubilacion del Participe.

b) Defuncién del Participe que generara en su caso prestaciones de
viudedad y orfandad.

c) Defuncién del Beneficiario que generara en su caso prestamones de
viudedad y orfandad.

d) Incapacidad Pemmanente Total, Absoluta o Gran Invalidez del
Participe. . : ' ‘

) \ ARTICULO 6. FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones del Plan derivadas de las contingencias del articulo anterior

tendran la forma de renta vitalicia, excepto para la pension de orfandad que en un
principio sera una renta temporal, y seran pagadoras en doce mensualidades
postpagables, salvando lo que se establece en eI artlculo 22 segundo parrafo y en
el articulo 9 del presente anexo. :

ARTICULO 7 REVALORIZACION DE LAS PRESTACIONES

Todas las prestaciones seran revalorizables anualmente con efectos de 1 de enero
al crecimiento del Indice de Precios al Consumo interanuales a 31 de diciembre del
afio anterior menos un punto referido al conjunto estatal, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, siendo esta revalorizacion del 1% como minimo, a no ser
que el IPC fuera inferior al 1%, en este caso la revalorizacién sera igual al IPC.

Esta revalorizacion tendra como maximo los S|gwentes limites: |

a) Cuando el IPC se sitle en el tramo entre el 6% vy el 10%, el limite
maximo de revalorizacion sera el 70% del IPC.

b) Cuando el IPC se sitle en el tramo entre el 10% y el 14%, el limite
maximo de revalorizacion sera el 7%.

- ¢) . Cuando el IPC exceda del 14% el limite maximo de revalorlza0|on sera’

el 50% del IPC.

ARTICULO 8. , PRESTACION DE /

o i /\ 5
N |
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1. - HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion sera la jubilacion del Participe con 65 afios

| de edad, causando pension de jubilacion por la Seguridad Social.
-2, BENEFICIARIO

"\ El Beneficiario de esta prestacion sera el .PT_O'PEO Participe.

3. CUANTIA DE LA PRESTACION

La pensidn anual de jubilacién correspondlente a uno Part|0|pe del colec’uvo A
sera igual a:

[PENSION = T% X SPyc+ DLZ
\

Donde:

SP3171271997 - BP31¥1271997
SP3171271997' N

T% =

mas antigiedad, mas residencia, mas fiestas suprimidas, mas
complemento de puesto de trabajo consolldado mas ayuda familiar por
conyuge, mas 2,5 Dias Haber.

SP31-1241997. Salario Pensionable a 31 de diciembre de 1997.
BP31.12.1997. El término medio sera el promedio anual de las bases de

1 997

SPy. : Salario Pensionable a 31 de diciembre de 1997 creciendo al indice
de Precios al Consumo interanual-a 31-de diciembre referido al conjunto
estatal, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica. Este
incremento acumulativo se realizaréa una vez al afio durante el mes de
enero, hasta el afio en que suceda/la contingencia :

SP: Es el Salario Pensionable que estara constituido por el salario base,

cotizacidn de las 24 mensualidades Ultimas previas a 31 de dlClembre de
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la fecha de contingencia y el SPc, pudiendo ser ésta negativa o positiva.
- La Pensién resultante'seré como minimo igual al 30% del Salario

Pensionable a la fecha de JubllaCIon yen nlngun caso la Pension podra
ser supenor al 100% SP.— PJSS.

Donde:‘

SP: Es el Salario Pensionable a la fecha de la contingencia.

PJSS: Pensién de jubilacion otorgada por la Seguridad Social.
\Colectlvo B:

La Pensién anual de Jubilacién correSpondlente al Participe del colectivo B sera
3 la que resulta de la aplicacion de la siguiente formula:

Pension = 1% x SA x SPM

Donde:

L -SP: Es el Salario Pensionable que estara constituido por el salario base,
By mas antigledad, mas residencia, mas el complemento puesto de trabajo
‘x‘x I consolidado, mas ayuda familiar por cényuge.

- 8A: El Servicio Acreditado seran los afios, meses y dias completos en
gque un empleado ha estado de alta en la Caja de las Baleares “Sa
Nostra” desde la ultima fecha de contratacion, salvando lo que se
dispone en el art. 9 del Reglamento del Plan. EI servicio acredltado esta -
limitado a un maximo de 30 afios. : '

SPM: Es el Salario PenSIOnabIe Medio anallzado de Ios ultimos 180
- meses previos a la fecha de Jubllacnon

La Pension resultante esté sujeta a un limite maximo:

LIMITE MAXIMO = 100% SP — PJSS
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ARTICULO 9. SITUACION EQUIVALENTE A LA JUBILACION 0 JUBILACION

ANTICIPADA

Tendra derecho a una “prestacion equivalente a la jubilacic’:n’,” el Participe que cese

en la Entidad Promotora con 60 o mas afios de edad sin tener acceso, a esa misma

edad, a la prestacion publica por jubilacion y sin perjumlo de los otros requisitos que
marque en cada momento la normativa wgente

De la misma manera se entendera por jubilacion anticipada la del Participe que
cese definitivamente su actividad laboral, entre la fecha en que cumpla la edad de -
60 aros y los 65 afios de edad, siempre y cuando cause pension de jubilacion
ant|C|pada por la Seguridad Somal :

Tanto en el caso de los Pammpes del Colectivo A como los del B en caso de
incurrir en’ una situacién de las que originarian una prestacién equivalente a la
jubilacién o jubilacidon anticipada segun corresponda, de acuerdo con lo previsto en
este articulo, podran solicitar que se le reconozca sy derecho Consolidado a la
fecha de baja en concepto de las mencionadas prestaciones siempre y cuando

~concurran los otros requisitos previstos legalmente. El Derecho Consolidado sera

pagable en forma de renta, siendo posible acordar.la Comision de Control el pago
en forma de capital; en este Ultimo caso no se incluira el margen de solvencia.

ARTICULO 10. SITUACION ESPECIAL: JUBILACION PARCIAL
En el supuesto de que un P‘arﬁcipe. incurriera en la situacién de jubilacion parcial,

en los términos regulados en la normativa laboral vigente en cada momento, podra
seguir manteniendo su condicién de Participe del Plan a todos los efectos, sin

perjuicio de que la normativa en materia de Plan de Pensiones disponga otra cosa.

En este supuesto, se considerara a efectos del Salario Pensionable, tanto. para el.
colectivo A como para el B, el teédrico que le hublese correspondldo en caso de
encontrarse trabajando a t|empo completo.

El Part|0|pe en situacién de jubilacion parcial que IIegUe a la jubilacién plena,
percibira la pension de jubilacién segun lo regulado en este anexo "

ARTiCULO 11. PRESTACION DE VIUDEDAD DERIVADA DE DEFUNCION DEL
. PARTICIPE
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HECHO CAUSANTE
El hecho causante de esta- prestacion es la defuncion del F’aﬂicipe.'
2. BENEFICIARIO

El Beneficiario de -esta prestacion sera el cényugge‘ 0 conyuges que designe
expresamente el Participe en la proporcion indicada por el mismo en el

- mas de un conyuge se entendera que lo sona partes |guales

conocimiento la Comision de Control.

3.  CUANTIA

La cuantia de la prestaciéh sera:

P_V = 50% x SR — PVSS

Donde:
PV: Prestacion de viudedad comprometlda

SR: El Salarlo Rlesgo es el Salario constltwdo por los mismos
conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dias
Haber del Salario Pensionable de jubilacion, si cabe.

PVSS: Pension de Viudedad reconocida por la Seguridad Social.

En el 'supuesto de existir mas de un conyuge con derecho-a pension pt]blica' de .
viudedad, la cuantia obtenida de la formula anterior se repartira entre los c()nyuges.

designados en funcion de la proporcion indicada por el propio Pammpe si no
_ hublese indicado propormon sera a partes iguales.

'

La cuantia determlnada en este arﬂculo no sera recalculada si hubiese variaciones
en la PVSS.

ARTICULO12 PRESTACION DE RFANDAD DERIVADA DE DEFUNCION
' DEL PARTICIPE

correspondiente boletin. Si no indicase ninguna proporcion, hablendo de5|gnad0 :

. A falta de designacion expresa de conyuge por parte del Participe, se conside'ra'ré” -
} Beneficiario a gquien se establezca en |a Ultima indicacién por escrito de que tuwese
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1. HECHO CAUSANTE

- El' hecho causante de esta prestacion es la defuncion del Pai"tl'cipe.

/ \ 2. BENEFICIARIO
| EI!Ios'Beneficiario/s'de esta prestacic')h son los hijos, con 'inde'pendencia de la
naturaleza legal de la afiliacion, siempre y cuando resulten serlo de la equivalente
prestacion publica.

3. CUANTIA

| La cuantia de la prestacion sera:

PO = 20% X SR —~ POSS
Donde:
' PO: Prestacion de Orfandad comprometida para cada Beneficiario.
SR: El Salario Riesgo es el salario constituido por los mismos
- conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dias

Haber del Salario Pensionable de jubilacion, si cabe. -

- POSS: Pension de Orfandad reconocida'por la Seguridad Social.

1 Entre la pensmn de viudedad y la pension de orfandad de todos los Beneﬂmarlos
de esta prestacion no se podra superar el 100% del SR

N .

\En caso de superar el I|m|te establemdo se reducwa la pensién por huérfano hasta
.gque se ajuste al limite mencionado. De perder algunos de los huérfanos el derecho
a percibir la pension por algunos de los supuestos previstos en el articulo siguiente,
se revisara la situacién de los demas hasta que cada uno perciba el 20%. En caso
- de orfandad total inicial o sobrevenida la pensién de viudedad se repartira entre los
huérfanos de forma proporcional con la misma Ilmltamon temporal establecida para
la orfandad.

ARTICULO 13. PRESTACION DE VIU AD DERIVADA DE DEFUNCION DEL

- BENEFICIARIO

1. HECHO CAUSANTE

10




\El hecho causante de esta prestacion es la defuncién de- Beneficiario de la
prestacion de jubilacién o de invalidez en curso de pago.

2. BENEFICIAR!O
El Beneficiario de esta prestacion sera el codnyuge del ‘Beneficiario difunto en el
|nvaI|dez en curso de pago.
3. CUANTIA

* La cuantia de la prestacion:

Anexo corr_espohdiente a BMN

momento en que se produjo el hecho causante de la prestacién de jubilacion o de_

PV = 50% x CE

PV: Prestacion de \nudedad comprometida.

CE: Pensién que venia per0|b|endo seguln corresponda el Jubllado 0
|nvalldo fallec:ldo

'ARTICULO 14. PRESTACION DE ORFANDAD DERIVADA DE DEFUNCION
DEL BENEFICIARIO

1. HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion es la defuncidon del Beneficiario de la
prestacion de jubilacion o de la invalidez en curso de pago. .

2. BENEFICIARIO

naturaleza legal de la af|I|aC|on S|empre y cuando resulten serlo de la equivalente
prestaciéon publica.

3. CUANTIA

La cuantia de la prestacidon sera:

El/llos- Beneficiario/s de esta prestacion son los hijos con independencia de la *

PO =20% x CE

PO: Prestacion de Orfandad gomprometida por cada Beneficiario.

11
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CE: Pension gue venia per0|b|endo segun corresponda, el Jubllado 0
invalido fallecido. -

Entre la pension de viudedad reconocida en el arficulo anterior y la pension de
orfandad de todos los Beneﬂmanos de este artlculo no se podra superar el 100%
de la CE. :

En caso de superar el limite establecido en el parrafo anterior se reducira la
pensién por huérfano hasta que se ajuste a dicho limite. De perder algunos de los
huérfanos el derecho a percibir la pension por algunos de los supuestos previstos
en el articulo siguiente, se revisara la situacién de los demas hasta que cada uno
perciba el 20%. En caso de orfandad total inicial o sobrevenida la pensién de
viudedad se repartira entre los huérfanos de forma proporcional con la misma
IlmltaC|on temporal establemda para la orfandad.

N  ARTICULO 15. PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.
'~ PARA LA PROFESION HABITUAL

HECHO CAUSANTE

N £l hecho causante de esta prestamon sera la Incapacidad Total y Permanente para
la profeS|on habitual del Participe..

%Se entendera producld.a esta situacion cuando sea reconocida por los organismos
competentes de la Seguridad Social.

El Beneficiario tendra derecho a la prestacion Unicamente si' causa baja a la
Entidad Promotora a consecuencia de este Incapacitado. :

2. BENEFICIARIO
El Beneficiario de esta prestacién sera el propio Participe.

3. CUANTIA

La cuantia de la prestacion sera:

Si el Participe tiene menos de 55 afios en el momento del hecho causante y
mientras no Ilegue a esta edad, la PenS|on sera; :

" PIT = 55% x-SR — PITSS

esta prestacion, la- Pension

A partir de los 55 afios del Participe o Beneficiario
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PIT = 75% x SR — PITSS

Donde:

PIT: Prestacion de Ihcapacidad Permanente y Total para la profesion
habitual comprometida. ' '

SR: El Salario Riesgo es el Salario constltU|do por los mlsmos '
conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores ala’
contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dias
Haber del Salario Pensionable de jubilacion, si cabe.

h PITSS Pension de Incapacidad Total y Permanente reconomda por la
Seguridad Social.

\ ARTICULO 16. PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

1. HECHO CAUSANTE

-

El hecho causante de esta prestacmn es la Incapamdad Permanente Absoluta del
Par’umpe :

Se entendera produmda esta situacion cuando sea reconomda por Ios organlsmos
competentes de la Seguridad Social. :

2. BENEFICIARIO

El Beneficiario de esta prestacion sera el propio Participe.
O 3. CUANTIA

- La cuantia de la prestacion sera:

PIA = 100% x SR — PIASS

Donde:

' PIA_: Préstacién de Ir_lcapacidad Permanente Absoluta comprometida

SR: El Salario Riesgo eg :
conceptos que el Salario P

Salario const!twdo por los mismos
onable en lps-12-meses anteriores a la
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contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de Ios 2 5 Dlas
Haber del Salario Pensionable de Jubllamon si cabe.

" PIASS: Pen3|on de Incapacidad Permanente Absoluta reconomda por
la Seguridad Social.

ARTICULO 17. PRESTACI()N POR GRAN INVALIDEZ

1. HECHO CAUSANTE

| El hecho causante de esta prestacién es la Gran Invalidez del Participe.

Se entendera producida esta situacién cuando sea reconocida por los organismos
... .competentes de la Seguridad Social. '

. BENEFICIARIO
Beneficiario de esta prestacic')n sera el propio Participe.
3 CUANTIA

\
Lg cuantla de la prestamon sera.

PGI = 150% x SR — PGISS

Donde:

PGI: Prestacién de Gran Invalidez comprometida. "

conceptos que el Salario Pensionable en los 12 meses anteriores a la
~Haber del Salario Pensionable de jubilacién, si cabe

- PGISS: PenSIon de Gran !nvalldez reconocida por la Seguridad
Social.

CAPITULO 1V

DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTiCU_LO 18. MARGEN DE SOLVENCIA Y PROVISIONES MATEMATICAS

| | 14

SR: El Salario Riesgo es el Salario constituido por los mismos

contingencia, considerandose 7,5 Dias Haber en lugar de los 2,5 Dias '




Anéxo correspondiente a BMN

Margen de Solvencia minimo

El Plan constituira para aquellas prestaciones en que se asuma un riesgo, las
reservas patrimoniales necesarias para cubrir el margen de solvencia exigido
por la regulacién de Planes y Fondos de Pensiones asi como las preceptivas
provisiones matematicas tal como se especifica en las correspondlentes Bases
Tecnlcas

legalmente autorlzada para tal fin.

cuantia nunca sea inferior a la minima exigida legalmente.

Margen de Solvencia Voluntarib

actuariales que de la cuenta de Distribucidon se reporten al cierre de- cada
ejercicio y que correspondan a esta partida de acuerdo a lo que dispone el
articulo 18 de este anexo. | :

ARTICULO 21. DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituiran Derechos Consolidados del Participe el numero de participaciones
resultantes de la Provision Matematica calculada cada cierre de ejercicio para el
pago de las prestaciones recogidas en el Plan y que. le correspondan de acuerdo

con lo que se establece en las Bases Técnicas mas |a cuota parte del margen de

solvencia minimo y del margen de solvenma voluntarlo

Esta cuota parte del margen de ‘solvencia minimo y del margen de solvencia

voluntario no se incluira en el calculo del derecho conéolidado en el casode que la

pérdida de la condicién de part|0|pe o pariicipe en suspenso sea por Ia extincion de
la relacion laboral.
ARTICULO 22. CONSERVACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

En el caso de los Participes en suspenso sus derechos Consolidados se veran
" ajustados por los resultados positivos o negativos que les correspondan durante los
gjercicios de su mantenimiento en el Plan, siendo su imporie el nimero de
participaciones que se les asig'naron aI ci re del ejercicio anterior a la fecha de

Ivencia minimo.

En todo caso, no se constituira margen de solvencia péra aquéllas prestaciones
previstas en este Plan que se encuentren aseguradas en una entidad

De la- misma manera, se re'pondrén los aminoramientos que se produzcan en
las reservas correspondientes al margen de solvencia con la finalidad que su '

El Margen de Solvencia Voluntario se nutrira de las posibles ganancias

omento. En el Derecho
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Si en el momento de producirse alguna de las contingencias que dan derecho a
prestacion el Participe continuase en suspenso y no hubiese causado baja en el
Plan, la persona o personas en quién recaiga la condicién de Beneficiario tendran
derecho a percibir la prestacion que les corresponda por sus Derechos
Consolidados existentes en el mencionado momento, calculados de acuerdo con lo
que se indica en el parrafo anterior, o bien al capital resultante, siempre y cuando
- exista acuerdo de la Comisién de Control. En este caso no se incluira el margen de
solvencia y se podra aplicar una penalizacién por seleccién de riesgo actuarial.

. s,

Al Participe’ en suspenso que vuelve a asumir la categoria de Participe le

kY

\.;:x;o o Participe, las aportaciones y derechos respecto de cada contingencia del

LY

\J I@‘I@\E con las limitaciones generales previstas en este Reglamento.
. s NG A

A
A

i\ ;’“\--.\_.\\ coghresponderén en adelante y desde el momento de su reincorporacion al Plan

16




Anexo de Disposiciones

" PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE EMPLEADOS DEL
'BANCO MARE NOSTRUM Y ENTIDADES PROCEDENTES DEL SISTEMA
‘ INSTITUCIONAL DE PROTECCION

ANEXO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICIONALES Y OTRAS

El presenta anexo recoge. sucesivamente las disposiciones transitorias y
“adicionales de los distintos. planes de pensiones de las-cajas que forman parte del
Plan de Pensiones de Promocion Conjunta de Empleados del Banco Mare
Nostrum y entidades procedentes del Sistema Institucional de Proteccion:

Caja de Ahorros de Murcia

Caja General de Ahorros de Granada
Caixa d'Estalvis del Penedés

Caja de Baleares “Sa Nostra”

o
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CAJA DE AHORROS DE MURCIA
REGIMEN TRANSITORIO

‘DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA Reconommlento de derechos por
- servicios pasados.

El reconocimiento de derechos por servicios pasados se efectuaré conforme a lo
que se determine en el oportuno Plan de Reequilibrio, que debera respetar el
contenido del Preacuerdo Laboral de fecha 16 de noviembre de. 2000, y el
Convenio para la exteriorizacién de los compromisos por pensiones de los
L empleados de la Caja de Ahorros de Murcia, de fecha 29 de diciembre de 2000,
'\ suscritos entre la promotora y los representantes legales de los trabajadores. Todo
ello, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 152 de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervisién de los Seguros Privados, y el
R.D. 1.588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la

trabajadores y beneficiarios.

‘ISPOSICION'ATRANSITORIA SEGUNDA.- Primera aportacién al Plan
correspondiente al afio 2001. '

\\En la primera aportacién al Plan a realizar por la promotora, se incluiran las
aportaciones devengadas desde el dia 1 de enero de 2001, hasta la fecha de
formahzamon del Plan. :

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Incremento de las aportaclones al
Plan correspondientes a los ejercicios 2007, 2008 y 2009. :

La aportacion anual a realizar por el promotor al Plan para cada part|C|pe definida
“en el articulo 3 del anexo BMN correspondiente al colectivo de Caja Murcia las, se
incrementara durante el periodo 2007- 2009, en las siguientes cantidades:

- Para el afio 2007, se incrementara en 60 euros anuales.
- Para el afio 2008, se incrementara en 156 euros anuales.
- Para el afio 2009, se incrementara en 180 euros anuales.

" DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Régimen aplicable a los participes
acogidos al Programa de Desvinculaciones regulado en el Acuerdo Laboral
firmado el 14 de septiembre de 2010 entre, i

instrumentacion de los compromisos por penS|ones de las empresas con los
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Granada y Caja de Ahorros y Monte de Pledad de Baleares, y la
representacion soclal de dichas Cajas. :

Los participes que voluntariamente hayan aceptado acogerse al mencionado plan:
de desvinculaciones, mantendran su condicion de participes del Plan. Dichos
participes tendran derecho a las aportaciones de ahorro previstas en las presentes
especificaciones, sin que el Promotor esté obligado a reallzar aportamones para las
coberturas de riesgo. :

El salario pensionable aplicable al calculo de sus aportaciones de’ ahorro Vlgente '
durante el periodo extintivo y hasta el cumplimiento de los 65 afios o fecha de
acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan si es anterior,
. sera aquel que tuwera el part|C|pe a la fecha de extincion de la relamon Iaboral en
"\ computo anual.

.} Los participes acogidos a este plan de desvinculaciones no tendran derecho a las
% | prestaciones definidas de incapacidad, viudedad, orfandad y a favor de familiares,
.iprevistas en las presentes especificaciones. Las prestaciones a las. que tienen
~ derecho estos participes en el Plan por estas contingencias, son las definidas en
las presentes especificaciones como prestaciones no definidas de incapacidad,
viudedad, orfandad y a favor de familiares, es decir, el importe de sus derechos
consolidados en el plan a la fecha de la contingencia, mas los rendimientos que
éstos generen en el Fondo hasta la fecha de liquidacion de la prestacién.

El reparto de los derechos consolidados én caso de coincidencia de beneficiarios
- de dichas prestaciones no definidas, sera proporcional al coste de las prestaciones
. definidas que les hublesen correspondido de no haberse acogido a este plan de
‘desvinculaciones.

- Los participes afectados por la presente disposicién transitoria cuarta tendran
derecho a liquidar total o parcialmente sus derechos consolidados en los términos
previstos en la normativa vigente, manteniendo su derecho a las aportaciones
previstas en esta DISpOSIClOI‘] Transitoria.

e

o e

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Régimen aplicable al personal afectado
por las medidas de movilidad geografica derivadas del Acuerdo Laboral
firmado el 14 de septiembre de 2010 entre las representaciones de las Cajas
de Ahorros de Murcia, Caixa d’Estalvis del Penedés, Caja de Ahorros de
Granada, y Caja de Ahorros y Monte - de Pledad de Baleares, y la
‘ representacmn social de dichas Cajas.
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El personal que como consecuencia de-las medidas de movilidad geogréfica
previstas en el Acuerdo laboral, extinga su relacién laboral con el Promotor y pase
a prestar sus servicios a la Sociedad. Central, se mantendrd como participe en
activo en el Plan durante el tiempo en que esté prestando servicios en la Sociedad
Central, y hasta que se produzca el alta efectiva en el Plan de esa Sociedad.
En dicho momento pasara a la situaciéon de participe en suspenso en el presente
lan, y trasladara sus derechos consolidados al Plan de empleo de la Sociedad
Central.
Durante el tiempo que estos participes permanezcan en eI presente plan tendran
‘derecho a las prestaciones y aportaciones que les habria correspondido de no
haberse visto afectado por las medidas de mowlldad geografica previstas en el
Acuerdo Laboral.

| t‘ Personal que se traslada a otra entldad f|rmante del Acuerdo Laboral a tlempo

completo.
. El personal que como consecuencia de las medldas de movilidad geograflca
“previstas en el Acuerdo laboral de 14 de septiembre de 2010, extinga su relacion

“manteniendo sus derechos consolidados en el mismo hasta que se produzca el alta

) \ efectiva en el plan de pensiones de la Entidad de destino, y el traslado de sus

“derechos consolidados a ese Plan.

ra el personal procedente de alguna de las Entidades firantes del Acuerdo
Téioral gue como consecuencia de las medidas de movilidad geografica previstas
en él, deba mcorporarse al presente Plan, se creara un subplan especifico que
regule el régimen de aportaciones y prestaciones que les corresponden a estos

participes conforme a las condiciones que le corresponden en el Plan de la Entidad |

origen.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA: Régimen aplicable a los participes’

afectados por el Acuerdo de Adecuaclon Laboral de 17 de Mayo de 2012

.- Reglmen aplicable al ' colectivo de partlclpes acogidos al Plan de
- Desvinculaciones Voluntarias recogido en el apartado A del punto 1 del Pacto
Primero del Acuerdo de Adecuacién Laboral de 17-5-2012.

Los participes acogidos a este Plan de Desvinculaciones en el momento en que
‘cesan de forma definitiva su relacion laboral con el promotor, dejan de recibir
aportaciones por éste pasando a adquirir la condicion de participes en suspenso

en las presentes espe0|f|ca0|ones para dicho colectlvo

.- laboral con el Promotor y pase a prestar sus servicios en otra Entidad firmante de
A\, dicho Acuerdo, pasara a la situacién de participe en suspenso en el presente Plan,

del Plan de Pensiones, siéndoles de aplicacion el régimen de prestamones pre\nsto '
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_ Suspensiones Temporales de Contratos recogido en el punto 2 del Pacto
| Primero del Acuerdo de Adecuacién Laboral de 17-5-2012. ' ‘

| El personal acogido a este Programa de Suspensiones Temporales, durante el

periodo de suspension, mantendra la condicion de participe de pleno derecho en el

1 Plan de Pensiones vy el régimen de prestaciones y aportaciones que les sea de

aplicacion atendiendo a dicha condicién. A efectos de determinar las aportaciones y
.las prestaciones del plan de pensiones, durante el periodo de suspension, los

- salarios que se computaran seran aquellos que le hubiesen correspondldo en caso

de no haberse suspendido su contrato de traba;o

- Si, finalizado el periodo de suspensién, no se produce Ia remcorporacmn a
. actnndad del afectado, y éste accede al Plan de Bajas incentivadas previsto en el
apartado B del Punto 1 del Pacto Primero del Acuerdo de Adecuaciéon Laboral de
17-5-2012, el promotor del Plan dejara de efectuar aportaciones a su favor y el
participe adquiriré la condicién de participe en suspenso del Plan de Pensiones,
. i1siéndole de aplicacién, desde ese momento, el réegimen de prestaciones previsto en
. 3\\ }Ias presentes especificaciones para dicho colectivo.

&

<

\/ x}a 3.- Régimen aplicable al colectivo de participes écogidos al Progréma de
| Suspension Temporal de Contratos de Trabajo recogido en el punto 3 del
\}3 Pacto Primero del Acuerdo de Adecuacidn Laboral de 17-5-2012.

El personal acogido a este Programa de Suspensiones Temporales, durante el

periodo de suspensién, mantendra la condicidn de participe de pleno derecho.en el

_ ] Plan de Pensiones y el regimen de prestaciones y aportacwnes que les sea de
ST aplicacién atendiendo a dicha cond|C|on

i A efectos de determinar las apoﬂacwnes y las prestaciones del plan de pensiones, |

% durante el periodo de suspensidn, los salarios que se computaran seran aquellos

que le hubiesen correspondido en caso de no haberse suspendido su contrato de
trabajo. ) -

~4.- Régimen aplicable al colectivo de participes acogidos al Programa de

Excedencias Voluntarias recogido en el punto 4 del Pacto Primero del
Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

Los participes acogidos a este Programa de Excedencias, mientras se mantengan
en dicha situacion, no recibiran aportaciones del Promotor y adquiriran la condicion
de participes en. suspenso del Plan de Pensiones,- siéndoles de aplicacion el
-régimen de prestaciones previsto en las present specificaciones para dicho
-colectivo. -
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actividad de los afectados, éstos adquirirdn, en dicho momento la condicién de
participes de pleno derecho en el Plan de Pensiones.

r"’;w . N . : . . . . " . . ’ " g .
j—-»—-“ Si, tras el periodo de excedencia voluntaria, se produce la reincorporacion a

5.- Régimen apllcable al 'colectlvo de participes acogidbs al Programa de
Reducciones de Jornada recogido en el punto 5 del Pacto Primero del
Acuerdo de Adecuacién Laboral de 17-5-2012, : ‘

Los participes acogidos a este Programa de Reduccnones de Jornada mantendran
. la condicién de par’umpes del plan de pensiones.

presentes especificaciones, se tendran en cuenta los salarios efectivamente
percibidos y las bases efectivamente cotizadas a la Seguridad Social por el
participe, afectadas, por lo. tanto por las mmoracnones correSpondlentes a la
reduccion de su Jornada laboral.

. 6.- Reglmen aphcable al colectivo de participes afectado por el Acuefdo de
- Reduccion Salarial Temporal recogido en el punto 6 del Pacto Prlmero del
Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5 2012.

,La reduccién salarial temporal prevista en el punto 6 del mencnonado Acuerdo de
-Adecuacién Laboral para la totalidad de la plantilla de BMN, en ningln caso
\ alterard las aportaciones al Plan para la cobertura de las prestaciones definidas. A
‘ ' estos efectos, los salarios 'y las bases de cotizacion a la Seguridad Social
;o 3ap|ic:ables para la determinacion de las aportaciones y prestaciones previstas en
v las presentes especificaciones, seran aquellos que hubiesen correspondldo a los
\ partlc:|pes de no haberse producido dlcha reduccion salarial.

Y Asi mismo la reduccién salarial no alteraré el importe de Ias aporttaciones definidas
- de jubilacién que les corresponden a los participes, calculandose estas. por. el

salarial, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Los participes afectados por el Acuerdo de Reduccién Salarial Temporal, podran
optar por aplicar el importe de la aportacion de jubilacion a la reduccién salarial
mencionada. La aportacion afec:tada por la minoracion no estara sometlda a ningun
- .minimo pudiendo por tanto llegar a anularse

Para el ejerc:|c:|o de esta opcion, los partlc:lpes deberan comunlcar al promotor dicha
dec:|5|0n

Para la determmacnon de las aportacnones y prestaciones recogidas en las

importe que les hubiese correspondido de no haberse producido la redu'c:c:ién'r
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23 70%

22 TR 65%
21 | 60% -
20 55%

Menos de 20 - 0%

Los conceptos salariales que constituyen el salario pensionable, a,los
efectos del calculo de Servicios Pasados previstos en este articulo, seran los-
que a contlnuacmn se mdlcan ‘

A) Salario base.
B) Complementos del salario base:

(1) Antlguedad y antigiiedad extra (trienios). ‘
~ {2) Complementos de .puesto de trabajo, conforme a Ia definicion del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro. :
- {3) Complementos de cantidad y calidad de trabajo.
(4) Pagas extraordinarias establecidas en Convenio Colectivo.

C) Ayuda familiar.
D) "Compleménto' 11%”, calculado cdmo el 11% de: sueldo bas’é,-
antigledad, pagas extraordinarias y antigliledad extraordinaria

establecidas en Convenio Colectivo.

Se reconocen unos derechos minimos por servicios pasados de 7.899,63
euros.

Para este mismo colectivo, siempre que cuente con 20 ¢ mas afos de
servicio a la fecha de jubilacion obligatoria, los servicios pasados se
incrementaran en la cuantia necesaria para que, junto con las aportaciones
definidas en el presente acuerdo, se alcance una prestacion objetivo minima
al momento de la jubilacién equwalente al 20% de su salarlo pensionable en
dicho momento. :

Esta garantia se tendra en cuenta solamente a efectos del reconocimiento
de servicios pasados, de forma que una vez modificado el -Plan de
- Pensiones, éste no garantizara en ningln caso dicha prestacion objetivo,
siendo la unica obligacion del promotor la realizacidon de las aportaciones
definidas en acuerdo laboral de 21 de noviembre de 2000, de modo que el

romotor ho podra modificar condiciones individuales que tenga
reconomdas cada part|0|pe con fecha antl' edad.anterior al 30 de mayo de
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1986, gue no haya rehusado su adhesion al acuerdo laboral antes citado.

~Para el calculo de la prestacién objetivo a 31 de diciembre de 1999 se
“consideran las siguientes hipotesis y variables:

= Tablas: GRMF95

=  Tasa nominal de interés técnico: 4%

= Tasa nominal de crecimiento de salario: 2,75%
s Tasa nominal de revision pensiones fipc: 1,75%

Estas prestaciones se calcularan con el mismo salario pensionable
establecido en el punto b) de esta estipulacion, no siendo reversibles al
cényuge e hijos/as sobrevivientes.

) Para los empleados que estuvieran adheridos al Plan de Pensiones de la

Caja General de Ahorros de Granada al 31 de diciembre de 1999, se
realizard una aportacién inicial que sumada a los derechos.consolidados que

tuviera en el Plan de Pensiones, conforme a la revisién actuarial del -
31.12.1999, alcance el valor de los servicios pasados calculados segun los

puntos b) y c) anteriores.

Para aquellos empleados que a 31 de diciembre de 1999 no estuvieran .

adheridos al Plan de Pensiones, el Promotor les invitara a adherirse,
considerando como aportacion inicial los servicios pasados calculados a 31
de diciembre de 1999, conforme se indica en los puntos b) y ¢) anteriores.

Para aquellos empleados que por no cumplir 20 afios de servicio a la fecha
de su jubilacion obligatoria, no tienen derecho a complemento de prestacién

definida, los servicios pasados se calcularan conforme se indica en el punto .-
2.b) de esta clausula, para los participes ingresados con posterlorldad a 2%

de mayo de 1986.

2) Empleados con antigliedad posterlor al 29 de mayo de 1986:

a) Para los partlc;lpes que a la fecha de este acuerdo se encuentren ya

adheridos al Plan de Pensmnes ademas de los derechos que tengan

consolidados a 31 de diciembre de 1999, se les reconoceran servicios -
pasados por la suma de las aportaciones gue les hubieran correspondido

por aplicacion del convenio desde sy-fecha de antlguedad en la Entidad,
hasta la fecha efectiva de adhesio Plan de Pg
una tasa anual de un 6% hasta,/31/12/1997 ¥ de u~4% desde 1/1/1998
hasta 31/12/1999. - \

nsiones, rentabilizadas a




Anexo de Disf)osiciones: BMN-CAJA GRANADA

b) Para aquellos empleados que no se encuentren adheridos a la fecha del
acuerdo al Plan de Pensiones, el Promotor les invitarda a adherirse,
reconociéndoles una aportacién inicial consistente en la suma de las
aportaciones de convenio, mensuales postpagables, que les hubieran
correspondido desde su fecha de antigliedad en la Entidad, rentabilizadas a
una tasa anual de un 6% hasta 31/12/1997 y de un 4% desde 1/1/1998
hasta el 31/12/1999. : ‘

bl

3) Con caracter generai.

- - . a) Paraelpersonal de la Caja que a 21 de noviembre de 2000 se encuentre en
! situacion de prejubilacion, se estara a lo acordado individualmente con cada
uno de ellos.

b) Los servicios pasados reconocidos se ftransferiran al Fondo de forma

© inmediata en la cuantia que se prevé en el presente acuerdo, y la
elaboracion, en su caso, del correspondiente Plan de Reequilibrio se -
realizara conforme a las normas recogidas en la Legislacion Vigente,
especialmente en lo concerniente a la limitacién de los servicios pasados
maximos a reconocer. En caso de que existiesen cantidades cuya inclusion
sobrepasase estos limites, éstas se exteriorizaran a través de una poliza de
seguros, con clausula de partICIpaC|on de beneficios, que no resultara
|mputable fiscalmente al empleado.

c) La Caja General de Ahorros de Granada se compromete a remunerar desde
el 31 de diciembre de 1999 hasta la fecha de transferencia efectiva, los
derechos por servicios pasados individuales a una tasa de rentabilidad del
2% anual, por la parte pendiente de transferir al Plan de Pensiones. . '

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA Regimen de prestac;ones del
personal prejubllado

En la fecha de modificacion de las presentes Especificaciones y en virtud de
reconocimiento de’ derechos por-servicios pasados establecido en el plan de
reequilibrio de 29 de diciembre de 2000, para el colectivo de participes que se
encuentran en situacién especial de prejubilacién, se. establece el régimen de
prestaciones de jubilacién que se describe en los puntos A) y B) siguientes.

A) PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1Y 3

1) Prestacién vitalicia de jubilacién y derivad 3S!
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En las mismas condiciones gue lo establemdo para los subplanes 1 y 3
respectlvamente

Complemento vztallcio especial de jubilacion y derivadas:-

\, Desde que el empleado pase a la situacidn de jubilacién por .la Seguridad
 Social, el empleado percibira de forma vitalicia un complemento que se calcula
como:

CVE,, = PSS™ - PSS

Juh 7T Sfub Jub
siendo:
CVEjubCuantl'a inicial del complemento vitalicio especial de jubilacion.

PSSj’,’,},”” Pensién anual de jubilacion de Seguridad’ Social calculada con los

criterios vigentes, segtn la Ley 24/97, a. 31 de diciembre del afio en el

- que el empleado se adhiere al plan de prejubilaciones, teniendo en -
cuenta la pension maxima de la Seguridad Social. Esta pensién se
calcula como:

 PSSIT=C, e Py oBR"“"

Jub jtlb

siendo:

ZBC +ZBC

BR;fibop_ i=1 ;’125
BC,  Base de cotizacion del mes i-&simo anterior a la jubilacic')n'
Iy Indice general de preclos al consumo del mes i-&simo anterior a la
;ubllac;lon ‘
n Numero de meses de computo de la base reguladoré de j_ubi
Afio
1997
1998
1999 ” :
2000 & [




Anexo de Disposiciones: BMN- CAJA MURCIA

importe de sus aportaciones al Plan eventualmente pudiera ser nulo.
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CAJA GRANADA
REGIMEN TRANSITORIO

_DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Reconocimiento de servicios
| pasados | | |

gpara los participes pertenementes al subplaﬂ 5 se reconocen al 31 de diciembre de
: %1999 los siguientes servicios pasados:

1) Empleados con antigliedad antenor al 30 de mayo de 1986:

- ~ a) El método de coste actuarial de calculo que se utilizara para la cuantificacion
\ o de los servicios pasados sera el de asignacion de beneficios proporcional a
los afios previstos de permanencia de cada empleado en la Entidad. '

Las hlpote3|s demograflcas y econdmico-financieras para eI caloulo de los
servicios pasados a 31 de d|C|embre de 1999, seran:

Tablas: .GRIVIF80 corregidas en dos afos de edad actuarial

Tasa nominal de interés técnico: 4%

Tasa nominal de crecimiento de salario: 2,5%

Tasa nominal de crecimiento bases de cotizacion: 1 5% {contemplando .
destope de bases) 4

= Tasa nominal de revisiéon pensmneshpc: 1,5%

» Tablas de invalidez: OM/77

Las prestamones que se valoran, a efectos de los mencionados servicios
pasados, son la contingencia de jubilacién y sus derivadas (viudedad
derivada de jubilado y orfandad derivada de jubilado,. estimadas en
porcentaje sobre complemento que ‘pudiera percibir), de acuerdo aI actual
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro. :

En el calculo de los Servicios Pasados a los empleados que no cumplan 25
afios de servicio en la empresa a la fecha de su jubilacién, se reconoceran
los siguientes porcentajes sobre la diferencia entre el salario pensionable y
la base reguladora de las bases de cotlzacnon de los 24 Ultiimos meses en
que se produzc:a la contlngenc:la

Afios de Servicio | . Porcentaje

2506 mas . : ‘ 100%
2;]4

79%
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2001 156
2002 180

PSS;»Pensién anual de jubilacion de Seguridad Social -calculada con- los
criterios wgentes en el momento de la jubilacién, teniendo en cuenta la
pension maxima de la Segurldad Social. '

i Este complemento se empezara a perC|b|r desde el momento de Ia;ubllamon por Ia"
11 Seguridad Social. Anualmente este complemento sera revisado de acuerdo a la
\\/\tasa prevista de revalorizacion de prestaciones.

\\ %sta prestacion sera no rever3|ble en caso de falle0|m|ento del beneﬂmano

i

, X 3) Complemento temporal de gubllamonyderlvadas

% Este complemehto se define solo para aguellos empleados prejubilados que
i tengan prevista la jubilacién por.la Seguridad Social a los 63 6 64 afios y lo
‘ percibiran hasta la fecha en que cumplan los 65 anos.

Cremp = Reres - PSSyus - Pyus - CVEus
'siendo:

CTEMP Cuantia inicial del complemento temporal que se percibird hasta el
cumplimiento de los 65 anos

Rpres Cuantia de{la retribucién pactada de‘prejubilacién que estuviera
percibiendo en el momento de la jubilacién por la Seguridad Social,
revisado anualmente de acuerdo con la tasa de crecimiento actualizada.

PSSJQB ‘Cuantia anual de la pensién de ;ublla0|on a per0|b|r de la Seguridad
Somal

P,y;e Cuantiainicial anual del complemento vitalicio de Jubllamon a perC|b|r por
eI empleado segun lo establemdo anterlormente

CVE,us Cuantia inicial anual del complemento vitalicio especial a per0|b|r por '
. el empleado, segun lo expuesto anteriormente.

Esie complemenio se empezara a percibiy desde e[r—“m‘o\_ ento.de la ;ubllacmn

b7 Q
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por la Seguridad Social hasta la fecha en la que el empleado cumpla 65 afios de
edad. Anualmente este complemento sera revisado de acuerdo con la tasa
prevista de revalorizacion de prestaciones.

' Esta prestacion genera prestaciones temporales derivadas de viudedad y
| orfandad cuya cuantia inicial sera el 50% y 20% respectivamente de la pension
que percibiese el beneficiario causante. En caso de existir varios beneficiarios
~ de viudedad derivados del mismo causante, el porcentaje del 50% se vera
afectado, en su caso, por le porcentaje de convivencia que apllque la Seguridad
Social sobre Ias prestamones de viudedad.

PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 2Y 4
) Prestacién de jubilacion y derivadas

En las mismas condiciones que lo establecldo para los subplanes 2y4
{espectlvamente

1 E\Complemento vitalicio especlal de ]Ubl|aCIOn y derivadas:

’\a \\\
_ Besde que. el empleado pase a la situacién de jubilacion por la Seguridad
Social, el empleado percibira de forma vitalicia un complemento que se calcula
como: '

= PSS _ PSS

’ CVE Jub T Jub

Jub
siendo:

'CVEf-ubCuantl’a inicial del corhplemehto vitalicio especial de jubilacién.' :

' PSSJ‘,:’,’,,""’ Pension anual de jubilacion de Seguridad Social calculada con los

criterios vigentes, segln la Ley 24/97, a 31 de diciembre del afio en el
que el empleado se adhiere al plan de prejubilaciones, teniendo en
cuenta la pension maxima de la Seguridad Social. Esta pensiéon se
calcula como: : ' ' :

PS mTD‘D:C

Jub R

' 1 siendo:




Anexo de Disposiciones: BMN-CAJA GRANADA

2}0+ij

BRaﬁop_ =1 i=23

jub
I

' Base de cotizacion del mes i~ésimo anterior a la jubilacion.

indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior a Ia
Jubllamon

Numero de meses de computo de la base reguladora de jubilacién. .~

ARo P ' N
- . . 997 108
b | 1998 120
- ' - 1999 132
2000 . 144
2001 156 -
"2002 : 180

PSS,ubPensmn anual de jubilacién de Segurldad Social calculada con los
criterios vigentes en el momento de la jubilacion, teniendo en cuenta la -
pension maxima de la Seguridad Somal '

Este complemento se empezara a per0|b|r desde el momento de la jubilacion por'la
Seguridad Social. Anualmente este complemento sera rewsado de acuerdo a Ia '
tasa prevista de revalorizacion de prestamones

Esta prestamon sera no reversible en caso de fallecimiento del beneficiario.

3) Complementb temporél dejubilacién y derivadas

Este complemento se define sélo para aquellos empleados prejubilédos que '
tengan prevista la jubilacién por la Seguridad Social a los 63 6 64 afios y lo
- percibiran hasta la fecha en que cumplan los 65 afios:

Cremp = Rpres - PSSyus ~ Pyus - CVEJUB

- siendo:

I
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Rpres Cuantia de la retribucién pactada de prejubilacién que estuviera
percibiendo en el momento de la jubilacion por la Seguridad Social,
revisado anualmente de acuerdo con la tasa de crecimiento actualizada.

) PSSJUB Cuantla anual de la pen5|on de Jubllamon a perC|b|r de la Segurldad
: Social.

Py Cuantia inicial anual del complemento vitalicio de jubilaci(’)n a percibir por
: el empleado segln lo establecido anteriormente. Este complemento sera
0 en cualquier caso. :

CVE,ys - Cuantia inicial anual del complemento vitalicio espemal a per0|b|r por

el empleado, segun lo expuesto anteriormente. -
Este :complemento se empezara a percibir desde el_ momento de la jubilacién
por.la Seguridad Social hasta la fecha en la que el empleado cumpla 65 afios de
edad. Anualmente este complemento sera revisado de acuerdo con la tasa
prewsta de revalorizacién de prestaciones.

) Esta prestamon genera prestaciones temporales derivadas de viudedad vy

g orfandad cuya cuantia inicial sera el 50% y 20% respectlvamente de la pensién
que percibiese el beneficiario causante. En caso de existir varios beneﬂmanos
de viudedad derivados del mismo causante, el porcentaje del 50% se vera
- afectado, en su caso, por le porcentaje de convivencia que aplique la Seguridad
Social sobre las prestaciones de wudedad

C) COLECTIVO DE PREJUBILADOS

Para el reconocimiento de servicios totales del colectivo de prejubilados, se
establece el limite legal de aportaciones vigente para cada uno de los afos.

personal activo al subplan 5.

Por parte del Promotor. se definiran los plazos y condiciones en que, previa
conformidad de la Comisién de Control, todo el personal activo y prejubilado, que
no se hubiera adherido al subplan 5 al 31 de diciembre de 2000, podra adherirse al
is utilizadas con los activos en

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA- incorporaciéon de prejubllados y-
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Aportamones extraordmarias al plan
\de pensmnes

En virtud del acuerdo alcanzado por el Comité de Relaciones Laborales de la
fentidad promotora, de fecha 13 de noviembre de 2001, el promotor aportara al Plan
de pensiones, a final de cada ejercicio y con las condiciones que se fijan en el
citado acuerdo, las cantidades correspondientes por los denominados “crii‘e‘ri‘c‘)_,_,;
mensual™y “criterio decimal’. L

4

La aportacién derivada del criterio mensual, fijada de forma individualizada en el
- mencionado acuerdo, supondra una aportacion extraordinaria por parte de la Caja
General de Ahorros de Granada de un 10% anual de la-cantidad a aportar total, de
tal forma que en el plazo de 10 ejercicios a contar desde el afio 2002 estaran
totalmente aportadas dichas cantidades.

La aportacion derivada del criterio decimal, fijada de forma individualizada en el
mencionado acuerdo, tendra como limite el mismo importe que el montante,

' Y comunicado por la Entidad Aseguradora, de las participaciones en beneficios

. positivas de la péliza que cubra las prestaciones de riesgo del Plan, y hasta que las
Y mismas sean totalmente aportadas Dichas aportacmnes se haran efectivas a partir
del ano 2002.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- PROCESO DE INCORPORACION AL
SUBPLAN 5 DE LOS PARTICIPES DE LOS SUBPLANES 1,2Y 3

El proceso para la incorporacic')n de este colectivo, presentado por el Promotor a la
Comision de Control del Plan de 28 de abril de 2003 y cuyo planteamlento fue
aprobado por la misma, es el siguiente:

El promotor enviara una carta a todos los participes afectados donde expondra -
las condiciones generales del proceso a llevar a. cabo. El participe habra de

mostrar de forma expresa la aceptacion de. dichas condiciones. En otro caso
habra manifestado su voluntad de permanencia en los citados subplanes.

Para aquellos participes prejubilados qug acepten el ofrecimiento, se abrirda un

plazo determinado, que fijara el promot
modificar su documento de prejubilacion.

y comunicara a los interesados, para
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L

\, todos los complementos que figuren en dicho documento, a otro de aportacién

AN

definida, quedando fijado el derecho a percibir un fondo de capitalizacion a
cuantificar, en el momento de su jubilacion, que guedara constituido por el
fondo inicial calculade en el momento de la transformacion y por los
rendimientos netos de gastos obtenidos a partir de dicho momento. En relacion
a las prestaciones de riesgo- el participe tendra el régimen recogido para los
participes del subplan 5.

“En el caso de no llegar, y una vez terminado dicho plazo, a acuerdo con el

interesado, ello implicara su permanencia en el subplan de procedencia.

Si en todo este proceso, y a lo largo del mismo, se constatara la necesidad de
modificar las Especificaciones del Plan, para recoger algln aspecto del régimen
de transformacion a realizar, el Promotor comunicara con caracter inmediato a
la Comision de Control- dicho aspecto proponlendo en su caso las
maodificaciones que fuesen pertinentes. ‘

Si dichas modificaciones no fueran aceptadas, ello implicara la finalizacion del
proceso por imposibilidad de llevarlo a cabo.

-En todo caso se respetara la legalidad vigente a lo largo del proceso. Si en
alglin momento, la autaridad inspectora en materia de planes y fondos de
pensiones o Seguros dictaminara alguna variacion en el procedimiento a
seguir, y el mismo pudiera afectar negativamente bien al promotor o al Plan,
ello implicara la finalizacion del proceso por imposibilidad de llevarlo a cabo.

De cara a cuantificar el importe del fondo de capitalizacién inicial que le sera
reconocido como derecho consolidado en el subplan 5, en el momento de
realizar la transformacion, se atenderan a los siguientes criterios:

- Se realizara un estudio actuarial por parte del actuario que decida el

promotor, tomando como base las mismas hlpote5|s recogidas en el articulo
50 de las presentes Especificaciones.

Una veZ cuantificado dicho fondo, al mismo se le aplicaran los mismos tipos
de revalorizacion que hayan correspondido a los participes del subplan 5,
hasta la fecha efectlva de transformacion.

ealizacion del rescate parcial de

Se solicitara a la compaﬁia asegur_adora |
' bilacion y derivadas de

En todo caso en el mismo se producira una sustitucion del régimen de
prestacién definida para las contingencias de jubilacion y derivadas, y para
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los subplanes 1, 2 y 3, obteniéndose como resultado una cantidad a
movilizar al subplan 5, que en todo caso habrd de ser neta de cualquier
coste que se derive de dicho rescate. '

En el supuesto que la cantidad a movilizar fuera inferior a la obtenida en el
estudio actuarial, sera la cantidad a movilizar la que constituya el valor del
fondo de capitaiizaci()n inicial. En cualquier caso el fondo de capitalizacion®
no podra ser superior a la cantidad a movilizar derivada del- menmonado
estudio actuarial, incluida la pertinente revaiorlzamon

.
/

» Lafijacion de la fecha efectiva de trahéformacién dependera del tiempo que sea
preciso para realizar las gestiones mencionadas con anterioridad. :

o Sera necesario que, a la fecha efectlva de transformacién, el participe no haya '
:\ I accedido a la jubilacion.

% En reIaC|on a los plazos, seran los |nd|spensables desde eI punto de vista técnico y
/ juridico para otorgar seguridad al proceso iniciado. Dichos plazos serdn
comunicados a los interesados en la carta a remitir a cada uno de ellos. Si por
algun motivo, no imputable al Promotor, los mismos tuvieran que aiterarse se
informaria de dicho desfase, con la estimacion de nuevos plazos a tener en cuenta.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- régimen aplicable a los participes del
subplan 5 afectados por el acuerdo laboral del comité de relaciones laborales
de fecha 24/09/2010 relativo al proceso de lintegracion en un sistema
mstltucmnal de proteccmn

1) Régimen aplicable a los participes del subplan 5 que accedan al Programa'
de Desvinculaciones.

Los participes del subplan 5 que extingan su relacion laboral con el Promotor
- 'como consecuencia de su acceso al Programa de Desvinculaciones ofertado
por la entidad promotora, afecto al Acuerdo sobre el Proceso de integracion
en el Sistema de Proteccion Institucional ratificado por el Comité de
Relaciones Laborales de fecha 24/09/2010, excluidas las personas afectas
por la clausula Novena del Titulo |, Capl'tulo Il de dicho Acuerdo Laboral, lo
serén sin que el Prbmotor realice aportasiones para cubrir las contlngenmas




Anexo de Disposiciones: BMIN-CAJA GRANADA

. Estos participes seguiran teniendo dicha consideracién hasta el
-1 . _cumplimiento de los 65 afos o fecha de acaecimiento de algunas de las

" contingencias cubiertas por estas Especificaciones si es anterior, momento a
partir del cual causaran baja como participes del Plan.

a) Salario Pensionable

El salario pensmnable Vlgente durante el periodo extlntlvo y hasta el

aquél que tuviera el part|C|pe ala fecha de extincion de la relacion Iaboral
-con el promotor '

Regimen de prestaciones
‘e  Prestacion de jubilacién

Sin perjuicio del régimen general aplicable para los participes . del
subplan 5 los participes mencionados en este apartado podran optar
al cobro anticipado de la prestacién correspondiente a la jubilacion, de
acuerdo con las modalidades de pago previstas, con los requisitos y
en los términos recogidos en la normativa vigente.

e Prestacién de incapacidad

definida de incapacidad determinada en- el citado articulo, se
financiara con el valor de los derechos consolidados del participe en
el momento del devengo de la prestacion. En caso de ser éstos
insuficientes la prestacién definida se reducira para ajustarla al
|mp0rte de dichos derechos consolidados. :

o Prestacién de viudedad

Para los beneficiarios derivados de participes a los que se hace
referencia en este apartado, la prestacion definida de viudedad de
activo, junto en su caso con la prestacion definida de orfandad de
activo, se financiaran con el valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacidn. En caso de ser

importe de dichos derechos consolidados. Si existiere concurrencia
de prestaciones definidas de viudedad de VO Y O andad de activo,
dicho ajuste se realizara en prop¢rcion a porcentale“ ue representen

=

cumplimiento de los 65 afios o fecha de acaecimiento de algunas de las
contingencias cubiertas por estas Especificaciones si es anterior, sera |

Para los participes mencionados en este apartado, la prestacion

estos insuficientes la prestacion definida se reducira para ajustarla al
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cada una con respecto al total de la prestacion definida.
s Prestacion de orfandad

Para los beneficiarios derivados de participes a los que se hace
referencia en este apartado, la prestacion definida- de orfandad
‘recogida en el citado articulo se financiara con el valor-de los
“derechos consolidados del participe causante en el momento del
devengo de la prestacion. En caso de ser éstos insuficientes la
prestacion definida se reducird para ajustarla al importe de dichos
derechos consolidados. Si existe concurrencia de prestaciones
definidas de orfandad y de viudedad dicho ajuste se realizara en

~_proporcidn al’ porcentaje que representen cada una con respecto al
total de la prestacidn definida.

\\ 2) ‘Régimen aplicable a los participes del subplan 5 que sean transferldos ala
Sociedad Central del S|stema lnstltu0|onal de Proteccion.

Los participes del subplan 5 que extlngan su reIaC|on laboral con el Promotor
como consecuencia de su transferencia a la Sociedad Central, en virtud de
~ lo recogido en el Acuerdo sobre el Proceso de Integracion en el Sistema de
" Proteccion Institucional ratificado por el Comité de Relaciones Laborales de
fecha 24/09/2010, mantendran su consideracion como participes a todos los
efectos del presente Plan de Pensiones. Esta situacion subsistira hasta la
efectiva incorporacién como participes en el Plan de Pensiones de empleo
que se ponga en funcionamiento en la citada Sociedad Central, momento a
partir del cual dichos empleados pasarén a la situacién de part|0|pes en
suspenso. S

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- Régimen aplicable a los 'participes
u\\afectados por el acuerdo de adecuacién laboral de 17 de mayo de 2012

1) Régimen aplicable al colectivo de participes acogidos al Plan de
Desvinculaciones Voluntarias recogido en el apartado A del punto 1 del
Pacto Primero del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

\ L os participes acogidos -a este Plan de Desvinculaciones en el . momento en
) ~ ‘que cesan de forma definitiva su relacion laboral con el promotor, dejan de
CJ [ recibir aportaciones por éste pasandg/a adquirir la condicién de participes en
- suspenso del Plan de Pensiones,/siéndoles de ap

icacién el régimen de
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A

prestaciones previsto en las presentes especificaciones para dicho colectivo. .

Régimen aplicable al colectivo de participes acogidos al Programé-de
Pacto Primero del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

El personal acogido a este Programa de Suspensiones Temporales, durante
el periodo de suspension, mantendra la condicion de participe de pleno
derecho en el Plan de Pensiones y el régimen de prestaciones y
aportaciones que les sea de aplicacidn atendiendo a dicha condicion. A
efectos de determinar las aportaciones y las prestaciones del plan de

computaran seran aquellos que le hubiesen correspondido en caso de no
haberse SUSpendIdO su contrato de trabajo.

Si, flnallzado el periodo de suspen3|_on, no se produce la reincorporacion a
actividad del afectado, y éste accede al Plan de Bajas incentivadas previsto
. en el apartado B del Punto 1 del Pacto Primero del Acuerdo de Adecuacién
\ Laboral de 17-5-2012, el promotor del Plan dejara de efectuar aportaciones
.} a su favor y el participe adquirira la condicion de participe en suspenso del
Plan de Pensiones, siéndole de aplicacion, desde ese momento, el régimen

colectivo.

y

3) Régimen apiicabl‘e al colectivo de participes acogidos al Programa de o
~Suspensién Temporal de Contratos de Trabajo recogido en el punto 3

del Pacto Primero del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.
El-personal acogido a este Programa de Suspensiones Temporales, durante

derecho en el Plan de Pensiones y el régimen de- prestaciones.y
~ aportaciones que les sea de aplicacién atendiendo a dicha condicion.

A efectos de determinar las aportacnones Yy Ias prestaciones del plan de
pensiones, durante el periodo de suspension, los salarios que se
computaran seran aquellos gue le hubiesen correspondldo en caso de no
' haberse suspendldo su contrato de trabajo.

Reglmen aplicable al colectlvo de pa Gipes acogidos al Programa de
Excedencias Voluntarias recogido. €n ¢l punto 4 del Pacto Primero del

-Suspensiones Temporales de Contratos recogido en el punto 2 del

pensiones, durante el periodo de suspension, los salarios que se

% de prestaciones previsto. en las presentes especrflcamones para dicho-

el periodo de suspensién, mantendra la condicién de participe de pleno
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parrafo siguiente.
Los participes del subplan 5, afectados por el Acuerdo de Reduccion Salarial
la reduccion salarial mencionada. La aportacién afectada por la minoracion

Para el ejercicio de esta opcion, los participes del subplan 5 deberan
comunicar al promotor dicha decision.

nh todo caso, los empleados que opten por esta alternativa, mantendran la.
ndicién de participes de pleno derecho en el Plan de Pensiones, aun cuando el
orte de sus aportaciones al Plan eventualmente pudiera ser nulo.

Temporal, podran optar por aplicar el importe de la aportacion de jubilacion a -

no estara sometida a ningtin minimo pudiendo por tanto llegar a anularse. -




6)
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Los participes acogidos a este Programa de Excedencias, mientras se
mantengan en dicha situaciéon, no recibiran aportaciones del Promotor y
adquiriran la condicién de participes en suspenso del Plan de Pensiones,
siéndoles de aplicacion el régimen de prestaciones pre\nsto en las presentes
especaﬂcamones para d|cho colectivo,

Si, tras el perlodo de e_xceden(:la voluntaria, se produce la reincorporacion a
actividad de los afectados, éstos adquiriran, en dicho momento, la condicion
de participes de pleno derecho en el Plan de Pensiones.

Régimen aplicable al coléctivo de 'partiéipes acogidos al Programa de
Reducciones de Jornada recogido en el punto 5 del Pacto Prlmero del
Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012. :

Los participes acogldos a este Programa de Reducmones de Jornada ,

mantendran la condicién de participes del plan de pensiones.

Para la determinacién de Ias aportaciones y prestaciones recogidas en las
presentes especificaciones, se tendran en cuenta los salarios efectivamente

percibidos y las bases efectivamente cotizadas a la Seguridad Social por el

participe, afectadas, por lo tanto, por las minoraciones correspondientes a la
reduccién de su jornada laboral. :

Régimen aplicable al colectivo de participes afectado por el Acuerdo de
Reduccion Salarial Temporal recogido en el punto 6 del Pacto Primero
del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

~La reduccion salarial temporal prevista en el punto 6 del mencionado

Acuerdo de Adecuacién Laboral para la totalidad de la plantilla de BMN, en
ningln caso alterara las aportaciones al Plan para la cobertura de las
prestaciones definidas. A estos efectos, los salarios y las bases de
cotizacion a la Seguridad "Social apllcables para la determinacién de las
aportamones y prestaciones previstas en las presentes especificaciones,
seran aquellos gue hubiesen correspondldo a los participes de no haberse
produmdo dicha reduccién salarial.

Asi mismo la reduccién salarial no alterara el importe de las aportaciones
definidas de jubilacién que le corresponden a los participes del subplan 5,
calculandose estas por el |mporte q "'" hublese correspondido de no

' de lo dispuesto en el .
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CAIXA PENEDES
" REGIMEN TRANSITORIO

h ISPOSICION ADICIONAL PRIMERA _
.\J Después de la formalizacion del Plan de Pensiones se abrira un primer periodo de
L &) adhesién al Plan de tres meses para toda la plantilla del personal en activo a 31-12-00.
Si finalizado el periodo al que se refiere el parrafo anterior, el empleado no se hubiese
| adherido al Plan, podra hacerlo en cualguier momento, si bien el empleado no ostentara
- derecho a reconocimiento por servicios pasados y el promotor no realizara aportaciones
ni estara obligado a ninguna prestacion respeto al nuevo participe hasta el 1 de enero
del afio natural inmediato siguiente a la fecha en gue éste manifieste su deseo de
~ incorporacion (excepto en aguellos casos en los que por causa JustrF icada, el empleado
"\, no se hubiese podido adherir).

Sln embargo aquello que establece el parrafo anterior, los trabajadores que se
. encuentren en situacién de excedencia, en cualquiera de sus modalidades, o con el
\ dontrato de trabajo suspendido por alguna de las causas previstas en los articulos 45,
“46, 47 y 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores podran
\ incorporarse al Plan de Pensiones considerandose participes en suspenso, en el mismo’
iplan De pensiones, sin que se realicen aportaciones corrientes ni las correspondientes
la la financiacion de los Derechos por Servicios Pasados, mientras duren tales
-’situaciones. El régimen de aportaciones para éstos participes se iniciara una vez
transcurrido un afic desde su reincorporacion a la Caja. Las aportaciones que le
hubiesen correspondido, calculadas de acuerdo con los criterios establecidos en el
presente Acuerdo, por los periodos en los gue hayan estado en situacion de activo en la
p— Caja se incorporaran al Plan de Pensiones como un aporte exiraordinario que, si por
\ efecto de los limites maximos de aportacion no fuese posible incorporar al Plan en su
w totalidad, su exceso se formalizara mediante un contrato de seguros.

De aquello regulado en el parrafo anterior se exceptua expresamente los trabajadores
gue se encuentren en las siguientes situaciones, que mantendran su situacion de

 participes, con derechos idénticos a los de los trabajadores en activo, aportandose al
1 Plan de Pensmnes las cantidades que les correspondan en concepto de Servicios

1. Incapacidad Temporal del trabajador.

2. Maternidad/Patemidad del trabajador/a y adop0|on 0 acoglmlento previo de menores
segln prevea la Ley. .

3. Por mutuo acuerdo del Promotor con el part|0|pe

. DISPOSICION ADICIONAL SEGU
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% 1. Se reconocen Derechos por Sepvicios Pasados al personal con contrato indefinido y
‘{en activo a 31 de diciembre de 2000 y que se adhieran al Plan de Pensiones en_los
plazos y condiciones establemdos en la Dlsp03|c:|on Adicional Primera de las presentes_
Especificaciones.

Los Derechos por Servicios Pasados que se reconocen proceden de la Iqu|daC|on y
transformacion del sistema de prevision anterior para su exteriorizacion tal y como se
“especifica en el Acuerdo sobre el Sistema de Prevision Social a la Caixa d'Estalvis del
Penedés. Los derechos por servicios pasados seran transferidos al Plan de Pensiones
en la forma descrita en el Plan de Reequilibrio que se acuerde al efecto, la
_ determinacién del que surge de la metodologla actuarial e hipotesis fi nanc:lero-‘
actuarlales que se detallen en el mismo.

2. La cuantia de los Derechos-por Servicios Pasados reconocidos a 31-12-00 se han
calculado individualmente, segun los criterios acordados en el Acuerdo sobre el
.\, Sistema de Previsién Social en la Caixa d'Estalvis del Penedes.

. Sin embargo, y si'por aplicacién de aquello que dispone la normativa reguladora del
*Régimen Transitorio de adaptacién a la Disposicién Adicional Primera de la Ley de
Planes y Fondo de Pensiones,. resultase imposible instrumentar la fotalidad de los

Npadmitidas se mstrumentaran en un contrato de seguros sin imputacién a los
empleados

‘DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. PLAN DE REEQUILIBRIO.

- Se elaborara un Plan de Reequilibrio para la financiacion de los Derechos por Servicios
Pasados que transferira de inmediato los fondos constituidos por el Promotor, desde la
presentacién del mismo ante el drgano administrativo competente,. los cuales
coincidiran con los derechos por Servicios Pasados reconocidos, todo eso conforme al
que prevé el articulo 11.2 del Real Decreto 1588!1999 En consecuencia no existira
défi Cl't pendiente de amorhzar

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A efectos de la determinacion de la cantidad a asegurar externamente al Plan de
Pensiones para_alcanzar la prestacidn garantizada en las prestaciones de riesgo
(invalidez, viudedad, orfandad, pensién a favor de familiares) conforme a lo establecido
en el Acuerdo sobre el Sistema de Previsién Social de la Caixa d'Estalvis del Penedés,
se consideraran Derechos Consolidados por el empleado al principio de cada ejercicio,

sénnc;los pasados reconocidos mediante el Plan’ de Pensiones, las cantidades -

los Derechos por Sewlc:los Pasados que se reconoz‘ d acuerdo alo contemplado ‘
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rentabilidad real del Plan de Pensiones.
\DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Mantendran la condicién de participe en el Plan de Pensiones los empleados que
cesen su relacion laboral con el Promotor por desvinculacion, segun lo establecido en el

“Plan de adecuacion en eI proceso de mtegramon ‘en un Slstema de Proteccion
Institucional (SIP)". :

A estos partlc.‘.lpes se les aplicaran las mismas c:ond|0|ones gue para el resto de

participes de este Plan de Pensiones, con las siguientes particularidades:

_ . . . {

1. Tienen derecho a las aportaciones que por ahorro les hubiera correspondido de no

Y \g haber cesado la relacién laboral con el promotor, en las condiciones personales que

‘ VA los mismos tuvieran en el momento de la extincion de la relacion Iaboral, y sin que el

' i%j A jpromotor esté obligado a realizar aportaciones para ‘la cobertura de las

[ A \ ntingencias de riesgo (fallecimiento e incapacidad). Consecuentemente el Plan de

A \ ensiones no cubre las prestaciones de riesgo en la cuantia y forma que establecen
y A los articulos 23 y 24 de estas Especificaciones.

b A los efectos de calculo de las aportaciones mencionadas en el punto 1 anterior, el
i salario pensionable vigente durante el periodo extintivo y hasta el cumplimiento de

los 65 afios o fecha de acaecimiento de alguna contingencia cubiertas por el Plan
de Pensiones si es anterior, de los mencionados participes sera el que tuviera el
empleado a la fecha de extincion de la relacion laboral.

- 3. Les corresponderan los mismos derechos polltlcos que los establemdos en estas
Especificaciones para los beneficiarios.-

' DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Mantendran la condicion de participe en el Plan de Pensiones los empleados que
cesen su relacion laboral con el Promotor por transmisién a la Sociedad Central, segun

lo establecido en el “Plan de adecuacion en el proceso de integracion en un Slstema de
Proteccion Ins’utucwnal (SIP)".

A estos participes se les aplicarén las mismas condiciones que para el resto de -
participes de este.Plan de Pensiones, con la siguiente particularidad: '

1. Seran baja del Plan de Pensiones, en el 4 bmento de la aprobacion y puesta en
vigor del correspendiente sistema de préylsion social en dicha Sociedad Central,




Anexo de Disposiciones: BMN-CAIXA PENEDES

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Régimen aplicable a los participes
afectados por el Acuerdo de Adecuacmn Laboral de 17 de Mayo de 2012 '

\ 1.- Régimen aplicable al colectivo de participes acogldos al Plan  de
Desvinculaciones Voluntarias recogido en el apartado A del punto 1 del Pacto -
Primero del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

Los participes acogidos a este Plan de Desvinculaciones en el momento en que cesan
de forma definitiva su relacion laboral con el promotor, dejan de recibir aportaciones por
éste pasando a adquirir la condicién de participes en suspenso del Plan de Pensiones,
. siéndoles de aplicacion el régimen de prestaciones previsto en las presentes
especificaciones para dicho colectivo.

2.- Régimen aplicable al colectivo de participes acogidos al Programa de
Suspensiones Temporales de Contratos recogido en el punto 2 dél Pacto Primero
del Acuerdo de Adecuacién Laboral de 17-5-2012. ‘ |
El personal acogido a este Programa de Suspensiones Temporales, durante €l periodo
~.de suspensidn, mantendra la condicién de participe de pleno derecho en el Plan de
.- Rensiones y el régimen de prestaciones y aportaciones que les sea de aphcamon_
“atendiendo a dicha condicion. A efectos de determinar las aportamones y las
Eagestacnones del plan de pensiones, durante el periodo de suspensién, los salarios que
computaran seran aqguellos que le hubiesen correspondldo en caso de no haberse
sué endido su contrato de trabajo.

}P alizado el periodo de suspension, no se produce la remcorporamon a actlwdad del
afectado y éste accede al Plan de Bajas incentivadas previsto en el apartado B del
Punto 1 del Pacto .Primero del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012, el
promotor del Plan dejara de efectuar aportaciones a su favor y el participe adquirira la
condicién de participe en suspenso del Plan de Pensiones, siendole de aplicacion,
desde ese momento, el régimen de prestamones previsto en las presentes
especificaciones para dicho colectivo. ' :

3.- ‘Régimen aplicable al colectivo de participes acogidos al Programa de
. Suspensién Temporal de Contratos de Trabajo recogido en el punto 3 del Pacto
- Primero del Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

_El personal acogido a este Programa de Suspensiones Temporales, durante el periodo
de suspension, mantendra la condicion de participe de pleno derecho en el Plan de
Pensiones y el régimen de prestaciones y aportaciones que les sea de aplicacion
atendiendo a dicha condicion.

A efectos de determinar las aportamones y las prestaciones del plan de pensiones,

“durante el periodo de suspension, los salarios gue se computaran seran aquellos que le

- hubiesen correspondldo en caso de no haberse suspendido su contrato de trabajo.

acogi al Programa de
l/Pacto Primero del Acuerdo

4.- Reglmen apllcable-al colectlvo.' de- partici
Excedencias Voluntarias recogido en el punto.4/de
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de Adecuacion Laboral de 17-5-2012. :

. Los participes acogidos a este Programa de Excedencias, mientras se mantengan en .
\ dicha situacién, no recibiran aportaciones del Promotor y adquiriran la condicion de’"
\ participes en suspenso del Plan de Pensiones, siéndoles de aplicacion el réegimen de
| prestaciones previsto en las presentes especificaciones para dicho colectivo.

1Si, tras. el periodo de excedencia voluntaria, se produce la reincorporacion a actividad
de los' afectados, éstos adquiriran, en dlcho momento, la condicion de partlc:|pes de -
pleno derecho en el Plan de Pen3|ones

5.- Régimen aplicable al colectivo de participes acogidos al Programa de

Reducciones de Jornada recogido en el punto 5 del Pacto Primero del Acuerdo

de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

Los participes acogidos a este Programa de Reducc:lones de Jornada mantendran la

condicion de participes del plan de pensiones.

- Para la determinacién de las aportaciones y prestaciones recogldas en las presentes

\ especificaciones, se tendran en cuenta los salarios efectivamente percibidos y las bases
efectivamente cotizadas a la Seguridad Social por el participe, afectadas, por lo tanto,

por las minoraciones correspondlentes ala reduc:cmn de su Jornada Iaboral

1

a 6.- Régimen aplicable al colechvo de participes afectado por el Acuerdo de
! Reduccion Salarial Temporal recogido en el punto 6 del Pacto Primero . del
‘Acuerdo de Adecuacion Laboral de 17-5-2012.

./ La reduccién salarial temporal prevista en el punto 6 del mencionado Acuerdo de

Adecuacion Laboral para la totalidad de la plantilla de BMN, en ningiin caso alterara las

 aportaciones al Plan para la cobertura de las prestaciones definidas. A estos efectos,

los salarios y las bases de cotizacion a la Seguridad Social aplicables para la
determinacién de las aportaciones y prestaciones previstas en las presentes

- especificaciones, seran aquellos que hubiesen c:orrespondldo a los participes de no
haberse producido dicha reduccion salarial.

Asi mismo la reduccién salarial no alterara el importe de las aportac:.lones defi nldas de
jubilacion que les corresponden a los participes, calculandose estas por el importe que
les hubiese oorrespondldo de no haberse produc:|do la reduccion: salarlal sm perjuicio .
de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Los participes afectados por el Acuerdo de Reduccion Salarial Temporal podran optar
por aplicar el |mporte de la aportamon de jubilacién a la reduccion salarial mencionada.
La aportacién afectada por la minoracién no estara sometida.a nlngun minimo pudiendo

. por tanto llegar a anularse.

Para el gjercicio de esta opcion, Ios part|C|pes deberan comunicar al promotor dicha

decision.

En todo caso, los empleados que opten por esta alternativa, mantendran la condicion de

part|C|pes de pleno derecho en el Plan de Pensiones, ayn-eua do el importe de sus
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=
g\ o  SANOSTRA

REGIMEN TRANSITORIO

, DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
 Este anexo se remite al Acuerdo sobre el Sistema de Prevision Social de la Caja de
S las Baleares “Sa Nostra”, suscrito en Palma de Mallorca, el 28 de marzo de 2001.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
1. Definiciones |

o Indice de eficiencia de “Sa Nostra”. Es el porcentaje que resulta de dividir
“los gastos de explotacion (GE) por el margen ordinario (MO). Se utilizara
el indice de eficiencia de la matriz, integrandose en el margen ordinario los
rendimientos netos generados por Sa Nostra Cia. de Seguros de Vida
(CSV). Estos rendimientos figuran recogidos,. junto con los de otras
sociedades, en el epigrafe 11 "rendimientos netos generados por
sociedades puestas en equivalencia " de la cuenta publica de resultados.

IE = (GEI-(MO+CS.V))*100‘

Por la propia definicion del mdlce de eflc:|enc:|a este mejora a medida que
baja su valor porcentual. :

Siempre que no se indiqUe lo contrario, para realizar el calculo del indice
“de eficiencia se incluird .en el apartado de gastos de explotacion el importe
correspondlente ala aportacnon anual al Plan de Pensiones . '

- Indice del plan (Ip): Es el porcentaje que resulta de d|V|d|r la aportacién
anual al Plan por los gastos de explotacion del gjercicio.

Ip = Aportacnon anual al Plan de Pensmnes (1) x 100
| - GE (2)
' (1) Aportacion anual calculada por el actuario del Plan para poder hacer

. frente a las prestamones deflnldas en el Plan de ac:uerdo con las Bases
- Técnicas.

(2); Es el mismo concepto que el utlllzado en
eficiencia
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Cuando se supere el 70% en el indice de eficiencia-y el 6% en el indice del
Plan, la Comisién de Control se compromete a realizar acciones para adecuar el
coste del Plan dentro de uno de los dos limites mencionados. El proceso a
seguir sera el descrito a continuacion: :

La Comisién de Control del Plan recibira del Consejo de Administracion de “Sa
Nostra” informacién trimestral relativa al indice de eficiencia y de las posibles
causas de su desviacion y el efecto real que esta teniendo el plan en este
indice. En caso de tener una desviacion superior a la establecida en esta
disposiciéon adicional, también se recibiran de la Direccién las acciones a
realizar para su adecuacién. En el supuesto de gue las acciones emprendidas
por la Direccién adecuasen el indice de eficiencia dentro del nivel definido, no
comportara a la Comision del Plan la adecuacion de las aportaciones.

3 Procedimiento a seguir en la correccion de aportaciones

iEn caso de tener que ajustar las aportaciones, primero se analizaran las causas
~lde la desviacion de la aportacion del Plan que han significado sobrepasar el
. /limite al. mencionado indice del Plan. Si estas causas son motivos coyunturales
- (movimientos en las inversiones, reestructuraciones, etc.), se establecera un
criterio estricto de seguimiento para asegurarse de su adecuacion progresiva.

En caso de tener que adecuar estas aportaciones, por motivos estructurales o
coyunturales a largo plazo, la adecuacion procedera de |a siguiente forma:

1. Se utilizaran los fondos de |a cuenta de distribucion y los constituidos para la
estabilizacion del Plan (margen de solvencia voluntaria y fondos de
estabilidad).

2. Se analizara el sistema financiero que posibilite la mencionada adecuacion
de aportaciones, via bases técnicas o modificacion del sistema de
financiacién. Esta accién debera enmarcarse dentro de la maxima solvencia
y garantia para la financiaciéon de las prestaciones establecidas en el Plan,
garantizando asi la competitividad y seguridad juridica de la Entidad y de los

. Part|0|pes del Plan.

3. En eI supuesto de que las dos acciones anteriormente descrltas no. fuesen
suficientes se determinara una adecuacién de las prestaciones que p05|b|I|te
un ajuste de aportaciones dentro de los limites anteriormente mencionados.

Este ajuste se realizara de forma no proporciopal afectando de forma inversa a
las prestaciones mas bajas al Plan, esta 'endose una serie de minimos a
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\ El ajuste se realizara en el siguiente orden:

Primero se ajustaran las revalorizaciones de. Ias pensiones del Plan que
excedan del 30% del Salario Pensionable de jubilacién (éste es €l minimo sobre
el que no actuaria el ajuste, pudiendo ser modificado por las partes).

.El procedimiento a seguir es el siguiente:

, » Se cuantifica el importe nomlnal individualizado de Ia revalonzamon de las
pensiones a partir de la jubilacion..

» Se cuantifica el coste individualizado de la revalorizacion de las pensiones,
descontando la revalorizacidn que incide en el minimo.

» Se fija el porcentaje de reduccion a aplicar sobre la revalorizacion que excede
el minimo establecido.: '

» Se aplica la reduccion de forma individualizada y propormonal al mencionado
-
eXceso.

y » Si eI limite minimo del 30% no permite adecuar los costes, se fijara un limite
~ inferior, reduciendo dicho limite progresivamente punto a punto.

para la adecuacion de los costes, se procedera a reducir el importe nominal de
las pensiones que excedan del 30% dei Salario Pensionable de jubilacion, con
el mismo criterio y procedimiento que el fljadO para Ia reduccion de la
revalorizacion.

H
bt

Fondo de estabilidad

En el momento.en que el indice de eficiencia esté por debajo de cuatro puntos
respecto a la- media de las Cajas de volumen similar al de “Sa Nostra”
(aproximadamente una desviacion del 20% sobre ATM) la aportacion del plan
se incrementara hasta restablecer las prestaclones que se hubiesen ajustado, y
en caso de no haberse realizado ningtin tipo de ajuste previo, la aportacion se
‘incrementara a un ritmo del 1% de la masa del Salario Pensionable por cada
punto diferencial superior a los 4 previamente ya definidos, hasta un maximo del
50% del coste establecido en las Bases Técnicas para el afo en curso.

En el caso de :que esta dotacién no esté dirigida al restablecimiento de

A Segundo, si la reduccion de la revalorizacién de las pensiones fuese insuficiente -

prestamones ira a dotar un fondo de establlldad que se sumara al margen de
a de seguros y no
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. las limitaciones y procedimientos definidos para el margen de solvencia

 voluntario.

Este fondo de estabilidad sera como maximo tres veces el margen de soivencia

- fegal minimo.

'DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA : .
Queda anexado al presente Plan de Pensiones el Pian de Reequilibrio financiero-
actuarial para los Participes adheridos al Plan por el que se integraran en este Plan
de Pensiones las cuantias que en concepto de derechos por servicios pasados se
reconocen a-estos empleados. : ‘ ‘
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