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Rentabilidad de Planes de Pensiones de Empleo Noviembre 2016

sep-16 oct-16 nov-16

EMPLEADOS ABANCA (CAIXA GALICIA ) ABANCA VIDA Y PENSIONES1,65% 1,85% 1,39%

B. POPULAR ALLIANZ POPULAR 0,40% 1,65% 1,97%

ALLIANZ ALLIANZ POPULAR -0,51% 0,31% -0,08%

EMPLEADOS UNICAJA AVIVA 1,67% 1,87% 1,60%

CAJA ESPAÑA AVIVA 1,84% 2,02% 2,86%

EMPLEADOS GRUPO AXA AXA 2,13% 1,91% 2,07%

EMPLEADOS BBVA B.B.V.A. 1,20% 1,33% 0,96%

IBERDROLA B.B.V.A. 0,59% 0,68% 0,27%

GRUPO REPSOL B.B.V.A. 0,25% 0,44% 0,32%

ADMON. G. EST. B.B.V.A. -0,16% 0,06% -0,20%

NUC.ASCO-VANDELLOS II B.B.V.A. 0,72% 0,92% 0,71%

ALTADIS B.B.V.A. 0,43% 0,56% 0,09%

CANAL DE ISABEL II B.B.V.A. 1,34% 1,38% 0,98%

RTVE B.B.V.A. 0,65% 0,77% 0,51%

HIDROCANTABRICO B.B.V.A. 0,61% 0,66% 0,56%

BRIDGESTONE F-H B.B.V.A. 0,21% 0,45% 0,30%

GRUPO ALCOA B.B.V.A. 0,81% 0,73% 0,62%

ALMARAZ TRILLO B.B.V.A. 0,01% 0,26% 0,23%

ENAGAS B.B.V.A. 1,21% 1,23% 0,83%

AENA B.B.V.A. 0,93% 1,05% 0,79%

LOGISTA B.B.V.A. 0,43% 0,56% 0,09%

GRUPO CLH B.B.V.A. 0,54% 1,02% 0,79%

Rentabilidad AcumuladaPlanes Grupo.

GRUPO CLH B.B.V.A. 0,54% 1,02% 0,79%

PUERTOS B.B.V.A. 1,02% 1,12% 0,88%

GRUPO UNILEVER B.B.V.A. 1,34% 1,56% 1,18%

ABC B.B.V.A. 0,88% 0,95% 0,75%

EADS-CASA-AIRBUS GROUP B.B.V.A. -0,27% 0,08% 0,14%

SIDMED B.B.V.A. 0,04% -0,02% -0,32%

AJUNTAMENT DE BARCELONA B.B.V.A. 0,83% 0,92% 0,74%

MAHOU B.B.V.A. 0,66% 0,70% 0,35%

GRUPO SEAT B.B.V.A. 0,19% 0,45% 0,43%

GRUPO CEMEX B.B.V.A. 0,62% 0,77% 0,61%

GRUPO THALES B.B.V.A. 0,94% 1,03% 0,79%

AYUNTAMIENTO DE JEREZ B.B.V.A. 0,99% 1,10% 0,88%

EM AGUAS SEVILLA B.B.V.A. 0,85% 0,90% 0,62%

GRUPO LIBERTY B.B.V.A. -0,49% -0,53% -0,39%

AUCORSA B.B.V.A. 0,73% 0,75% 0,59%

CCOO (PLAN ASOCIADO) B.B.V.A. 0,46% 0,62% 0,60%

CEMENTOS MOLINS B.B.V.A. 1,16% 1,24% 0,68%

RTVA (CANAL SUR) B.B.V.A. 0,84% 0,92% 0,71%

UNIVERSIDAD DE CADIZ B.B.V.A. 0,73% 0,75% 0,59%

SAN MIGUEL B.B.V.A. 0,67% 0,70% 1,00%

EMPR MIXTA DE SERV. FUNER. MADRIDB.B.V.A. 0,54% 0,59% 0,33%

UNIVERSIDAD POL: DE VALENCIAB.B.V.A. 0,66% 0,73% 0,49%

HENKEL IBERICA B.B.V.A. 0,21% 0,46%

PLANVID (ASOCIADO) B.B.V.A. -0,11% 0,31% 0,34%

PP PC INMA (ANTIGUO H. MAJESTIC)B.B.V.A. 0,19% 0,45% 0,43%

CPPS SL B.B.V.A. -0,36% -0,11% 0,36%



sep-16 oct-16 nov-16
Rentabilidad AcumuladaPlanes Grupo.

CCOO ANDALUCIA B.B.V.A. 0,54% 0,59% 0,33%

CCOO FED. MINEROMETALUGICAB.B.V.A. 0,54% 0,59% 0,33%

B SABADELL-AD B.SABADELL 3,22% 2,81% 2,79%

NESTLE B.SABADELL 4,97% 3,58% 3,36%

UNIVERSIDAD DE ALICANTE B.SABADELL -1,80% -1,63% -1,70%

GRIFOLS B.SABADELL 1,12% 1,47%

E F.C. BARCELONA B.SABADELL -1,62% -1,86%

PP EMPLEADOS DEL GRUPO BANKIABANKIA 0,38% 0,23% -0,19%

PP DE LA GENERALITAT VALENCIANABANKIA -0,47% -0,65% -1,23%

AYUNTAMIENTO DE MADRID BANKIA -1,08% -0,85% -1,70%

PPE CAJA EXTREMADURA CNP 3,09% 2,76% 1,82%

DEUTSCHE BANK DEUTSCHE/ZURICH 0,75% -0,04% -0,13%

ZURICH ESPAÑA DEUTSCHE/ZURICH 0,04% -0,32% -0,39%

EMPLEADOS TELEFONICA FONDITEL 0,60% 0,38% 0,40%

EMPL.TEL.MOVILES ESP. FONDITEL -0,03% -0,07% -0,14%

EMPLEADOS H.P. FONDITEL -0,01% -0,14% 0,31%

E. TELEFÓNICA SOLUCIONES FONDITEL 0,03% -0,36% -0,29%

LA FRATERNIDAD FONDITEL -0,02% -0,06% 0,29%

BNP FONDITEL -0,01% -0,14% -0,12%

EMPLEDOS DE BMN GRUPO CASER 0,77% 1,00% 0,90%

PPE CECABANK GRUPO CASER 0,40% 1,14% 1,03%

GERENCIA DE U. SEVILLA GRUPO CASER 1,03% 1,13%

ENDESA IBERCAJA 1,88% 1,92% 1,78%

PPE IBERCAJA IBERCAJA 1,22% 1,04% 0,86%

D GRAL. DE ARAGON IBERCAJA 0,95% 0,88%D GRAL. DE ARAGON IBERCAJA 0,95% 0,88%

EXIDE TECN. IBERCAJA -0,77% -0,11%

CAJA SUR KUTXA 0,60% 0,21%

PPE MAPFRE MAPFRE 1,41% 1,35% 0,96%

CCM MAPFRE 0,35% 0,56% -0,02%

CAJA DUERO MAPFRE -2,50% -2,48%

EMPLEADOS B SANTANDER SANTANDER 0,83% 1,08% 0,89%

VODAFONE SANTANDER 2,02% 2,48% 3,39%

GOBIERNO DE CANTABRIA SANTANDER 0,04% 0,14% 1,27%

AYUNTAMIENTO DE ALCORCONSANTANDER 1,23% 1,14% 1,07%

UNISYS SANTANDER 1,21% 1,20% 1,25%

FERROCARRILES G VALENCIANASANTANDER 2,20% 2,20% 2,23%

DIPUTACIÓN DE CUENCA SANTANDER 1,35% 1,27% 1,23%

SEGUROS CATALANA DE OCCIDENTESEG. CATL.-OCCID. 0,94%

TRABAJADORES"CAIXA" VIDACAIXA 2,24% 2,32% 2,57%

GAS NATURAL FENOSA VIDACAIXA 2,23% 1,93% 1,68%

ALCATEL-LUCENT VIDACAIXA 0,35% 0,00% 0,96%

CASBEGA VIDACAIXA -0,11% -0,55% -0,49%

ASEPEYO VIDACAIXA 1,89% 1,16% 2,12%

DANONE VIDACAIXA 0,42%

PPPC AUTOPISTAS ABERTIS VIDACAIXA 1,13% 0,43% 0,54%

E. GRUPO ASEGURADOR LA CAIXAVIDACAIXA 1,25%

PP. COLT VIDACAIXA 2,32% 2,11% 2,67%

PP UNIV PREV Y SALUD VIDACAIXA 0,76% 0,50%

AVANTCARD TARJETA EFC SA VIDACAIXA 0,54% 0,28% 1,74%



sep-16 oct-16 nov-16
Rentabilidad AcumuladaPlanes Grupo.

PPC FLORES Y PLANTAS VIDACAIXA 0,66% 0,49%

NANTA VIDACAIXA 1,29% 0,76% 0,65%

Rent. mediana de la muestra 0,64% 0,73% 0,61%

Rent. media  de la muestra 0,68% 0,76% 0,68%
Rent. media pond, Muestra 1,27% 1,34% 1,29%

IPC del periodo -0,50% 0,62% 1,00%

Rent. mediana del sistema

Rent. media  del sistema
Rent. media pond Sistema

Total muestra 27.850.744 27.305.159 26.717.345

Total Sistema de Empleo 35.346.457 35.346.457 35.346.457
% de la muestra 78,79% 77,25% 75,59%

Mediana:Valor central del conjunto de rentabilidades

Media: Suma de las rentabilidades de cada plan dividida por el numero de planes

Media ponderada: Suma de las rentabilidades de cada plan, ponderadas por el valor de su cuenta de 

                                        posición dividida por el numero de planes

 

Rentabilidad de EPSV de Empleo Noviembre de 2016

sep-16 oct-16 nov-16

Elkarkidetza 0,95% 1,17% 1,22%

Hazia BBK 1,01% 1,71% 1,86%

Geroa Pentsioak GEROA 2,63% 3,00%

ITZARRI EPSV Itzarri 2,70% 3,59% 3,27%

Lanaur Bat Kutxa 0,87% 1,35% 1,30%

Lanaur Hiru Kutxa 1,63% 1,72% 1,11%

Total muestra 4.409.354

Total EPSV¨s de Empleo 11.346.489
% de la muestra 38,86%

EPSV Grupo. Rentabilidad Acumulada



Evolución de los Mercados Financieros en 2016
noviembre-16  Valores del Indice (2) Variaciones Anuales (3)   Volatilidad anual. (4)

INDICES(1) Mercados nov-16 dic-15 YTD-16 desde 2005  ult.12 meses  MAX - MIN desde 31/12/2005 (5)
Renta Variable

IBEX Index España 8.688,20 -7,15% -8,97% 25,36% 26,62% nov-07 15.946 jul-12 5.956

SX5E Index Europa € 3.051,61 3,85% -6,61% 23,89% 22,91% jul-07 4.558 mar-09 1.810

UKX Index Reino Unido 6.783,79 -4,93% 8,67% 19,68% 17,58% abr-15 7.090 mar-09 3.512

SPX Index USA 2.198,81 -0,73% 7,58% 20,30% 15,04% nov-16 2.213 mar-09 677

NKY Index JAPON 18.308,48 9,07% -3,81% 25,38% 27,38% jun-15 20.868 mar-09 7.055

MXAPJ Index USA Tecnologico 432,51 -11,97% 5,15% 21,91% 12,86% oct-07 588 nov-08 200

MXLA Index LatinoAmerica 2.329,98 -32,92% 27,33% 31,41% 36,41% may-08 5.195 nov-08 1.659

EEM US EQUITY Emergentes 35,50 -18,07% 10,28% 33,65% 26,15% oct-07 56 nov-08 18

MXWD INDEX Mundo 413,43 -4,26% 3,52% 17,47% 14,87% abr-15 443 mar-09 173

Renta Fija
EG00 Gobierno EMU 726,48 1,64% 2,56% 3,91% 3,98% ago-16 7.563 may-06 435

G0Q0 Gobierno USA 1.559,63 0,83% 1,26% 4,64% 4,22% jun-16 1.630 may-06 996

G0L0 Gobierno UK 1.168,76 0,47% 8,56% 6,88% 9,04% oct-14 1.421 jun-07 617

G0Y0 Gobierno Japon 337,03 1,15% 3,93% 2,44% 3,84% jun-16 348 may-06 256

 G0E0 Gobierno España 444,82 1,70% 3,03% 6,21% 4,70% sep-16 463 oct-08 175

 G0D0 Gobierno Alemania 587,80 0,32% 3,76% 4,30% 4,30% jun-16 605 may-06 358

ER00 Index Corp. Europa 286,94 -0,43% 4,14% 2,65% 2,65% sep-16 293 oct-08 175

H0A0 Index HY USA 1.151,67 -4,64% 15,22% 5,51% 7,96% oct-16 1.167 dic-08 394

IGOV Index Emergentes 1.247,38 0,63% 8,12% 6,18% 6,97% sep-16 1.329 oct-08 503

Divisas
EURUSD Curncy €/$ 1,06 -10,22% -2,51% 10,12% 9,61% abr-08 1,60 nov-15 1,06€/$
EURGBP Curncy €/libra 0,85 -5,13% 9,03% 8,84% 12,09% dic-08 0,98 ene-07 0,66

EURJPY Curncy €/Yen 121,19 -9,81% -16,31% 13,11% 12,80% jul-08 170 jul-12 94

JPY Curncy Yen/$ 114,46 0,37% -4,44% 10,81% 12,56% jun-07 124 oct-11 76

Materias Primas
DJUBSSP Index Indice  General 326,72 -18,40% 20,41% 17,91% 16,16% abr-11 513 dic-08 229

GCA Comdty Fut.Oro 1.173,90 -10,46% 10,72% 17,95% 16,80% sep-11 1.909 ene-06 515

CLA Comdty Crudo 49,44 -30,47% 33,48% 31,80% 49,26% jul-08 142 ene-16 28

JMCXENER Index Energia 170,60 -37,17% 11,33% 27,41% 36,54% jul-08 946 ene-16 121

JMCXAGERIndex Agricultura 69,51 -15,61% 5,81% 19,50% 15,27% jul-08 114 dic-08 56

JMCXPMERIndex Metales preciosos 131,72 -12,77% 11,70% 22,26% 18,16% ago-11 242 ene-06 75

JMCXIMER Index Metales Industriales 165,44 -25,06% 25,50% 24,80% 17,53% mar-08 306 feb-09 119

Hegde Fund
HEDGNAV Index Indice HF 551,55 13,65% 8,96% 21,13% 14,56% sep-16 552 ene-09 252

HFRIFOF Index Indice F de F HF 5.623,92 11,17% 8,00% 8,00% 14,61% nov-16 5.659 ene-09 3.014

(1) Notación correspondiente al indice utilizado en  cada mercado
(2) Valor de cada indice a 31/12 del año correspond iente o al último mes del año en curso
(3) Variaciones respecto al 31/12 del año anterior
(4) Volatilidad anualizada del periodo desde 31/12/ 2005 al último dato y de los últimos 12 meses (sobr e  variaciones diarias de los indices)
(5) Valores Maximos y Minimos alcanzados por cada i ndices¡ desde 31/12/05
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