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“Si para alguna cosa sirve la historia es para hacernos conscientes de
gue ningun avance social se consigue sin lucha” (Josep Fontana)

EL TS AVALA LA ULTRACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Probablemente la mas mezquina de las intenciones de la pasada Reforma Laboral era
la desapariciéon de la Negociacion Colectiva. En un intento de individualizar las
relaciones direccion/plantilla, estableci6 que todo Convenio Colectivo que llevase
vencido mas de un afo desaparecia automaticamente, pasando a regularse por el
Convenio de rango inmediatamente superior y, en su ausencia, por el Estatuto de los
Trabajadores, con la consiguiente pérdida de condiciones laborales. Y eso ocurriria
aunque el Convenio contemplase la ultra-actividad (propiedad por la que un Convenio
mantiene su clausulado, aunque se encuentre vencido, hasta la firma de uno nuevo).

En nuestro KiosCCOO del pasado mes de Octubre
publicabamos que, a pesar del perverso texto de la mencionada
Reforma Laboral, la justicia se estaba pronunciando a favor
del mantenimiento de los Convenios. O sea, a favor de la
validez de la clausula de ultra-actividad. Eso si, dichas
sentencias favorables a los trabajadores y trabajadoras se
estaban produciendo en Tribunales de Justicia de ambito
autonomico (Madrid, Galicia...).

Pero el pasado 17 de diciembre fue el pleno de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo quien dictamin6 que los derechos recogidos en los convenios para las personas
gue estan en plantilla siguen vigentes a pesar de que estos pactos hayan caducado y
se haya agotado el afio de prorroga sin acuerdo. Este es el caso de nuestro Convenio
Colectivo Estatal.

Hemos informado puntualmente sobre las intenciones de la Patronal de recortar el
mencionado Convenio de las TIC, suprimiendo la antigiedad y desregulando los
horarios sobre todo.

Ya no hay excusas. Como siempre ha ocurrido, un nuevo Convenio Colectivo debe
mejorar al anterior. En caso contrario, virgencita virgencita...

Confiamos en que la patronal de una vez por todas recapacite y traslade a la mesa de
negociacion propuestas légicas y de progreso que logren desbloquear una situacién que
alcanza ya los 5 afos.

Y como siempre, exigimos que cualquier nuevo Convenio Colectivo sea avalado por
Asambleas territoriales de Delegados y Delegadas del Sector TIC.

NUNCA UN CONVENIO A LA BAJA. NUNCA UN CONVENIO POR IMPOSICION.
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ENERO DE 2015: VIGILA TU NOMINA

En virtud al Acuerdo de Acompafiamiento de la MSCT de Noviembre de 2012, las
personas afectadas por el mismo deberan recuperar el 30% del salario retenido el
préximo mes de Enero de 2015.

Ademas, recordamos que como cada mes de Enero, la
empresa debe aplicar la subida correspondiente a quienes —
cumplan un Trienio a lo largo del afio 2015. Aunque ,/

habitualmente absorbe esta subida del Complemento Personal ‘
Convenido si puede (hay multitud de denuncias interpuestas
por este concepto), hay veces en que no es posible. Y en
todos los casos deben reajustarse los conceptos de némina.
No estd de mas comprobemos que todo se realiza bien.

A causa de estas modificaciones, el pasado afio, hubo multitud de incidencias

relacionadas con estos dos conceptos. Incluso se dieron casos en los que en la nomina
aparecian Complementos Personales Convenidos en negativo.

Por ello, os recordamos que en caso que consideres que no se ha aplicado
correctamente cualquiera de estas modificaciones, no dudes en contactar con
nosotros para trasladarlo al dpto. de ndminas y corregirlo a la mayor brevedad
posible.

S| CREES QUE ESTAS SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO:
atosorigin-mujer@comfia.ccoo.es
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MAPFRE VS ACUERDO MARCO

Como sabéis, el Acuerdo Marco en su apartado 4.d) indica: “La empresa tiene
contratado un seguro médico con la compaiia CIGNA...”.

En consecuencia, el paso a la sociedad MAPFRE impuesto por la empresa puede
implicar una Modificacion Sustancial de Condiciones, por lo tanto debe ser pactada
con la Representacion Legal de los Trabajadores.

La Direccién de Recursos Humanos afirm6 que no habia
inconveniente en firmar un anexo al Acuerdo Marco que
garantizara las mismas prestaciones y condiciones que
disfrutabamos hasta el dia de hoy, y nos solicitdé un proponer
un cambio en el redactado del mismo.

Y para poder llevar a cabo este redactado con rigor
solicitamos a la responsable de este “proyecto” la
documentacion final de las condiciones con MAPFRE. Por
el momento seguimos, como de costumbre, sin recibir dicha
documentacion.

Una de dos: o se trata de una nueva falta de respeto, o significa que tienen algo que
ocultar al respecto. Légicamente, nos preocupa sobre todo lo segundo.

Por eso manifestamos que en caso de tener la mas minima duda valoraremos con
nuestros servicios juridicos una posible demanda por incumplimiento del Acuerdo
Marco, reflejado en una Modificacion Sustancial de Condiciones.

NOTICIAS DE BULL Y XEROX IT OUTSOURCING

Finalmente, el proceso de informacion y consulta a nivel Europeo sobre la
adquisicion de BULL se ha cerrado de una forma atipica para un proceso de tal
magnitud: con dos opiniones, adquisicion e integracion, del SEC (Comité de Empresa
Europeo) exponiendo:

Que la fusién puede ser positiva en cuanto a complementariedad de
los mercados objetivo de las compafias, si bien buena parte del :
negocio estara vinculada al sector publico el cual esta sufriendo L
fuertes recortes. Igualmente se indica de los riesgos en la integracion ¢
en cuanto a las posibles redundancias las cuales parecen estar ‘f
identificadas en las labores de soporte (indirectos en ATOS). . \‘

También en relacion a la compra de BULL, en diciembre tuvo lugar una reunién con la
direccion local para obtener méas informacion. Asistieron los directores de Recursos
Humanos tanto de ATOS como de BULL y nos facilitaron informacion bastante precisa,
aunque queda pendiente alguna que reclamamos los sindicatos alli presentes y que
esperamos recibir préximamente.

Por otra parte, ATOS ha adquirido una parte de la compafiia XEROX, concretamente
XEROX IT OUTSOURCING. No disponemos de mas informacion al respecto (en cuanto
la tengamos os la trasladaremos). No obstante, al igual que ocurri6 con BULL, la
direcciéon a nivel Europeo deberd iniciar un proceso de informacion y consulta, tal y como
indica la legislaciéon. Prevemos que se daran a principios de afio en el ambito del SEC
(Comité de Empresa Europeo).
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y también puedes visitar nuestra web afiliacion.
http://www.ccoo-servicios.es/atos/

Seccién Sindical Estatal CCOO en . .
C/ Albarracin 25, 28 — Despacho B206 28037 Madrid
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