Revista de la Seccion Sindical de CCOO en Atos

ES TU MOMENTO. TOC#& LUCHAR,
PORQUE MANANA SERAS TU...

N
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ADIBA Y SU CONSEJO DIMISION!!!

Cuando la empresa puso encima de la mesa la necesidad imperiosa de reducir salarios
de manera temporal, revisamos las cifras econémicas y entendimos que a corto plazo era
la forma de dar viabilidad a la empresa, pero...

A dia de hoy podemos indicaros que solo era una maniobra manipulativa y que nos han
engafiado. Si compafer@s tanto a nosotros como sindicato, como a vosotros como
empleados.

Ahora vamos a contaros lo que hemos podido constatar y lo que debemos hacer. Si, eso
gue debemos hacer entre todas y todos y estaremos condenados a la esclavitud del siglo
XXI'y no es demagogia, es la triste realidad.

Esto no solo te interesa, sino que es tu futuro y el de tu familia. Todavia podemos pararlo,
pero se agota el tiempo y la catastrofe se te viene encima.

Sigue leyendo y lo comprenderas...
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MSCT = ESTAFA, DESPIDOS = MENTIRA,
TRASLADOS = DESVERGUENZA

La idea era logica e, incluso, podemos decir que era solidaria. La empresa pasaba por dificultades
economicas y planteo un proyecto a medio plazo, una MSCT a tres afios. Una vez contrastados
los datos y perfilada una propuesta progresiva, con vuestro apoyo, aceptamos la MSCT en las
condiciones recogidas en el acuerdo.

El problema surge cuando su voracidad les lleva a incumplir dicho acuerdo, a pesar de estar
ganando dinero en Espafia. Actualmente, segun la informacién econémica del primer trimestre, en
Espafia los nUmeros positivos.

¢, Entonces, qué pasa? Sencillo, quieren ganar mas... eso si, a costa de los mismos. Veamos
punto por punto:

1) MSCT: Solo han bajado el sueldo a quien han querido (tenemos los datos). A otros se lo han
subido y ademas estan utilizando los bonus para premiar a sus “elegidos”. En resumen, una
estafa pura y dura.

2) Despidos: Siguen despidiendo a quien y cuando quieren sin valorar el esfuerzo realizado
durante el ERTE ni la MSCT. El compromiso de empleo del Sr. Adiba era mentira, tanto como su
palabra o su presencia aqui. Pronto se ird. No vino para quedarse, sino para ponernos firmes y
luego volver con honores, aunque sin honor.

3) Traslados: Pendultima vuelta de tuerca para despedir mas barato. Pretenden simplemente
obligarnos a dejar la empresa con la indemnizacion de 20 dias por afios trabajado, maximo una
anualidad. La mayoria de nosotros tenemos responsabilidades familiares que hacen inviable un
traslado definitivo, y menos en los plazos y en las condiciones econdémicas que ofrece la
empresa. No se tiene en cuenta tampoco el perfil técnico. Una auténtica verglienza.

4) Flexibilidad: No se puede ser mas cinico: bajo la excusa de adaptarnos a los clientes, se
esconde la intencion real de ponernos a trabajar sin horarios, totalmente desregulados, y lo mas
importante: sin pagar apenas por ello. Ya no hagamos planes. Seremos suyos y solo suyos.
Quieren que trabajemos hasta por la noche y gratis.

En este sector somos muy individualistas y tendemos a pensar que no nos afectara. Pero pronto
lo sentiréis en vuestras propias carnes. Esto no es demagogia, esta es la triste realidad. Hoy sera
quien esta a tu lado. Mafiana seras tu.

¢, Qué podemos hacer? ¢ Qué vamos a hacer los sindicatos?

Los delegad@s de CCOO en Atos (TUS COMPANER@S) procederemos de la siguiente manera:
¢ Denunciaremos la MSCT por incumplimiento del acuerdo
¢ Informaremos a los clientes del proceder de Atos
e Denunciaremos los traslados y la flexibilidad injustificada

e Estudiaremos, junto al resto de sindicatos, un plan de movilizaciones que con toda
probabilidad finalizard en convocatoria de huelga.

iiiO AHORA O NUNCA, TU ELIGES!!!
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Debido a que hemos estado sin correo electrénico desde el martes y que se han producido acontecimientos
graves (Traslados forzosos), la revista de este mes va a salir junto a este especial.
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