Preambulo

La vertebracion juridica de las relaciones entre los Registradores de la
Propiedad y Mercantiles y el personal de los registros ha sido objeto de profundas
modificaciones a lo largo de su historia. En un principio los empleados de los registros
fueron considerados personal juridico-administrativo, atendiendo a las peculiaridades
de los Registros y, por tanto, correspondia al Ministerio de Justicia la competencia
para regular, inspeccionar y dirigir las relaciones entre los Registradores y su personal.
Asi se establecio en un Decreto de 1934, lo recogio la legislacion hipotecaria posterior
y se regulaba hasta 1990 en el Reglamento Organico del personal auxiliar (ROCOA).

La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19 de marzo de
1990 modificé radicalmente la consideracion juridico- publica de la relacion laboral de
los empleados de los Registradores al entender que, si bien los Registradores de la
Propiedad y Mercantiles son funcionarios publicos, las relaciones laborales con sus
empleados son juridico-privadas, pues el Registrador es el Unico responsable del
servicio publico que le ha sido encomendado. Actualmente, este caracter
estrictamente laboral queda recogido en los articulos 558 y 559 del vigente
Reglamento Hipotecario.

Con este pronunciamiento, el sector se vio compelido a dotarse de una norma
convencional que regulara sus relaciones laborales dentro de los cauces del derecho
laboral comun vy, en todo caso, amparados por el Estatuto de los Trabajadores.

En 1992, los sindicatos de mayor representacion entre los empleados de los
registros, el Sindicato Independiente de Oficiales y Auxiliares, SIOYA, y el SRC,
Sindicato de los Registros de Catalufia, firmaron junto con la patronal el | Convenio
Colectivo de Registradores de la Propiedad y Mercantiles que se ha venido aplicando
hasta ahora, si bien fue denunciado por la parte sindical el 29 de noviembre de 1995.

Este instrumento de regulacidbn de las relaciones laborales del sector ha
constituido la norma fundamental de aplicacibn durante casi veintidn afos,
demostrando ser un pacto eficaz para la resolucion de los conflictos juridico-laborales
que se suscitaron. Contenia innovaciones relativas a la recién declarada consideracion
juridico-privada del estatuto laboral de los empleados de los Registros, pero mantenia
la subrogacion de los nuevos titulares del Registro en las relaciones laborales del
anterior Registrador titular, lo que garantizaba la estabilidad del empleo en el sector.

)
TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes signatarias

Son firmantes del Il Convenio Colectivo de los Registradores de la Propiedad y
Mercantil y sus empleados, de una parte y como representantes sindicales, Sindicato
Independiente de Oficiales y Auxiliares (SIOYA) y Sindicat dels Empleats dels
Registres de la Propietat i Mercantils de Catalunya (SRC), ambos en nombre de
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), Federacion de Servicios
Administrativos y Financieros de CCOO (COMFIA-CCQOOQ), Federacion de Servicios de
la Confederacion Sindical Union General de Trabajadores (Fes-UGT), y Confederacion
Internacional Galega (CIG); y de otra, como representante empresarial, la Asociacion
Profesional de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia (APR).

Articulo 2. Ambito personal y territorial.



1. Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, este Convenio Colectivo
regulard las relaciones de trabajo de los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles de toda Espafia (en adelante Registradores) y su personal,
cualquiera que sea su organizacion, incluido el personal de las Oficinas
Liquidadoras a cargo de los Registradores.

El presente Convenio no sera de aplicacion a los empleados de los
Registradores titulares del Registro Mercantil Central y del Registro Central de
Ventas a Plazos.

Articulo 3. Eficacia obligacional.

1. Las condiciones minimas contenidas en este Convenio, seran de aplicacién y
observancia obligatoria para todos los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de
Espafia y para el personal a su servicio.

2. Los convenios colectivos de ambito inferior, los acuerdos o los pactos de empresa
que puedan alcanzarse entre los Registradores y su personal en el seno de sus
Registros, durante la vigencia de este Convenio, habran de respetar, en todo caso, las
condiciones minimas aqui recogidas, que solo podran mejorarse.

Los convenios colectivos de ambito inferior que pierdan su vigencia estando en
vigor el sectorial se acogeran a este en todos sus puntos.

Articulo 4. Vigencia, duraciony denuncia.

El presente Convenio deroga y sustituye las condiciones definidas en el |
Convenio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafa.

El Il Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOE y tendra una duracion de TRES afos, retrotrayéndose sus efectos a la fecha de
su firma. Se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, a no
ser que se denuncie por cualquiera de las partes con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se
formalizar4 por escrito y se notificara a la otra parte dentro del mismo plazo.
Denunciado el Convenio, se entendera que el mismo mantiene su vigencia durante el
periodo de negociacion.

Transcurrido un afio de negociacién sin que se haya acordado un nuevo
Convenio, se prorrogara por seis meses adicionales el citado periodo de negociacion.

Durante dicha prérroga, las partes podran acudir al procedimiento de mediacion
regulado en el Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales (ASAC),
para la busqueda de solucion de las discrepancias existentes. También podran las
partes acordar someterse al procedimiento arbitral previsto en el citado ASAC.

Igualmente, durante la referida prérroga las partes determinaran las materias
del Convenio que prorrogaran su vigencia mas alla de los referidos periodos, en los
términos y con el alcance que en tal momento determinen, tomando como referencia
para su analisis y valoracion a tal efecto, tanto las materias tratadas en la negociacion
y el grado de consenso alcanzado respecto de las mismas, como las materias que no
hubieran sido objeto de tratamiento en la negociacion.

En caso de que por cualquiera de las partes legitimadas segun los arts. 87 y 88
ET durante la vigencia del convenio colectivo instaran negociacién de revision de
alguna de las materias del mismo, las partes para la solucién de cualquier conflicto
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colectivo que pudiera surgir en dicha negociacibn se someten para su solucion,
expresamente a las medidas de resolucion de discrepancias previstas en el (ASAC).

Articulo 5. Vinculacion ala totalidad.

La nulidad de alguna de las clausulas de este Convenio, declarada por la
autoridad o jurisdiccion laboral, no afectara a la validez del resto de su contenido,
comprometiéndose las partes a negociar de buena fe para conseguir un acuerdo sobre
dicha materia y aquellas otras que puedan verse afectadas.

Sera competente para la revisién de dichas materias la Comisidon Negociadora
del Convenio Colectivo.

Articulo 6. Articulacion de la negociacion colectiva.

1. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar y dar
valor al Convenio Colectivo Sectorial como férmula de estabilidad, homogeneidad y
herramienta competitiva que permita el establecimiento de unas condiciones laborales
homogéneas acordes con las necesidades econdmicas y sociales en cada momento.

Este Convenio sera por tanto el marco minimo de aplicaciéon obligatoria para
todas las empresas que no dispongan de convenio o acuerdo colectivo propio y
respecto de aquellas materias que no han sido reservadas como prioritarias para el
convenio de empresa segun el Art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, o hayan sido
remitidas por el propio Convenio Sectorial a la negociacion para acuerdo, pacto o
convenio en el &mbito de empresa.

La complementariedad entre los distintos niveles de negociacion debe ser lo
suficientemente flexible como para adaptar en cada caso, la realidad de las empresas
dentro del sector y responder asi a las necesidades que se puedan dar en dicho
ambito.

Siendo asi, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo, se comprometen en la defensa del marco sectorial y a
que los convenios o acuerdos colectivos de empresa respeten el mismo en la forma
indicada, y sirvan como herramienta flexible y complementaria en las materias en las
que el convenio de empresa tiene prioridad aplicativa.

2. Las partes que suscriben el presente Convenio adquieren el
compromiso de no negociar Convenios Colectivos de ambito inferior al estatal.

TITULO II
Organizacion del trabajo y movilidad
Articulo 7. Criterios de clasificacion profesional.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de
Cualificaciones Profesionales, asi como con el Real Decreto 1128/2003 de 5 de
septiembre, modificado por el Real decreto 1326/2002 de 13 de diciembre, la
pertenencia de los empleados de los registros a un grupo profesional concreto le
capacitara para el desempefo de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas
profesionales que se establezcan, ademas de las de formacién reglada y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso.
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Articulo 8. Ingreso en el Registro.

El ingreso en cualquier Registro de la Propiedad y Mercantil de Espafa, se
realizara necesariamente mediante el acceso a los GRUPQOS | (Subalterno), Il
(PERSONAL G-2) y lll (Especialistas). En ningun caso, se permitira el ingreso en un
Registro en los Grupos IV y V si no se han superado previamente, las pruebas de
acceso a dichos Grupos.

Para el acceso y promocion a cada uno de estos Grupos seran requisitos
necesarios los siguientes:

GRUPO 5 (OFICIALES)

1.- Titulo de BUP, Bachiller o equivalente 6 Formacidn profesional de la familia
administracion y gestion.

2.- Haber superado las pruebas de aptitud especificas para éste grupo
profesional establecidas en este convenio.

3.- Experiencia de cinco afios en grupo inferior, que se reducira a dos afos si
se dispone de licenciatura o grado en Derecho.

Especialidad Profesional del Oficial Superior:
Ostentar la Especialidad Profesional de Oficial.
Accedera a dicha categoria por libre designacién del Registrador.

En la especialidad Profesional de Oficial Superior se incluird al Sustituto
nombrado por el Registrador, conforme a lo prevenido en la vigente Ley Hipotecaria y
su Reglamento.

GRUPO 4 (AUXILIARES)

1.- Titulo de BUP, Bachiller o equivalente 6 Formacion profesional de la familia
administracion y gestion.

2.- Haber superado las pruebas de aptitud especificas para éste grupo
profesional establecidas en el convenio.

3.- Experiencia de cinco afios en el grupo |l, que se reducird a dos anos si se
dispone de licenciatura o grado en Derecho.

Los empleados pertenecientes a las antiguas categorias de Auxiliares de
Segunda y Subalternos existentes segun el I Convenio Colectivo podran acceder
al Grupo IV enla forma que se determina en la Disposicion Transitoria XXXX.

GRUPO 3 (ESPECIALISTAS)

Acreditaciobn de los conocimientos técnicos necesarios, exhibiendo, titulo o
diploma habilitante.

GRUPO 2 (ADMINISTRATIVOS O AUXILIARES ASPIRANTES Y
ACTUALES AUXILIARES DE 2?)

1.- Titulo de BUP, Bachiller o equivalente. Formacion profesional de la familia
administracion y gestion, para que puedan promocionar después en el registro o
buscar convalidacién de su experiencia a la formacion.



2.- Podran promocionar después de cinco afos de experiencia y a través de las
pruebas de acceso existentes, dependiendo de su titulacidén y cualificacion profesional.

GRUPO 1 (SUBALTERNOS)

Tener terminada la ensefianza obligatoria.
Articulo 9. Grupos Profesionales.
GRUPO 5. (OFICIALES)

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que para el desempefo de
sus funciones requieren un alto grado de conocimientos juridicos, técnicos y practicos
que ejercen sobre todas las funciones de la actividad del proceso registral y de todas
aquellas anejas y necesarias para la organizacion y gestion del Registro en que la
desarrolla, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y maxima responsabilidad siempre bajo la direccién y
responsabilidad del Registrador.

Pertenecen a este grupo, aquellos empleados que, cumpliendo los requisitos
de acceso al grupo, poseen conocimientos juridicos tedricos y practicos suficientes
para el despacho de toda clase de documentos y demas operaciones registrales, asi
como para realizar aquellas otras necesarias para la liquidacidbn de impuestos cuya
gestion estd encomendada a los Registradores. En concreto, poseen conocimientos
técnicos y préacticos de la legislacion (hipotecaria, civil, mercantil, tributaria, procesal)
para el despacho de documentos.

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes Especialidades
Profesionales:

Especialidad Profesional de Oficial Superior:

Se incluyen en esta especialidad, aquellos oficiales que a designacion del
Registrador ejercen las funciones propias del “Sustituto del registrador”, entre las que
se encuentran las siguientes competencias:

En relacién al proceso registral:

1. Informar al Registrador, con caracter previo, en el examen del contenido
de los Libros del Registro en relacién con los documentos presentados a inscripcion,
de los obstaculos que puedan surgir, asi como de la legalidad de la forma extrinseca
de los mismos, de la capacidad y legitimacion de quienes los otorgan y de la validez
de sus contenidos, para dictar por el Registrador la resolucién por la que se acuerde
su inscripcidn/anotacion/cancelacion/constancia tabular o su calificacion negativa.

2. Informar al Registrador en la atencién de asesoramiento personalizada
a los usuarios Debera supervisar que la atencién al publico por el resto de los grupos
profesionales se haga con el mayor grado de calidad, respeto y atencion.

3. informar al Registrador en las dudas e incidencias surgidas a los
trabajadores de los restantes grupos profesionales en el desempefio de sus
correspondientes funciones, las cuales supervisara directamente velando en todo
momento que se realicen conforme a las directrices marcadas por el Registrador.

4, Tener conocimiento de todas y cada una de las funciones de los
trabajadores de los restantes grupos profesionales, para en cualquier momento suplir,
atender o formar en cualquier fase del proceso registral que necesite refuerzo o
cobertura temporal.En relacion a la organizacion y gestion de la Oficina Registral:
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. Informar al Registrador en la organizacién del trabajo de cada una de
las areas y fases propias del procedimiento registral, respecto de los recursos
humanos integrados por los restantes trabajadores.

. Informar al Registrador en la coordinacion y supervision de la
tramitacion de todas las acciones y documentacion relativa al cumplimiento del primero
como empresario individual en el orden laboral, administrativo, fiscal, asi como en
cuantas obligaciones legales de cumplimiento dimanen de cualquier disposicion.

. Informar al Registrador en la llevanza de todo el proceso que conlleva
la gestion econdmica de la oficina.

Especialidad profesional de Oficial:
Competencias especificas siempre bajo supervision del Registrador:

1. Realizar la precalificacion del documento y su interpretacion; el analisis
del contenido de los libros que llevan en los Registros, los posibles defectos que
pudieran afectar a la inscripcion, anotacion o cancelacion, para el despacho del
documento. 2. Realizar a su vez la inscripcion de documentos notariales en los libros
de registros asi como elaborar las notas de calificacion formal sujetas a recurso
gobernativo.

3. Informar al Registrador del examen del contenido de los Libros del
Registro en relacién con los documentos presentados a inscripcion, de los obstaculos
que puedan surgir, como de la legalidad de la forma extrinseca de los mismos, de la
capacidad y legitimacion de quienes los otorgan y de la validez de sus contenidos,
para dictar por el Registrador la resolucion por la que se acuerde su
inscripcion/anotacion/cancelacion/ constancia tabular o su calificacidn negativa.

GRUPO 4. (AUXILIARES)

Pertenecen a este grupo, aquellos empleados que, cumpliendo los requisitos
de acceso al grupo, poseen los conocimientos técnicos y practicos necesarios para las
competencias profesionales especificadas.

Asimismo el grupo debera realizar tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos juridicos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estara limitada por una supervision directa o sistematica. Se
encuadran en este grupo por tanto, personal que realiza funciones de complejidad
baja, sin iniciativa, con un nivel bajo de autonomia y bajo la direccidn de los oficiales y
la supervisidon y responsabilidad del Registrador.

Competencias profesionales:

Despacho de documentos no complejos que generen cualquier tipo de asiento
registral.

Realizar tareas relativas a la publicidad formal dentro del registro.

Desempenar las funciones de tramitacibn y despacho de documentos,
previamente calificados por el Registrador, para la interpretacion de los mismos en
relacion con el historial registral de la finca y deméas operaciones registrales, asi como
para realizar aquellas otras necesarias para la liquidacion de los impuestos cuya
gestion esté encomendada a los Registradores, bajo su direccién e instrucciones.



Dentro de las mismas, estara el despacho de documentos no complejos que
generen cualquier tipo de asiento registral, independientemente de la funcion
especifica que se les encomiende.

Deberan poder realizar tareas en cualquiera de las areas del Registro, asi
como auxiliar al resto de los componentes de la oficina.

En general la realizacién de todas las funciones del Registro que no revistan
especial complejidad, siempre bajo direccion y supervision directa, del Registrador o
del cargo en quien éste delegue.

GRUPO 3. (ESPECIALISTAS)

Se incluyen en este grupo el personal contratado para desarrollar funciones no
juridicas de contenido técnico-especialista, distintas de las propias de los grupos de
auxiliares y oficiales. El personal de este grupo realizara exclusivamente aquellas
funciones para las que hayan sido contratados, demostrando por titulacién expresa su
formaciéon adecuada para dicha tarea.

GRUPO 2. (G2) (También pueden ser administrativos o auxiliares aspirantes y
actuales Auxiliares 2% — ver disposicidon adicional transitoria)

Criterios generales:

Grupo a aquellos empleado con competencia en un conjunto reducido de
actividades administrativas simples, dentro de procesos normalizados, con
conocimientos de mecanografia y ofimética, con capacidad de realizar trabajos de
caracter accesorio, complementarios y de apoyo, bajo la supervision de los grupos
profesionales superiores o Registrador.

Este grupo se integrara por los trabajadores contratados (administrativos o
auxiliares aspirantes y actuales Auxiliares Il) de los registros, bajo cualquiera de las
modalidades establecidas en la legislacion laboral, durante el periodo de contratacion
temporal, o tratandose de contratacion indefinida, hasta que no adquieran el nivel
inmediato anterior, mediante la superacién de las pruebas pertinentes y habilitados por
el titulo correspondiente.

GRUPO 1. (SUBALTERNOS)
Criterios generales:

Personal de los Registros no incluido en grupos 2, 3, 4 y 5. Son actividades
simples, dentro de los procesos normalizados, con conocimientos y capacidades
limitados, con capacidad de realizar trabajos de caracter accesorio, complementario y
de apoyo, tales como la recepcidn, atencion telefonica y/u otros analogos.

Llevan a cabo sus funciones bajo aprendizaje y tutela del personal de los
grupos 4 6 5.

El personal subalterno contratado al amparo de la Disposicion Transitoria
tercera del Convenio |, se regularan en la Disposicion transitoria xxxx de éste convenio
Il.

Articulo 0. Formaciény Promocion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que la formacion es
tanto un derecho como un deber, que se erige como un factor esencial para afrontar el
desarrollo de las cualidades profesionales de los empleados y la adaptacién a las



nuevas formas de organizaciébn del trabajo, en aras a permitir su promocién
profesional.

2. A tal fin, para la obtencién de los conocimientos necesarios para
poder acceder a los Grupos IV y V se impartiran cursos de formacién, tanto teérica
como practica, en los términos contenidos en el Anexo.

3. La realizacion y el contenido de las pruebas para el ascenso y promocién a
los Grupos IV y V sera consensuada por la Comision Paritaria de este convenio. Estas
pruebas seran Unicas para todo el territorio nacional y se realizaran en el ambito
territorial correspondiente y en la misma fecha para todos los integrantes de cada
grupo. Participardn en la correccidon de las mismas las organizaciones sindicales
firmantes de éste convenio colectivo en la forma en que se determine. Todo ello se
llevara a cabo en los términos expuestos en el Anexo de este Convenio.

4. Los Auxiliares podran presentarse a las pruebas de ascenso para
promocionar al Grupo V una vez hayan cumplido cinco afos ininterrumpidos de
prestacion de servicios como Auxiliares. No se consideraré interrumpida la prestacion
de servicios en los supuestos de suspension de la relacion laboral con derecho a
reserva de puesto de trabajo. Para aquellos Auxiliares que ostenten la titulacion de
grado o Licenciado en Derecho el plazo se reducird a dos anos, cumplidos en todo
caso a la fecha de la convocatoria de las pruebas preceptivas.

5. A los efectos de lo previsto en el articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores sobre movilidad funcional, el mero desempefio de alguna funcién o
funciones correspondientes a Grupos profesionales superiores no concedera el
derecho a promocionar a dicho grupo. El Unico procedimiento valido para consolidar
un Grupo Profesional superior serd a través de la superacion de las correspondientes
pruebas de promocion, sin perjuicio de los efectos econémicos que se pudieran derivar
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

6. De conformidad con el art. 35 del RD 395/2007, las partes firmantes se
comprometen a constituir en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del mismo,
una Comisién Paritaria Sectorial de Formacién y Promocion.

TITULO III
Remuneracion del personal
Articulo 11. Masa salarial.

La masa salarial consistira en una participacién en los beneficios liquidos del
Registrador, que sera del cuarenta por ciento cuando existan once o0 mas empleados y
del treinta y ocho por ciento en los demas casos.

Se entiende por beneficios liquidos la cantidad que resulte de deducir de los
ingresos brutos todos aquellos gastos necesarios para el ejercicio profesional,
incluidas las cuotas de la Seguridad Social, las colegiales, las de la comision Paritaria
regulada en este convenio y los salarios brutos del personal especialista no
relacionados con la funcion registral.

La liquidacion y pago del salario se efectuard mensualmente, entre los dias 1y
5, ambos inclusive, del mes siguiente a aquel en que se haya generado el derecho, y
su calculo, para la parte variable que se regula en el siguiente articulo 11, si la hubiera,
se realizara en base a la facturacion generada en el propio mes natural que origina
dicho derecho.



Las cantidades devengadas durante la titularidad de un Registrador cuyo cobro
se produzca después de su cese, traslado o jubilacion, formaran parte de la masa
salarial y se distribuiran entre el personal con retribucién variable, existente en el
momento de devengo, en la forma determinada por este convenio.

Articulo 12. Salarios minimeos garantizados.

Los Registradores estardn obligados a satisfacer, cada mes, los salarios
minimos garantizados que seguidamente se determinan, y ello aun cuando su importe
sea superior a la masa salarial definida en el precepto anterior:

Empleados del Grupo V: Doce pagas (que incluiran prorrateadas las pagas
extraordinarias) de 1250€ cada una, mas 30<€ por trienio de antigliedad

Empleados del Grupo IV: Doce pagas (que incluiran prorrateadas las pagas
extraordinarias) de 1100€ cada una, mas 20€ por trienio de antigliedad

Empleados del Grupo lll: Doce pagas (que incluirdn prorrateadas las pagas
extraordinarias de 1000€ cada una, mas 20€ por trienio de antigliedad

Empleados del Grupo |II: Catorce pagas (que podran prorratearse
mensualmente) de 900€ cada una, mas 12€ por trienio de antigliedad

Empleados del Grupo |[|: Catorce pagas (que podran prorratearse
mensualmente) del SMI de 2013, mas 12€ por trienio.

Los salarios de los Grupos | y Il, se revisaran anualmente con arreglo al IPC
publicado por el INE.

Los salarios de los Grupos | y Il se revisaran anualmente con arreglo al IPC
publicado por el INE. La cldusula de revisidn salarial de estos grupos no sera en
ningun caso compensada, ni absorbida por los Salarios minimos garantizados,
pudiéndose en estos casos sobrepasar los mismos.

Articulo 13. Participacion.

Descontados de la masa salarial los salarios y trienios de los GRUPOS |, Il y Il
y los salarios minimos garantizados mas sus trienios respectivos de los Grupos IV y V,
éstos ultimos (Auxiliares y Oficiales), de existir remanente de la masa salarial, tendran
derecho a percibir un salario variable que consistira en una participacion en beneficios,
en los términos regulados en el apartado siguiente.

Esta participacion se distribuira, , en un 25% de forma discrecional por el
Registrador, atendiendo a méritos, capacidad y confianza segun su justa apreciacion, y
el otro 75% por acuerdo unanime entre los trabajadores con derecho a participacion

En caso de no lograrse el acuerdo unanime, éste 75% se repartird con arreglo
a criterios objetivos como entre otros, (titulacion, formaciébn y experiencia,
responsabilidad, complejidad de los documentos rendimiento).

Tales criterios seran valorados de la forma siguiente:

1.- TITULACION: La titulacibn académica que acredite el trabajador con el
correspondiente titulo, se valorara de la siguiente forma:

-Licenciado en Derecho o de Postgrado en Derecho: 5 puntos.

-Titulo de Grado en Derecho o licenciado o posesion del titulo de Postgrado en
otras



materias distintas a la de Derecho: 4 puntos.

-Diplomatura o titulacion de Grado medio o titulo de Grado: 3 puntos.
-FP Grado Superior (Técnico Superior): 2 puntos.
-FP Grado Medio (Técnico) 6 Bachiller superior: 1 punto.

Si algun trabajador cuenta con mas de un titulo de los citados anteriormente, a
efectos de esta valoracion, unicamente computara el titulo de rango superior, no
siendo acumulable con ninguno de los otros.

2.- FORMACION: La superacion de cualquier curso de formacion, en materia
de teoria o practica registral, acreditado mediante el correspondiente titulo o diploma,
se valorara en funcién de su extension y complejidad. En este sentido podemos
establecer tres tipos de cursos:

De menos de 5 horas y a través de la Plataforma APRENDA o cualquier otra
plataforma colegial, se obtendra una valoracion de 1 punto cada uno de los cursos.

De entre 5 y 20 horas, a través de cualquier tipo de formacién, presencial, por
correspondencia o de cualquier plataforma, colegial o externa, se obtendra una
valoraciéon de 2 puntos.

De mas de 20 horas, a través de cualquier tipo de formacién, presencial, por
correspondencia o de cualquier plataforma, colegial o externa, se obtendra una
valoracién de 3 puntos.

3.- EXPERIENCIA: Cada 5 anos cumplidos de antigliedad en la categoria, se
valorara con 2 puntos.

4.- RESPONSABILIDAD:

Debera tenerse en cuenta el grado de dependencia jerarquica para el
desempefo de las funciones encomendadas, la responsabilidad que implican dichas
funciones, la autonomia para desarrollarlas, el nivel de influencia sobre el
funcionamiento de la empresa y el grado de supervisidén de las funciones y tareas del
resto de trabajadores, asi como el nUmero de personas sobre las que ejerce dicha
supervision.

En este sentido, también se tendran en cuenta determinadas funciones como la
responsabilidad en proteccién de datos, prevencién de riesgos laborales, relaciones
laborales, funciones de organizacién, contabilidad o traslado de dinero en efectivo.

5.- COMPLEJIDAD Y RENDIMIENTO:

Para valorar estos factores se tendra en cuenta el grado de complejidad de las
tareas encomendadas, tanto de la documentacién a despachar como del tipo de
trabajo a realizar (atencién al publico, recibir a ciertas visitas, gestion de recursos
humanos, cuentas, etc.), asi como el rendimiento a la hora de llevar a cabo esas
tareas (realizarlas con calidad y en el menor tiempo posible).

La valoracién de los criterios sefialados con los numeros 4 y 5 se llevara a cabo
por el personal con derecho a participacion, de la siguiente forma: cada trabajador
valorard la responsabilidad y capacidad de direccion de cada uno de sus compafieros,
de 1 a 10 puntos, siendo la puntuacién correspondiente a cada uno de ellos, la media
de puntos obtenidos de todos los trabajadores. Ademas el trabajador que desempefie
las funciones de sustituto, jefe de departamento o responsable de seguridad, llevara
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un suplemento de 5 puntos, y el suplente seguridad o responsable de cualquier otro
area especifica que implique responsabilidad, 3 puntos.

La suma de todos los puntos asignados a todos los trabajadores de la oficina
con derecho a participacion se convertira en el 50 por cien del porcentaje global y sera
distribuido proporcionalmente a los puntos de valoracion de cada uno de los
trabajadores.

El exceso de participacién que supere los minimos establecidos en el articulo 9
del presente convenio, sera de libre distribucion del Registrador.

En todo caso, deberd tenerse en cuenta que ningun trabajador del
grupo V podra percibir menor participacion que cualquiera de los del grupo IV, y que
dentro de cada uno de estos Grupos no podra haber diferencias salariales superiores
al cien por cien.

La reasignacion de la participacion entre los empleados tendré lugar dos veces
al ano como maximo y/o siempre que se produzca una variacién sustancial en la
plantilla: ascenso, extincion o suspensidén de contrato.

Durante los primeros seis meses de su interinidad, el registrador interino no
variara la proporcién en que se distribuye el porcentaje entre los empleados de los
grupos IV y V, salvo las variaciones sustanciales dispuestas en el parrafo anterior.

Los trabajadores de los Grupos IV y V tendran derecho a conocer todos los
datos necesarios para fijar su retribucién variable en las condiciones del art. 29.2 ET.

Articulo 14. Limites salariales.

Se establece la garantia de mayor retribucién para cada grupo profesional con
relacion al grupo o grupos de rango inferior, con la salvedad de los empleados del
grupo Il (especialistas), que no podran percibir con cargo integro a la masa salarial un
salario superior a la media de retribuciones percibidas por los empleados del grupo V
en el Gltimo afno natural.

Articulo 15. Regularizacion salarial.

Cuando la masa salarial del mes respectivo no cubra los salarios minimos
mensuales garantizados por el articulo 10, la diferencia hasta cubrir dichos salarios
serd completada por el Registrador. Esto le dara derecho a regularizarlo de la masa
salarial en los meses siguientes comprendidos dentro de cada semestre natural,
respetando siempre los minimos garantizados, y extinguiéndose este derecho al
finalizar cada uno de los semestres naturales que finalizan los dias 30 de junio y 31 de
diciembre. Dichos semestres podran modificarse en los convenios de empresa que se
pacten en cada Registro, atendiendo a sus particulares circunstancias.

La regularizacion no se aplicara en los Registros en los que masa salarial sea
del 38% de los beneficios liquidos del registrador.

Articulo 16. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo derivada de
Incapacidad temporal, el personal de los Registros percibira las prestaciones
establecidas en la Ley de la Seguridad Social, con los siguientes complementos:

a) En las incapacidades temporales de hasta dos meses de duracién, el
Registro completara la prestacion del trabajador hasta alcanzar el 100% de su
retribucién habitual, incluyendo la remuneracién variable correspondiente a la
participacion si tuviera derecho a ella.
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b) A partir del tercer mes, el Registro completara la prestacién del
trabajador hasta alcanzar el 100% de su salario minimo garantizado (sueldo y trienios).

Articulo 17. Supuestos de inaplicacion del Convenio.

1. La inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el
presente Convenio Colectivo podra producirse respecto de las materias y conforme a
las causas contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
siguiendo los procedimientos regulados en el mismo con las adaptaciones que se
establecen a continuacion.

2. La solicitud de descuelgue se comunicard por el empresario a la
representacion unitaria o sindical de los trabajadores para proceder al desarrollo previo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T. En los supuestos
de ausencia de tales representaciones, los trabajadores podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el citado
precepto.

La comunicacion debera hacerse por escrito y en ella se incluira la
documentacion que resulte pertinente vy justifique el descuelgue.

2. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa

3. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion, se someteran
preceptivamente a la Comision Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. La Comision Mixta se
pronunciard por resolucibn motivada, en la que, al menos, queden reflejados los
hechos. En caso de desacuerdo, cada representacion de la citada Comision podra
expresar su pronunciamiento, con referencia a los hechos que lo motivan.

4. Cuando la intervencién de la Comisién Paritaria hubiera sido sin acuerdo, las
partes deberan seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos en los
acuerdos sobre solucion autbnomas de conflictos (ASAC) que resulten de aplicacion.

TITULO IV
Tiempo de trabajo y Conciliacion de la Vida laboral y familiar
Articulo 18.- Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo ser4d de TREINTA Y OCHO HORAS semanales de
trabajo efectivo de promedio en cédmputo anual, equivalente a 1.664,4 horas efectivas
de trabajo en cémputo anual.

2. El horario de trabajo sera fijado en cada Registro atendiendo a las
necesidades y peculiaridades del servicio. No obstante, la prestaciéon de servicios en
los Registros de la Propiedad y Mercantiles tendrd lugar los dias habiles y
preferentemente dentro del horario de atenci6n al publico, que se establece en los
articulos 360 del Reglamento Hipotecario y 21 del Reglamento del Registro Mercantil o
normas que lo sustituyan, sin superar los limites de la jornada -efectiva;
considerandose a estos efectos las tardes de los viernes y las mafanas de los
sabados, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, como servicios especiales de
guardia.
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, y con el objeto de
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como mejorar la
productividad en los Registros, se establecen las siguientes medidas:

a) De conformidad con lo dispuesto en la Orden Jus 2593/2003, de 18 de
septiembre, o normas que la implementen, complementen o sustituyan, y en aquellos
registros afectados por la misma, se procedera al establecimiento de una jornada
continuada de trabajo durante el mes de agosto, que no excedera de las siete horas
diarias y ordinarias de trabajo efectivo.

b) Del mismo modo, y en la medida de lo posible, siempre que las necesidades
derivadas del servicio publico lo permitan, se intentara implantar la jornada continuada
durante el resto del afio o parte de él, que no podra exceder, en ningun caso, de las
ocho horas diarias y ordinarias de trabajo efectivo, en los términos que pacten los
Registradores y sus empleado/as 0 sus representantes legales, si los hubiere.

c) Igualmente se le reconoce al personal de los Registros de la Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles, siempre que no se entorpezca el funcionamiento de
la oficina, el derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada, a cuyo efecto
se posibilita la introduccidén de horarios flexibles, que contemplen un bloque troncal, fijo
y comun de la jornada de presencia obligatoria, que coincidira siempre con el horario
matinal de atencion al publico de cada oficina, y dos fracciones moviles, a la entrada y
a la salida del trabajo, de tal forma que, a eleccién de éstos y previo aviso a la
empresa, se pueda adelantar o retrasar la entrada y salida del trabajo en una hora.

Flexibilizacion por personas dependientes.

Asimismo el personal de los expresados Registros que tenga a su cargo
personas mayores, hijos menores de doce anos, personas con discapacidad, asi como
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

Flexibilizacion por hijos con discapacidad.

Del mismo modo, los empleados y empleadas que tengan hijos con
discapacidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo
o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios del puesto de trabajo.

Periodos de descanso durante la jornada.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
los trabajadores tendran derecho a un periodo de descanso minimo de 30 minutos,
que podra ser sustituido, en el caso de la duracion la jornada diaria continuada exceda
de las siete horas, por dos descansos de 20 minutos, cada uno de ellos. Estos
periodos de descansos se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Servicios especiales de guardia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la tarde de los viernes y la mafana de los sabados tendran la
consideracién en el presente convenio de servicios especiales de guardia, que seran
atendidos por un niumero maximo de trabajadores no superior al 10% de cada plantilla,
y se realizaran por turnos rotarios entre los mismos, que seran conocidos por los
empleado cuando se elabore el calendario laboral anual de cada centro de trabajo. El
tiempo utilizado en cumplir con este requisito sera compensado por su equivalente en
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tiempo de descanso para el trabajador o trabajadores afectados por el cumplimiento
de la guardia, que serda fijado de mutuo acuerdo entre las partes, atendiendo a las
necesidades organizativas y productivas de la actividad, y preferentemente el dia habil
siguiente a la prestacion del servicio de guardia.

Turno de tardes.

Aquellas oficinas en las que, para los cuatro primeros dias de la semana, se
implante la jornada de horario continuado que no llegue a abarcar el horario vespertino
de apertura y atencion al publico establecidos obligatoriamente por la ley, se crearan
igualmente turnos de trabajo rotatorios entre los trabajadores para cubrir dicho horario
en los expresados dias. La prestacion de servicios en este turno, siempre y cuando
respeten los limites pactados en este convenio, tendra la consideracion de jornada de
trabajo y, en consecuencia, no sera compensable por tiempo efectivo y equivalente de
descanso.

Horas extraordinarias.

Todas las horas que excedan de la jornada establecida en el articulo anterior,
se consideraran como extraordinarias, a excepcion de las generadas por la prestacion
de los servicios especiales de guardia. A este respecto se estara a lo dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Su compensacion se hara preferentemente por descanso del personal.

No obstante, en los supuestos en los que no resulte, por cualquier motivo,
posible su compensacion por descanso, seran retribuidas econdmicamente de
conformidad con lo dispuesto por la legislacién laboral.

No se consideraran como horas extraordinarias, el tiempo de trabajo referido a
los servicios especiales de guardia, ni al turno de tardes que pueda crearse con motivo
de la implantacion de una jornada continuada.

Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por los Registradores el calendario laboral, previa
audiencia a la representacion legal de los trabajadores, donde, ademas debera fijarse,
los servicios especiales de guardias y los turnos establecidos al efecto, que sera
expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo.

Articulo 20. Distribucion Irregular de la Jornada.

Con independencia de la regulaciébn contenida en el presente titulo, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, en desarrollo del
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer otra distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio.

Para ello, la empresa iniciard un periodo de consultas con la representaciéon
legal de los trabajadores con la comunicacion de sus propuestas razonadas, tanto si
se refieren a una distribucion irregular a lo largo del afio, como si estuvieran referidas a
una distribucion irregular limitada en el tiempo o para supuestos concretos, con
motivacion de las causas que la justifiquen.

Durante el periodo de consultas, que tendra lugar en el tiempo minimo
necesario acorde con la circunstancia del caso y la extension de sus efectos, las
partes negociaran de buena fe, con vista a la consecucion de un acuerdo. El acuerdo
que, en su caso, se alcance debera incorporar los tiempos de la distribucion irregular
llevada a cabo y las formas de recuperacién o compensacidn horaria de los mismos.
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La interlocucion ante la direccidbn de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los
delegados de personal.

El empresario y la representacidon de los trabajadores podran acordar la
sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacidn o arbitraje de la
Comision Mixta-Paritaria de Interpretacién del Convenio, que se desarrollard en un
plazo maximo de siete dias.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo
del afio hasta 150 horas de la jornada de trabajo. Dicha distribucién debera respetar
en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y
el trabajador deberéa conocer con un preaviso minimo de diez dias, el dia y la hora de
la prestacidon de trabajo resultante de aquella.

La forma de compensacién horaria resultante de la distribucién irregular llevada
a cabo, se realizara procurando el acuerdo entre las partes. En defecto de acuerdo, la
compensacién horaria tendra lugar dentro del plazo maximo de cuatro meses
siguientes a su realizacién, mediante tiempo equivalente de descanso, en unidades de
tiempo equivalentes a las que se compensan, situandose su disfrute dentro de dicho
periodo en funcion de las necesidades organizativas de la empresa que podra, en su
caso, concretar tal compensacién en jornadas completas de trabajo.

Articulo 21. Teletrabajo

Partiendo del reconocimiento del teletrabajo como una de las formas
innovadoras de organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del propio
avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacion de la actividad laboral
fuera de las instalaciones de la empresa, y sin perjuicio de la aplicacibn que
corresponda de las previsiones contenidas en el art. 13 del Estatuto de los
Trabajadores sobre trabajo a distancia, se considera que para la realizacion y puesta
en practica del teletrabajo en la empresa resulta oportuno establecer los siguientes
criterios:

El teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible, tanto para el trabajador
como para la empresa, salvo acuerdo en contrario.

Los teletrabajadores conservaran integros sus derechos, legales vy
convencionales, en igual condicion que los trabajadores que desarrollen su funcion en
las instalaciones de la empresa.

Los acuerdos sobre teletrabajo procuraran regular diversos aspectos como la
privacidad, la confidencialidad, la prevencidbn de riesgos, las instalaciones, la
formacion, etc. En todo caso, deberan contener la previsibn minima de tareas, tiempos
y destrezas necesarias para su desarrollo, con antelacion y claridad suficiente para el
buen funcionamiento de la prestacion.

Articulo 22.- Vacaciones

El personal de los Registros tendr4 derecho al disfrute de veintitrés dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas por cada afio completo de servicio o
proporcionalmente al tiempo trabajo. A estos efectos se entenderd como inhabiles los
sabados, salvo que concurra un servicio de guardia.

Se afiadird un dia mas de vacaciones anuales por cada década de antigiedad
en el empleo.
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Se anadiran dos dias mas de vacaciones anuales en los casos de familias
numerosas o0 empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de
doce afnos, personas con discapacidad, que en ningun caso seran acumulables a los
establecidos por antigliedad.

El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones atenderan en todo caso a
las necesidades del servicio publico. A tal efecto la empresa podra designar durante el
periodo de vacaciones generales del personal un turno de aproximadamente el 25%
de la plantilla total, aunque pueda ser superior en determinados Organos de la
empresa, con objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la misma. La
empresa sefialarad los puestos de trabajo que deben permanecer en el turno y se
cubrirdn con los empleados capacitados practicamente para desempenarlos que
voluntariamente lo soliciten y, en su defecto, seran designados por la Empresa,
siguiendo el sistema de rotacion entre los empleados que posean dicha capacidad.

Una vez cubiertas las necesidades del servicio, los periodos vacacionales se
fijaran de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores preferentemente entre
15 de Junio y 15 de Septiembre, ambos inclusive. Las vacaciones podran ser
fraccionadas, a peticién de los trabajadores y previo acuerdo con la Empresa y en su
distribucion se procurara que, como minimo, 10 dias laborables consecutivos se
disfruten dentro del denominado periodo estival (de 15 de Junio a 15 de Septiembre).
Las vacaciones podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero, inclusive, del
ano siguiente.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan con una antelacion de
tres meses respecto a su disfrute. En caso de desacuerdo entre los trabajadores y el
registrador, o entre los propios trabajadores, sobre el calendario de las vacaciones,
tendran preferencia de eleccién hasta un maximo de 10 dias los empleados que
tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce afios 0 personas con
discapacidad; y hasta un maximo de cinco dias los empleados casados o0 con pareja
de hecho, o aquellos otros empleados que el afo anterior no hubieran podido elegir.
En cualquier caso primaran las necesidades del servicio.

En ningln caso la distribucion del periodo de vacaciones podra suponer
perjuicio del cdmputo de la jornada anual de trabajo efectivo establecido en el articulo
47 o la inferior que se viniera realizando.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, se
estara a lo dispuesto en el numero 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Los empleados que permanezcan de turno podran disfrutar sus vacaciones en
cualquier otra época del afio.

En el ambito de empresa se podra convenir un régimen distinto de vacaciones,
en funcidn de la distribucion y organizacion del tiempo de trabajo.

El calendario de vacaciones se fijard en cada Empresa.

Los ingresados con posterioridad a 1 de Enero y los que cesen antes de 31 de
Diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones de acuerdo con el
tiempo de servicio prestado durante el afio a que corresponden. En el supuesto de
cese antes de 31 de Diciembre, habiéndose disfrutado ya las vacaciones se tendra en
cuenta el exceso, compensandolo mediante deduccién en metalico de la liquidacidén
finiquita que haya de percibir el interesado.

Articulo 23. Descanso semanal, festivos y permisos.
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En materia de descanso semanal, festivos y permisos, se aplicara lo dispuesto
en los apartados 1 a 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las
mejoras que seguidamente se sefalan:

1. Tres dias naturales por causa de nacimiento y fallecimiento de hijo,
adopcion o acogimiento familiar o preadoptivo, que seran ampliables a cuatro
naturales, cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la
provincia en la que radique su centro de trabajo habitual.

2. Hasta cinco dias por asuntos particulares, tomados dia a dia y por cada
ano natural. Tales dias no podrdn acumularse en ningin caso a las vacaciones
anuales retribuidas.

3. Establecimiento de los dias 24 y 31 de diciembre como turno especial
de sabados.
4. 15 dias naturales en caso de matrimonio, que podran ser acumulables

al periodo de vacaciones.

5. Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones estables de
pareja que se constituyan, a partir de la firma del presente convenio en las condiciones
que se establecen en el mismo.

6. Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de su jornada laboral.

8. Cinco dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizaciobn o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, del cényuge o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando los afectados por dichas circunstancias fueran familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso serd de cuatro dias Se
considerara enfermedad o accidente grave aquella que asi sea calificada mediante
certificado emitido por el facultativo médico responsable que indique que el familiar del
trabajador padece una enfermedad grave no siendo exigible la indicacion de la
patologia padecida, igualmente debe indicar una fecha desde la cual se disfrutara el
permiso.

La hospitalizacion se acreditara con un justificante del centro hospitalario. El
trabajador podra acogerse a este permiso bien desde la fecha del ingreso (esta debera
constar en el justificante), o bien durante el tiempo en que el familiar permanece
hospitalizado (en este caso el justificante debera acreditar que el familiar permanece
ingresado todos los dias en que se solicita el permiso).

El disfrute de este permiso podra ejercitarse, previo aviso a la empresa, bien de
forma ininterrumpida desde el inicio de hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracion del mismo.

No obstante cuando el accidente o enfermedad grave u hospitalizacion fuese
del conyuge, padres o hijos se tendra derecho, previo aviso y justificacién, a una
reduccion de la jornada de una hora a la entrada y otra hora a la salida, con plenitud
de derechos econémicos.

9. Dos dias por traslado de domicilio habitual, ampliables a tres si el
traslado se realiza fuera de la provincia.
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10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

11. Tres dias naturales para realizar exdmenes de promocion de grupo
profesional, incluyendo el dia del examen. De igual forma se permitira el tiempo
necesario para concurrir a exadmenes de cualquier otra naturaleza cuando el trabajador
curse con regularidad estudios para obtener un titulo académico o profesional, siempre
que unos y otros estén relacionados con la actividad de su trabajo personal o
promocion profesional.

12. Por la disposicidon del crédito de horas mensuales atribuido a los
legales representantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

13. Permiso para visita y acompafamiento médico.

14, Permiso retribuido, por tiempo indispensable, para acudir a la consulta
del médico especialista, siempre que se trate de enfermedad propia del trabajador, de
sus hijos menores de edad y mayores de primer grado de consanguinidad y afinidad
que no puedan valerse por si mismo y se justifique esta necesidad mediante volante
facultativo. EI mismo derecho asistira al personal, pero con el limite de dieciocho horas
anuales, para visitas al médico de cabecera. No obstante lo anterior, una vez agotado
el limite anual establecido al efecto, el personal tendra permiso no retribuido para
acudir o acompanar a los familiares antes citados a los servicios de asistencia
sanitaria y siempre que se justifique esta necesidad mediante volante facultativo. En
estos casos el personal y la empresa podran establecer mecanismos de
compensacion horaria.

Articulo 24.- Descanso por maternidad y paternidad

Periodo de descanso por maternidad y/o paternidad por nacimiento,
adopcion o acogimiento.

En el supuesto de parto las empleadas de los Registros tendran derecho a un
periodo de descanso, que implica la suspension del contrato con reserva del puesto de
trabajo, de una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspensidn se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensiéon, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto
de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensidén no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el gjercicio
del derecho reconocido en el articulo 48 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle. En estos
supuestos la madre, en su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante un periodo de dos horas diarias retribuidas, asi como a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de otras dos horas diarias con la disminucién proporcional de
retribuciones.

En los supuestos de adopcidén y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopciébn o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensiéon del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional
se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado, con excepcion de las
primeras seis semanas posteriores al parto, podran, a eleccidbn del personal,
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del cincuenta por ciento. En caso de optarse por el disfrute en régimen de
jornada parcial se incrementara proporcionalmente la duracion de dichos periodos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Permiso de paternidad
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Del mismo modo y conforme se establece en el articulo 48 bis de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcioén o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 de la Ley de referencia.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del expresado texto legal sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspensién del contrato regulada en el expresado articulo 48.4 de la citada Ley o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensioén.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse, a
eleccion del trabajador, en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del cincuenta por ciento. En caso de optarse por el disfrute en
régimen de jornada parcial se incrementara proporcionalmente la duracién del periodo
de suspension.

El trabajador debera comunicar al empresario, con al menos quince dias de
antelacion, el ejercicio de este derecho.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en
los supuestos relacionados en este epigrafe.

Mejora del permiso de maternidad y paternidad

Con independencia de lo establecido bajo los articulos precedentes (articulos
48.4 y 48 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), por nacimiento, adopcién o
acogimiento preadoptivo o0 permanente, el personal de los Registros disfrutara de un
permiso retribuido de dos semanas ininterrumpidas, a contar, en el supuesto de
adopcion o acogimiento, desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitiva, y en el supuesto de nacimiento, desde dicha fecha en el caso del padre, y
desde la terminacion del periodo de descanso por maternidad en el caso de la madre.

Mejora en el supuesto de adopcion internacional

En los supuestos de adopcion internacional, cuando se haga necesario el
desplazamiento de los padres al pais de origen del adoptado, se podra disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiéndose durante ese periodo el salario
minimo garantizado en este Convenio, segun la respectiva categoria profesional.

Articulo 25.- Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La

20



mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccidén de su jornada
en una hora con la misma finalidad o por un permiso retribuido de tres semanas, a
disfrutar a continuacién del descanso por maternidad. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple de tal manera que se
tendra derecho a una hora de ausencia de trabajo o a un permiso retribuido de tres
semanas, por cada hijo, a disfrutar en los mismos términos del parto sencillo

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Articulo 26. Reduccion de jornada por razones de guarda legal, edad,
accidente, enfermedad y otras situaciones familiares.

El personal de los Registros que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de catorce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccidén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, sin
limite minimo y hasta un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempene actividad retribuida. Igual derecho se contemplara en las parejas de
hecho.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Del mismo modo el personal de los Registros podra acogerse a la reduccion de
jornada en los términos contemplados en este apartado con motivo de separaciéon o
divorcio, tramites de fecundacion asistida o por cualquier otra circunstancia de
emergencia familiar, que deberan ser debidamente acreditadas. Igualmente podra
plantearse la reduccion o incluso la suspensién de jornada, con igual reduccion o
suspensioén de la retribucion, durante el plazo de hasta un mes por fallecimiento,
enfermedad grave u hospitalizacion de ascendientes, descendientes, conyuge o pareja
de hecho, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccidén de jornada, previstos en los apartados anteriores de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.
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Finalmente, cualquier tipo de reduccion de jornada podra contabilizarse para su
acumulacion en jornadas completas.

Articulo 27. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un
maximo de un mes al ano, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, por
los siguientes motivos:

a) Adopcidn en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida por el tiempo necesario
para su realizacion.

c¢) Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del conyuge o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 28. Suspension de contratos

Las causas de suspensién de contratos de la relacion laboral del
personal de los Registros, se regiran por los articulos 45 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones concordantes, con las salvedades que se
dirdn en los articulos siguientes. En los supuestos de suspensién de contratos por
causas econOmicas, organizativas, técnicas o de produccidn, se estara a lo dispuesto
en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Excedencias voluntarias o forzosas.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que daré derecho a
la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y sin limitacién temporal alguna. Este derecho s6lo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afos
desde el final de la anterior excedencia. Cuando la excedencia sea menor a un periodo
de seis meses, tendra reserva de puesto. El trabajador excedente por un periodo
superior a seis meses conserva sbélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a cinco afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a cinco anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los dos ultimos parrafos, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o0 mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
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podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el registrador, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante los primeros 18 meses tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de dos afos.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia, con reserva de
puesto, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situaciébn de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios y previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la
misma. Durante los doce primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo, que se desempefnaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos y trienios.

Asimismo con el objeto de que las empleadas en dicha situacion no se vean
privadas de un salario, en un momento de necesaria independencia econémica, se
reconoce el derecho a percibir, durante los seis primeros meses de excedencia, el
salario minimo garantizado en este Convenio, segin la respectiva categoria
profesional.

La extension de la excedencia con reserva de puestos se extendera también a
otros supuestos, tales como tramitacibn de un expediente disciplinario, prestacion
social en organismos internacionales o sociales, proceso penitenciario, etc.

Articulo 30. Parejas de hecho.

Todos los derechos reconocidos en este convenio por razébn de matrimonio
seran extensivos a las parejas de hecho que tengan reconocida dicha condicién segun
la legislacion aplicable en cada comunidad autbnoma con independencia de su
orientacion/identidad sexual.

En aquellas comunidades autbnomas en las que no exista una regulacion
especifica de las uniones estables de pareja dicha condicibn podra acreditarse
mediante documento sustitutorio acreditativo.

Articulo 31. Proteccion integral contra la violencia de género.

Las empleadas de los Registros reconocidas como victimas de la violencia de
género por resolucién administrativa o judicial, sin perjuicio de los derechos que se le
reconocen en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, tendran los siguientes derechos sobre cuyo
ejercicio se guardara la mas estricta confidencialidad:
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I1.- Ausencias o faltas de puntualidad.

Las ausencias o falta de puntualidad motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, si asi lo
determinan los servicios sociales de atencién o de salud.

2.- Reduccion de jornaday reordenacion del tiempo de trabajo.

Las empleadas victimas de violencia de género podran optar por uno de los
siguientes derechos:

1. Reduccion de la jornada en una hora a la entrada y otra a la salida, con
plenitud de derechos econdmicos.

2. Reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, sin limite minimo y hasta un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

3. Reordenacion del tiempo de trabajo y flexibilizacién de la jornada en los
mismos términos que los resefiados bajo el epigrafe “Flexibilizacién por hijos con
discapacidad” de este texto.

4.~ Traslado de puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, podra solicitar el traslado a otro puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que se encuentre vacante
en cualquier otro Registro. A dicho efecto, la Comision Paritaria que se cree para el
seguimiento y vigilancia del Convenio Colectivo estard obligada a comunicar a la
empleada las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en
el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales el
Registro de origen tendra la obligacibn de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la empleada. Terminado este periodo, la empleada podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.

5.- Excedencia por razon de violencia sobre la mujer.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situaciébn de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios y previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la
misma. Durante los doce primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo, que se desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos y trienios.

Asimismo con el objeto de que las empleadas en dicha situacién no se vean
privadas de un salario, en un momento de necesaria independencia econémica, se
reconoce el derecho a percibir, durante los seis primeros meses de excedencia, el
salario minimo garantizado en este Convenio, segun la respectiva categoria
profesional.

TITULOV

Censo, Subrogacion, Traslado y Extincion de la relacion laboral.
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Articulo 32. Censo.

Habida cuenta de la gran transcendencia que la subrogacion del personal tiene
para la continuidad y estabilidad de los Registros, asi como de la importancia que por
parte de los Registradores se concede a la promocién profesional de sus empleados,
es necesario e imprescindible, para el empleador y su patronal, conocer en todo
momento el numero, composicion y categoria de dichos empleados. Por ello, es
preciso contar con un censo del personal permanentemente actualizado y al alcance
de la Comision Paritaria y las Comisiones que de ella deriven. A tal fin, la APR
organizara y gestionara la llevanza del censo de todo el personal al servicio de los
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia agrupando a dicho personal
en funcion de los Grupos Profesionales. Junto con el nombre, apellidos y DNI de cada
empleado, constard el Grupo Profesional al que pertenece asi como la fecha de
ingreso en el mismo.

Para el exacto cumplimiento de lo anterior, cada Registrador remitir4 a la APR,
“via telematica”, los datos necesarios para la confeccion de dicho censo, asi como las
alteraciones que se produzcan en su Registro en cuanto a la composicion vy
variaciones en los Grupos de empleados.

Sin perjuicio de la llevanza del censo por parte de la Asociacion Profesional de
Registradores, la Comision Paritaria dispondra en todo momento de un duplicado
actualizado del mismo.

Articulo 33. Traslado y subrogacion empresarial.

El traslado, o cualquier otra causa de cese del Registrador en la titularidad de
su Registro no produciran la extincién de las relaciones laborales existentes en aquel
momento, operando la subrogacién en ellas del nuevo registrador, en los términos que
se prevén en el presente Convenio.

A tal efecto, se acompafiard al Acta de Toma de Posesion y Cese un
documento expedido por la Comision Paritaria en el que constaran las relaciones
laborales existentes en ese Registro y que debera ser firmado por ambos
registradores, asi como por el representante sindical de la oficina, si lo hubiere, o un
miembro del personal. La firma de dicho anexo implicard conformidad y subrogacion
plena en las relaciones laborales en él comprendidas.

La negativa injustificada del Registrador entrante a firmar el documento anexo
a que se refiere el péarrafo anterior no impedira la subrogacion plena respecto de las
relaciones laborales existentes en el momento de su toma de posesion, siempre y
cuando las mismas estén ajustadas a las normas del presente convenio.

Lo dispuesto en el presente convenio respecto a la subrogacion empresarial
seré aplicable a los registradores titulares e interinos.

Articulo 34. Traslados obligatorios por movilidad geografica.

1.- En caso de divisibn de un Registro en varios, por efecto de nueva
demarcacion establecida por el Ministerio de Justicia, o por cualquier otra causa que
conlleve la creacion de otro u otros Registros, con o sin traslado de capitalidad, la
adscripciéon de sus empleados a uno u otro no supondra extincion de la relacion laboral
y se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°.- Los registradores titulares de la oficina u oficinas afectadas determinaran el
numero de empleados que precisa cada una de las oficinas resultantes de la divisién,
de acuerdo con sus necesidades. De tal determinacién se dara traslado a los
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representantes sindicales de la oficina, si los hubiere, o0 a los propios trabajadores, con
una antelacion de 30 dias.

2°.- Si los registradores titulares de la oficina y el personal afectado por la
division alcanzaran un acuerdo unanime en la distribucién del personal entre las
oficinas, se estara a tal acuerdo.

3°.- En defecto de acuerdo, se establecera una prioridad de eleccién en funcién
de los siguientes criterios, en el siguiente orden excluyente:

a) los establecidos en el siguiente apartado 2.2 de este articulo, cuando la
division de oficinas implique el traslado del trabajador o trabajadores a una distancia
superior a 20 kilbmetros del centro de trabajo anterior;

b) la antigiedad en el empleo;
c) la antigliedad en la categoria.

En dltima instancia, los registradores a cargo de la oficina u oficinas deberan
ratificar o vetar el acuerdo. Si se veta el acuerdo debera abrirse un periodo de
consultas en los términos establecidos en el siguiente apartado 2.1°.

En los casos de supresion de un Registro por agrupacion o agregacién a otros,
las relaciones laborales del Registro suprimido se entenderan trasladadas al
Registrador titular al que se le agregue el distrito hipotecario suprimido.

En todos los casos las relaciones laborales permaneceran idénticas,
conservando los trabajadores asignados a una u otra oficina los derechos
convencionales que hubieran pactado con anterioridad a la demarcacion hasta su
desaparicion en la forma pactada.

Del mismo modo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.5 del
Estatuto de los Trabajadores, la divisibn de un registro en varios o su supresion por
agrupacion o agregaciéon a otros, no extinguird por si mismo el mandato de los
representantes de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los
mismo términos y bajo las mismas condiciones que regian antes de producirse dichos
procesos y hasta la celebracién de nuevas elecciones.

2.- Cuando la nueva demarcacion registral por division, agrupacion o
agregacion, implique el traslado del trabajador a un centro de trabajo distante en mas
de 20 kilbmetros del anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo 40° del Estatuto de
los trabajadores y especificamente a las siguientes reglas:

1°.- El traslado debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracion no superior a quince dias.
Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a
la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria
de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en
su caso, 0 de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos. En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo
dispuesto en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar
en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual ante la jurisdiccién
competente. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucién.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustituciébn del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho periodo.

2°.- Tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo, las siguientes
personas y en el siguiente orden excluyente:

a) las personas con cargas familiares especiales;
b) los mayores de 55 afos;
c) los representantes de los trabajadores;

d) las personas con discapacidad. Si se produce su traslado los gastos y los
complementos en metalico se incrementaran automaticamente en un 20%;

e) las personas cuyo cényuge o pareja de hecho desempefie su trabajo en la
localidad de origen.

Todo ello sin perjuicio de que, por acuerdo entre la empresa y el trabajador,
cualquier otro empleado decida sustituir al compafiero inicialmente propuesto y
trasladarse en su lugar, siempre y cuando cumpla el perfil del puesto y el titular de la
oficina preste su consentimiento.

El trabajador sujeto a traslado obligatorio tendré cinco dias hébiles de permiso
especial en el primer afo de traslado, ademas de los que le correspondan por
mudanza. Igualmente disfrutard de una bolsa de 15 horas anuales para cumplimentar
todos los tramites necesarios que le permitan adaptarse al nuevo domicilio.

Articulo 35. Traslado voluntario del trabajador.

Para cubrir un puesto de trabajo vacante de un determinado grupo profesional,
el registrador podra contratar a un trabajador del mismo grupo profesional que en ese
momento estuviera en activo en otro registro distinto. En tal caso se considerara que el
trabajador accede al nuevo puesto por via de traslado, a los solos efectos de
conservar su grupo profesional y antigliedad, de acuerdo con lo pactado en el
convenio. El traslado del empleado requerira la conformidad del registrador que le
contrata y del propio trabajador, que debera constar por escrito.

Dado que la contratacion del trabajador tiene caracter voluntario, el empleado
no tendré derecho alguno a compensacion por gastos, incluso cuando la incorporacion
al nuevo registro implique cambio de domicilio. En este Ultimo caso y para la
realizacién de las gestiones necesarias contara, no obstante, con tres dias habiles a
anadir a los de mudanza o asuntos propios, que podra distribuir libremente durante los
dos primeros meses en su huevo puesto.

El traslado a un puesto de grupo profesional inferior implicara la reduccion de la
retribucion del empleado.

La permuta de puestos exigira la conformidad de todos los afectados,
empleadores y empleados y, como en el supuesto de los traslados, solo tendra efectos
en el mantenimiento de la antigliedad y el grupo profesional.
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Articulo 36. Jubilacion.

Se producira la jubilacidbn con caracter voluntario cuando el empleado del
Registro alcance la edad legal de jubilacién, prevista en la normativa vigente en cada
momento, siempre y cuando tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion a la
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion. En caso de no tener
cubierto este periodo minimo, podra continuar trabajando hasta cumplir este requisito.

Articulo 37. Otras causas de extincion de la relacion laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la relacion laboral
entre el Registrador y su personal se extinguira por las causas previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las indemnizaciones por despido calificado como improcedente se imputaran a
la parte de los beneficios liquidos del registrador una vez descontados los gastos y la
masa salarial.

Las indemnizaciones en despidos por causas objetivas se imputaran en el
concepto de gastos del Registro, salvo acuerdo en otro sentido adoptado por convenio
de empresa.

En caso de declaraciéon de improcedencia de cualquier tipo de despido, la
opcién de reingreso la tendra siempre el trabajador.

TITULO VI
Infracciones y Sanciones
Articulo 38. Procedimiento sancionador

Las sanciones por faltas leves seran impuestas por el Registrador sin
necesidad de expediente disciplinario, bastando la comunicacion escrita al interesado.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera preciso
instruir expediente disciplinario conforme al siguiente procedimiento:

- La apertura del expediente disciplinario al trabajador se iniciara
mediante la notificacion escrita al mismo del pliego de cargos, en el que se expresaran
los hechos constitutivos de la presunta falta y su fecha.

- El trabajador, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la
recepcion de la notificacion, podra presentar las alegaciones que estime pertinentes
por medio de escrito dirigido al Registrador. Transcurrido dicho plazo, habiéndose o no
presentado las alegaciones, el Registrador comunicara al trabajador la resolucion que
en definitiva adopte en un plazo maximo de siete dias naturales. La finalizacién del
expediente disciplinario se producira en el momento de la recepcion efectiva de dicha
comunicacion por el trabajador.

- En el supuesto de que el trabajador expedientado tenga la condicion de
representante legal de los trabajadores, debera ser oido el comité de empresa o los
restantes delegados de personal, en los términos previstos en el articulo 68 a) del
Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos sera preceptivo que se dé conocimiento de los hechos,
mediante comunicacion escrita y en los mismos plazos que para el trabajador, a los
representantes de los trabajadores en el centro de trabajo. En caso de conocimiento
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por parte de la empresa de afiliacién sindical por parte del trabajador, el Registrador
tendra obligacion de comunicarlo a su organizacion sindical.

Articulo 39.- Suspension cautelar de empleo

Cuando la falta pueda ser considerada como muy grave, el Registrador podra
acordar la suspensién de empleo del trabajador expedientado hasta la finalizacién del
expediente disciplinario.

Articulo 40.- Prescripcion de las infracciones

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Registrador tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos desde la a apertura hasta la finalizacion
del expediente disciplinario.

Articulo 41. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los empleados de los Registros, se clasifican, atendida
su importancia, trascendencia y grado de culpabilidad, en faltas leves, faltas graves y
faltas muy graves.

Articulo 42. Faltas leves.
Se consideran faltas leves:
1°. Atencion al publico y companeros sin la correccion y diligencia debidas

2°. Retraso y negligencia en el cumplimiento de las tareas y deberes, siempre y
cuando no se deriven perjuicios graves.

3°. Incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada, hasta tres dias al
mes.

4°, La falta de puntualidad no justificada hasta tres veces al mes.

5°. Los errores en el desempefio del trabajo, siempre que no afecten a la buena
marcha del trabajo o no se deriven perjuicios graves.

6°. La falta de aseo y de limpieza personal.

Articulo 43. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1°. La falta de disciplina en el cumplimiento de los deberes.

2°. Las ofensas verbales o fisicas a superiores 0 a companeros.

3°. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, o la negligencia de la que se deriven
perjuicios graves.

4°, La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.
5°. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

6°. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada durante mas
de cinco y menos de diez dias al mes.
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7°. Los errores en el desempefio del trabajo, cuando afecten a la buena marcha
del trabajo y se deriven perjuicios graves, siempre que no se deban a la ineptitud
sobrevenida o falta de adaptacion al puesto no exigible conforme al articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

8°. La falta de puntualidad no justificada mas de tres y menos de diez veces al
mes.

9°. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
10°. La negligencia en la custodia del material propio de la Oficina Registral.
11°. La reiterada falta de aseo y de limpieza.

12°. La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un semestre,
cuando haya mediado sancion por las mismas.

13°. El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

Articulo 44. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

1°. El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como, cualquier conducta constitutiva de delito.

2°. La trasgresion de la buena fe contractual.

3°. La negligencia en la custodia de documentos o fondos o su apropiacion o
utilizacion indebida.

4°. La manifiesta y reiterada insubordinacion al Registrador.

5°. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante tres 0 mas dias al
mes.

6°. La falta reiterada de puntualidad, no justificada, durante diez o mas dias al
mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

7°. La aceptacion de remuneracién o ventaja de cualquier tipo de personas
interesadas en el despacho de documentos y por esta razén.

8°. El quebrantamiento del secreto profesional.
9°. La simulacion de enfermedad o accidente.

10°. El retraso y negligencia en el cumplimiento de las tareas y deberes, asi
como los errores en el desempeno del trabajo de los que se deriven perjuicios muy
graves.

11°. La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razon del trabajo que desempena.

12°. El acoso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y el acoso moral, sexual o por razdn de sexo
al empresario o a las personas que trabajen en la empresa.

13°. El acoso laboral.
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14°. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

15°. La reincidencia en la comision de faltas graves, dentro de un periodo de
seis meses, cuando haya mediado sancion por las mismas.

16°. La obstaculizacién del ejercicio de libertades publicas y derechos
sindicales, como los de expresion, reunion, manifestacioén y huelga.

17°. La tolerancia de los superiores respecto a otras faltas de los subordinados.
Articulo 45. Sanciones

Las sanciones correspondientes a las faltas cometidas seran:

A) Para las faltas leves:

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias, -calculandose
proporcionalmente el salario de los empleados de los grupos IV y V.

B) Para las faltas graves:

1°. Amonestacién por escrito.

2°. Suspension de empleo y sueldo de 4 a 20 dias.
C) Para las faltas muy graves:

1°. Suspensidén de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
2°. Despido disciplinario.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento que se
comuniquen sin perjuicio del derecho que le corresponda a la persona sancionada a
reclamar ante la jurisdicciobn competente.

En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resoluciéon sea el
despido, sera oida la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 46. Cancelacion.

Las faltas que hayan generado sancion quedaran canceladas, a los
consiguientes efectos, al cumplirse los siguientes plazos: las leves a los 6 meses, las
graves a los 18 meses y las muy graves a los 36 meses concurrentes.

TITULO VII
Comision Paritaria
Articulo 47. Funciones de la comision paritaria.

Conscientes las Organizaciones firmantes de la conveniencia que, para el buen
clima de las relaciones laborales en el Sector, tiene la existencia de unos cauces
adecuados que faciliten la correcta aplicacion e interpretacién de lo acordado y, en su
caso, la solucidén extrajudicial de los conflictos laborales que puedan originarse, y de
conformidad con lo previsto en los arts. 85.3 y 91 del Estatuto de los Trabajadores, se
crea una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio que,
sin privar a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial
que proceda, tendrd competencia para desarrollar las siguientes funciones:
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a) Interpretacion del presente Convenio General.
b) Seguimiento para la aplicacion y desarrollo de dicha normativa.

C) Mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y
conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la
aplicacion o interpretacion de la normativa sectorial aludida.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que
pudieran surgir durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacion del
Convenio en la empresa, en los términos regulados en el articulo 44 del presente
Convenio, de conformidad con las previsiones del 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Intervencion con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en
los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con lo previsto en el art. 91.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Por acumulaciéon, las funciones propias de las Comisiones de
Formacién y Promocion, Igualdad y Prevencidén de Riesgos laborales

9) Cualesquiera otra que las partes suscribientes de este convenio puedan
atribuirle en el futuro.

Articulo 48. Funcionamiento.

Seran vocales de la Comision 6 miembros de la representacion empresarial y
otros 6 de la representacion de los trabajadores, designados por la Asociaciéon
Empresarial y Sindicales firmantes del Convenio. Con idénticos criterios existira un
numero igual de suplentes.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz pero sin voto, los
asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.

La comisién actuara moderada por un Presidente y sus acuerdos constaran en
acta levantada por el Secretario.

La Comision se entendera validamente constituida cuando asista, al menos, un
representante por cada organizacion que la integra, que incorporara el porcentaje de
representatividad que corresponda a la misma, a efectos de la toma de acuerdos.

La solicitud de intervencion de la Comision Mixta Paritaria se formalizara por
escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuacién que se requiere de entre las que le estan atribuidas
en el articulo 36.

b) Quién o quiénes solicitan la actuacion, con los datos de identificacion
necesarios (nombre y apellidos o razon social si es persona juridica); caracter con el
que actue (trabajador, con indicacion de la empresa a que pertenece o empresario) y
domicilio.

C) Si la actuacion requerida fuera de arbitraje, el escrito debera estar
firmado conjuntamente por las partes en conflicto, y en él figurara el compromiso,
voluntariamente asumido, de someter su controversia a la decisién arbitral de la
Comision Mixta, y de acatamiento a la misma. También deberan constar con claridad
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los puntos o extremos sometidos a arbitraje y las posiciones y razonamientos de cada
una de las partes.

d) Para la tramitaciébn de las solicitudes de mediacién y arbitraje se
seguiran los procedimientos y plazos regulados en el Acuerdo para la Solucion
Autobnoma de Conflictos (ASAC).

A efectos de comunicaciones, la Comision se entendera ubicada en cualquiera
de las organizaciones integrantes de la misma.

Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos Representaciones. Alcanzado el acuerdo y sin que
ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo los votos particulares
que pudieran emitirse por las Representaciones discrepantes con el acuerdo
adoptado.

En el supuesto de falta de acuerdo, la Comisién podra recabar los informes o
asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la solucion de los aspectos
controvertidos.

De subsistir el desacuerdo, las discrepancias producidas podran someterse a
los sistemas no judiciales de solucién de conflictos que resulten de aplicaciéon, siempre
que asi se decida por mayoria de cada una de ambas representaciones.

Las decisiones de la Comision Mixta se emitirdn por escrito en el plazo de un
mes desde la fecha en que se haya formalizado la solicitud para su intervencion. Dicho
plazo se entendera limitado al que legalmente corresponda en los supuestos en que
asi estuviera expresamente regulado.

En todo caso, en el supuesto del apartado d) del n° 1 del presente precepto, la
Comisién Mixta debera pronunciarse en el plazo maximo de siete dias a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. En el supuesto del apartado e) del mismo
namero, el plazo sera de 15 dias desde la presentacion de la solicitud.

El tramite de intervencién de la Comision se considerara como evacuado en el
caso de que no se adopte decisidn alguna por la Comisioén en los plazos establecidos.

La solicitud de intervencién de la Comisidbn Mixta no privard a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial, segun proceda. Ahora
bien, en el supuesto en que conjunta y voluntariamente hayan sometido el conflicto al
arbitraje que se regula en el punto 1.c) del presente articulo, las partes no podran
acudir a la via judicial o administrativa, ni plantear medidas de presion o declarar
conflicto colectivo hasta tanto la Comision no se haya pronunciado sobre la cuestion
planteada. Todo ello sin perjuicio de las normas que sobre prescripcién o caducidad
sean de aplicacion al caso planteado y que en modo alguno podran verse afectadas
por la solicitud de arbitraje y con sujecidon a los procedimientos derivados del Acuerdo
Interconfederal para la Solucion Autdbnoma de Conflictos (ASAC).

Los miembros de la Representacion de los Trabajadores en la Comisién Mixta,
dispondran, para el ejercicio de sus funciones de representacion en la misma, del
crédito de horas mensuales retributivas correspondiente al tiempo real y efectivo que
necesiten para dicho desempeno.

Titulo VIII
Seguridad, salud laboral e igualdad
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Articulo 49. Seguridad y salud laboral.
1. Derecho ala proteccion de la integridad en el trabajo

Los trabajadores de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles de Espafia tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica,
psiquica y moral y, en consecuencia, a una adecuada politica de seguridad y salud en
el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

En este sentido los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles de Espafia y sus empleados/as se obligan a observar y cumplir las
disposiciones contenidas en la normativa que sobre seguridad y salud laboral se
encuentren vigentes en cada momento, y de forma especial las del articulo 19 del
Estatuto de Trabajadores, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

A estos efectos, como complementarias de las normas anteriormente citadas,
se entiende que son normativa especifica para el sector de los Registros de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafia las siguientes:

El Real Decreto 486/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, o aquella que la desarrolle o modifique.

El Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud, relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién, o aquella que la desarrolle o modifique.

Junto con la normativa anterior, seran consideradas, también, las
recomendaciones contenidas en:

- La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos que incluyan pantallas de visualizacion, del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo

- La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

- El Protocolo de reconocimientos médicos para usuarios de pantallas de
visualizacion del Ministerio de Sanidad.

2. Politicas de prevencion.

Asimismo los trabajadores de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de
Bienes Muebles de Espafna tienen el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencién de sus respectivos centros de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, en los términos establecidos en el
articulo 34 de la citada Ley 31/1995.

La representacion de la parte empresarial estara obligada a impartir a su cargo
cursos y conferencias de formacion en prevencidn de riesgos laborales, en los
términos previstos por el articulo 19.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Comision Paritaria de Seguridad y Salud.
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De conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 38.3 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se acuerda la constitucion, en el plazo
maximo de tres meses, a constar desde la publicacion de este convenio en el Boletin
Oficial del Estado, de un Comision Paritaria de Seguridad y Salud.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participacion, en el ambito de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de
Bienes Muebles de Espana, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de dichos Registros en materia de prevencion de riesgos.

Esta Comisién Paritaria de Seguridad y Salud estard formada, de una parte,
por Delegados/as de Prevencion de las organizaciones sindicales firmantes de este
convenio, y de otra por igual numero de representantes de la parte empresarial.

Son funciones de la Comision Paritaria de Seguridad y Salud:

. Aprobar su Reglamento Interno de Funcionamiento y las modificaciones
que sean necesarias en funcién de eventuales necesidades de futuro.

o Representar al Sector ante cualquier organismo relacionado con la
salud laboral y la prevencién, y en concreto ante la Fundacion para la Prevencidon de
Riesgos Laborales, siendo su interlocutor vélido y promoviendo acciones y proyectos
en cuantas materias son propias de su competencia.

o Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, y en
su caso emitir informe, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de parte, sobre cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del articulado de salud laboral
que sanciona el Convenio.

. Informar al respecto del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, elaborar estudios e investigaciones, y realizar cursillos y
conferencias sobre los mismos, si procede.

o Realizar una Memoria Anual sobre la situacién de la prevencion en el
Sector.

En general, cualquier otra que sea necesaria para el desarrollo de sus
actividades y funciones.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud podra funcionar
independientemente, si bien, por acuerdo entre la parte empresarial y social adoptado
con las mayorias necesarias para la suscripcion de este Convenio, sus funciones
podran acumularse a las de la Comision Paritaria de Interpretaciéon y Seguimiento del
Convenio a que se refiere el articulo 36 precedente, durante el tiempo y en la forma
que se estime necesario.

4. Trabajos con visualizacion de pantalla.

De acuerdo con la legislacidn especifica en esta materia que sanciona el
presente convenio, todo trabajador que habitualmente y durante una parte relevante
de su trabajo normal utilice un equipo con pantalla de visualizacién, tendra derecho a
realizar una pausa de 10 minutos, cada hora y media de trabajo.

Dichas pausas, que tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, no
podran acumularse al descanso de 30 minutos establecido en este convenio, ni
realizarse antes de haber transcurrido una hora y media desde el inicio de la jornada.

Siempre que las condiciones del lugar de trabajo lo permitan, las pausas

deberan hacerse lejos de la pantalla, con objeto de relajar la vista, cambiar de postura
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o dar algunos paseos, para que las mismas cumplan mejor el objetivo de prevenir el
cansancio que su inclusion en el convenio pretende.

5. Prevencion del acoso.

Conscientes de la necesidad de prevenir y combatir el acoso laboral en las
oficinas registrales, las partes firmantes del Il Convenio Colectivo se comprometen a
elaborar en el plazo maximo de tres meses, desde la entrada en vigor de dicho
Convenio Colectivo, un protocolo para la prevencion del acoso laboral, en cualquiera
de sus modalidades: moral, sexual y/o por razébn de sexo, en los Registros de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafia, y el establecimiento de un
procedimiento especial para los casos que puedan producirse en el sector.

Articulo 50. Igualdad.

1.- El articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, de convenios colectivos,
en su redaccion emanada de la Disposicion Adicional 172, punto 17, de la Ley
Orgénica n°® 3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, negociar
planes de igualdad. En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el presente
capitulo.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que debera aplicarse en los
siguientes ambitos:

. Acceso al empleo.

. Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades
utilizadas.

. Clasificacién profesional.

o Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

. Politica de formacion.

. Promocion profesional y economica.

. Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de
conciliacion

. Suspension y extincion del contrato

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en el ambito
de cada Registro se deberan negociar medidas que permitan hacer efectivos los
derechos reconocidos en las leyes y en el presente convenio, y en particular, los que
persiguen la adaptacion de la jornada para atender a necesidades familiares derivadas
del cuidado de hijos y de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad que no pueden valerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales
derechos resulte compatible con las actividades y la organizacién de los Registros, y
con aplicacibn de medidas de accion positiva tendentes a que la asuncién de tales
responsabilidades se efectie de modo equitativo entre los hombres y mujeres de cada
unidad familiar.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, los Registradores deberan adoptar las medidas
oportunas y si existen representantes legales de los trabajadores deberan negociar
con éstos en la forma que se determine en la legislacion laboral.
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2.- Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se crea una Comisiéon de Igualdad. La
Comision Paritaria de Igualdad tendrd una composicion proporcional conforme al
criterio establecido para la Comision Paritaria. Las funciones de la Comision Sectorial
para la Igualdad de Oportunidades seran las siguientes:

. Estudiar la situacién de la igualdad de oportunidades y de trato en el
sector.

. Asesoramiento a los Registradores que lo soliciten sobre los derechos y
obligaciones en materia de igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

o Recabar informacidén de la asociacion patronal sobre las incidencias y
dificultades que pueda generar la aplicacion de la Ley de Igualdad.

. Elaboracién de dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el sector, a peticion de
la Comisidén Paritaria, asi como jornadas y eventos relacionados con la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en este sector.

. Asesorar e informar sobre la interpretacion de las clausulas del
convenio tendentes a la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como de aquellas
otras que reconozcan derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Seran también competencias de esta comision, la prevencion y el tratamiento
del acoso laboral en los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles
de Espana, en cualquiera de sus modalidades: moral, sexual o por razébn de sexo.
Siendo las competencias especificas a tal fin y sin caracter limitativo, las siguientes:

a) Recibir todas las denuncias por acoso moral, acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

b) Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo que se
establezca en el oportuno protocolo para la prevencion del acoso en el sector, para lo
que dispondra de los medios necesarios y tendra acceso a toda la informacién y
documentacién que pudiera tener relacién con el caso. Tendra libre acceso a todas las
dependencias de cada Registro, debiendo cada plantilla prestar la debida colaboracion
que se le requiera, previa informacidén al Departamento de Personal, si lo hubiere, o
directamente al Registrador titular de la oficina.

c) Recomendar y gestionar ante el Departamento de Personal de cada
Registro, si lo hubiere, o a los Registradores y la representacion legal de los
trabajadores/as, las medidas preventivas que se estimen convenientes.

d) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso
investigado, que incluirdn los indicios y medios de prueba del caso, sus posibles
agravantes o atenuantes, e instar, en su caso, ante la Direccién de recursos humanos
del Registro afectado, si lo hubiere, o ante el propio Registrador a la apertura de
procedimiento disciplinario contra la persona denunciada, debiendo ser informada de
tal extremo y de la sancion impuesta.

e) Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como
consecuencia de casos de acoso moral, acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

f) Velar por las garantias comprendidas en el protocolo que se firme a este
efecto.
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g) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus
funciones y de lo contemplado en el protocolo que se firme.

La Comision Sectorial para la Igualdad de Oportunidades podra funcionar
independientemente, si bien, por acuerdo entre la parte empresarial y social adoptado
con las mayorias necesarias para la suscripcion de este Convenio, sus funciones
podran acumularse a las de la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del
Convenio a que se refiere el articulo 36 precedente, durante el tiempo y en la forma
gue se estime necesario.

Titulo IX.
Derechos sindicales
Articulo 51. Principio de igualdad y no discriminacion.

La interlocucion y relaciones sociales en la empresa habran de estar presididas
por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion de los representantes
legales de los trabajadores.

El desarrollo profesional de los representantes legales y sindicales de los
trabajadores, no se podra ver condicionado por dicha condicién representativa,
gozando de igualdad de condiciones con el resto de la plantilla.

Articulo 41. Horas sindicales.

Cada uno de los delegados de personal o, en su caso, cada uno de los
miembros de los comités de los distintos centros de trabajo, dispondra de un crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion en
cada uno de dichos centros, conforme a la siguiente escala:

Centros de trabajo de hasta 250 trabajadores: veinte horas.
Centros de trabajo de 251 a 500 trabajadores: treinta horas.
Centros de trabajo de 501 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas.
Centros de trabajo de 751 en adelante: cuarenta horas.

Articulo 52.- Acumulacion de crédito horario.

Los delegados de personal o, en su caso, los miembros del comité de empresa,
podran acumular sus respectivas horas sindicales en uno o varios de los delegados o
miembros del comité del propio centro de trabajo o seccién sindical, sin rebasar el
maximo total.

Igualmente si un delegado de personal o miembro del comité de empresa es al
mismo tiempo delegado sindical, podra acumular las horas sindicales que le
correspondiesen por cada uno de los mencionados cargos.

Asimismo cada delegado o miembro del comité podra acumular en cada
trimestre natural su respectivo crédito mensual determinado conforme a lo resenado
en el precedente apartado, con el objeto de distribuir dichas horas en funcién de las
necesidades derivadas de su actividad representativa.

La acumulacién de horas sindicales debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima a su utilizacién de cinco dias laborables, de manera que puedan
adoptarse las medidas oportunas para garantizar la continuidad y el normal desarrollo
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de la actividad empresarial, salvo concurrencia de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no imputables al
mismo.

. Cuando no medie acumulacion, la utilizacibn de las horas sindicales
debera preavisarse a la empresa con una antelacion minima de dos dias laborables,
salvo concurrencia de imperiosa urgencia o fuerza mayor, resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el interesado y no imputables al mismo.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién Negociadora de
este convenio 0 en cualquiera de las comisiones sectoriales creadas por él, tendran
derechos a los permisos retribuidos que sean necesarios para asistencia a las
reuniones de las mismas y sus preparatorias y las horas utilizadas a dicho efecto no
computaran dentro del crédito de horas sindicales de la empresa.

Articulo 53. Derechos de las Organizaciones Sindicales y afiliados.
I. Dispensa total de asistencia al trabajo.

Las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio podran
solicitar, mediante escrito dirigido a la Comisién Paritaria, la dispensa total de
asistencia al trabajo de un nimero maximo de 13 trabajadores o trabajadoras que
presten servicios en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, de acuerdo con el
siguiente reparto: 8 por CSIF-SIOYA-SRC; 2 por FES-UGT; 2 por COMFIA-CC.OO0; y 1
por CIGA.

Una vez recibida dicha solicitud, la Comisibn Paritaria comunicara al
Registrador competente las solicitudes de dispensa concedidas a fin de que se
adopten las medidas oportunas en orden a garantizar a las personas afectadas por la
dispensa, quienes tendran los mismos derechos que los delegados/as de personal o
miembros de comité de empresa, asi como la percepcién del salario por cada persona
con dispensa, con cargo al Registro donde prestare sus servicios y el respeto de su
puesto de trabajo, con mantenimiento de los derechos que pudieran corresponderle en
razon de su vinculo contractual con aquél.

2. Secciones sindicales.

Conforme a lo establecido en la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad sindical,
los trabajadores de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de
Espafa, podran, en el ambito de su empresa o respectivo centro de trabajo, constituir
secciones sindicales.

Asimismo se podran constituir secciones sindicales en el ambito de cada
comunidad autbnoma o, en su caso, de cada territorio.

Las secciones sindicales estaran representadas, a todos los efectos, por
delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa, centro de
trabajo, comunidad autbnoma o territorio.

El numero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos
que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion al comité de empresa o el 10%
de los representantes en cada comunidad autbnoma o territorio, se determinara segun
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: un delegado sindical.
De 751 a 2.000 trabajadores: dos delegados sindicales.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres delegados sindicales.
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De 5.001 en adelante: cuatro delegados sindicales.

Cuando esos delegados sindicales no tengan la condicién de delegados de
personal o miembros de cualquiera de los comités de empresa, tendran las mismas
garantias que éstos y disfrutaran, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a la escala resefiada bajo el
epigrafe “horas sindicales” de este convenio.

3. Ciberderechos sindicales.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podran remitir noticias de
interés sindical a sus afiliados y secciones sindicales, mediante correos electrdnicos,
siempre que estos envios sean prudentes y no masivos y no provoquen bloqueos en
los servidores de las empresas.

Se reconoce a los delegados de personal o miembros de comité de empresa el
uso de los medios teleméaticos de las empresas en relacion a la comunicacion con los
trabajadores de su centro de trabajo de temas de interés sindical.

4. Espacios virtuales de informacion sindical.

La patronal realizara las gestiones necesarias con la organizacién colegial de
Registradores para habilitar en su pagina web un espacio que permita “colgar”
informacién sindical de cada Seccion Sindical de los Registros de los Sindicatos
firmantes del convenio.

o Todos los representantes sindicales (miembros de comités de empresa,
delegados de personal y delegados de prevencién) tendran acceso a la Intranet del
Colegio de Registradores con una direccion propia de correo electronico.

J 5. Espacios a disposicion de los representantes sindicales.

J Cada registro contara con al menos un tablén de anuncios a disposicion
de los representantes de los trabajadores.

o Igualmente en los registros de la propiedad, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de los delegados de personal, del
comité de empresa y de las secciones sindicales un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores. También se pondra a
disposicion de las organizaciones sindicales un salén de actos o espacio de analogas
caracteristicas, en caso de existir tal local, para cuantas asambleas o reuniones
deseen celebrar, con los limites establecidos en el articulo 77 del Estatuto de los
Trabajadores.

. 6. Derecho ala informacion.

o A los efectos de lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los delegados sindicales o comités de
empresa tendran derecho al acceso a la informaciéon y documentaciéon de la empresa
necesarias para el adecuado ejercicio de su representacion, con el deber de sigilo
establecido en dicho articulo.

. Atal efecto, los representantes sindicales tendran derecho a conocer los
datos econOmicos necesarios para fijar la retribucion de los empleados, asi como el
censo de empleados del registro, en el que constara su grupo profesional, antigliedad
y fechas de acceso. Finalmente, el registrador entregara al representante sindical, en
un plazo maximo de 10 dias desde su celebracion, una copia basica de todo contrato
de trabajo suscrito en el registro por plazo superior a un mes.
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Articulo 54. Derechos sindicales en relacion con la clasificacion
profesional.

o Durante su periodo de responsabilidad sindical, los delegados
pertenecientes a los sindicatos mas representativos conforme a la LOLS en el ambito
supraempresarial y durante el tiempo que ejerzan su responsabilidad, seran
clasificados en funcion de la definicién de grupos y niveles establecidos en el presente
convenio. Cada organizacion sindical, a través de sus érganos de direccion, elaborara
la misién, funciones y/o actividades que serdn consensuadas en los ambitos
respectivos con la representacion empresarial.

o Finalizada su responsabilidad sindical, serd clasificado en funcién del
criterio general, competencias, funciones y/o actividades del puesto de trabajo que
ocupe sin que en ningln caso sea inferior al grupo y nivel que tenia al tiempo de la
asuncion de la responsabilidad sindical.

Titulo X.
Derecho supletorio.
Articulo 55.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y Legislaciéon laboral vigente.

Titulo XI.
Disposiciones adicionales.

- Clausula de estabilidad en el empleo. Bolsa de trabajo.

C.)
Titulo XII.
Disposiciones transitorias.
- Auxiliares de Segunda
- ..

Articulo XX. Ultraactividad del I Convenio Colectivo

Pese la prevencion contenida en el primer parrafo del articulo 4 del presente
Convenio, se entendera prorrogado el | Convenio Colectivo de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles de Espafa uUnicamente en el caso de que la Direccion
General de Empleo rechace la inscripcién del presente Convenio y solo durante el
tiempo necesario para su rectificacion.

Titulo XII.
ANEXO AL CONVENIO

(...)
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